附表2桃園市政府性別培力、宣導執行成果表
(每課程/活動填報1表)
	項次
	項目
	資料內容
	備註

	1
	主辦單位
	
政府單位，名稱：秘書處、農業局、經濟發展局、工務局、交通局、觀光旅遊局、環境保護局、捷運工程局、桃園區公所共同主辦。
民間單位，名稱：___________
	分為政府單位或民間單位

	2
	協辦單位
	
政府單位，名稱：         
民間單位，名稱：___________
	分為政府單位或民間單位

	3
	年度
	108年度
	

	4
	課程/活動日期
	108年5月17日(五)9:00-12:00
	

	5
	課程/活動名稱
	性別主流化研習-鯨騎士電影導讀
	

	6
	課程/活動對象
	主辦及協辦單位同仁
	

	7
	辦理形式
	電影賞析與導讀
	

	8
	課程/活動類別
	性別平等政策綱領
權力、決策與影響力
就業、經濟與福利
教育、文化與媒體
人身安全與司法 
人口、婚姻與家庭
健康、醫療與照顧                                   環境、能源與科技
性別主流化的發展與運用
歷史發展與總體架構
工具概念與實例運用
性別統計
性別影響評估
性別預算
性別分析
性別基礎概念或性別平等意識培力
CEDAW
其他新興議題
	

	9
	課程/活動目標
	講述CEDAW之基礎概念讓同仁對性別主流化等觀念有初步認知，搭配播放鯨騎士電影，藉由片中女主角勇敢追求夢想、打破性別框架之行為，引導同仁於日常生活中應用及反思可能的歧視行為及案例。
	請以300字以內文字描述。

	10
	課程/活動簡介(大綱)
	(1) 簡述CEDAW價值與核心精神。
締約國應採取立法及一切適當措施，消除對婦女之歧視，確保其在教育、就業、保健、家庭、政治、法律、社會、經濟等各方面享有平等權利。核心精神包含禁止歧視、實質平等及國家義務。
(2) 鯨騎士電影賞析及導讀。
一名身長在酋長家族中的11歲女孩，夢想著自己有天能成為酋長帶領族人，但現任酋長也就是女孩的祖父認為只有男人才能擔此重任，經過女孩充滿勇氣的爭取及不畏困難打破傳統的堅毅和愛，最終成為讓族人驕傲的鯨騎士。
	請以300字以內文字描述。

	11
	參加人數
	本處共49人，分別為男性：6人；女性：43人。(本場次共約250人)
	課程/活動以人數為計，非人次。

	12
	相關照片
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鯨騎士電影導讀會-講師授課情形。
[image: ]








鯨騎士電影導讀會-講師授課情形。
	每張照片說明均為50字以內。

	13
	相關連結
	無。
	

	14
	聯絡方式
	單位名稱：秘書處
聯絡人姓名：吳欣蓓
聯絡人電話：03-3322101#6661
聯絡人傳真：03-3331285
聯絡人E-mail：10049828@mail.tycg.gov.tw
	

	15
	講師資料
	(1)授課名稱：性別主流化研習-鯨騎士電影導讀
(2)講師資料請填寫下表「性別培力講師資料」。
(3)本成果(含講師資料)將公開於網路，為個資法規範項目，請以書面或電子郵件徵詢講師個人同意上傳，檢附「個人資料蒐集聲明暨同意書」。
	1.性別培力課程可能有眾多講師分授不同課程，請述明講師及其授課名稱。
2.請提供講師最新資料。
3.講師資料將隨同本成果表公布於網路，為個資法規範項目，請以書面或電子郵件徵詢講師個人同意上傳，並檢附「個人資料蒐集聲明暨同意書」。

	16
	滿意度分析
	如問卷調查分析。
	需包含統計分析，且需區分男女。

	17
	其他
	1.請附簽到表、講義內容。
2.另視實際情況，請檢附計畫書。
	均檢附電子檔即可。
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問卷調查分析
一、量化分析
	滿意程度　
題次
	非常滿意
人數(%)
	滿意
人數(%)
	普通
人數(%)
	不滿意
人數(%)
	非常不滿意
人數(%)

	第1題
講師的專業知識程度
	13
(48.15%)
	14
(51.85)
	0
	0
	0

	第2題
講師的教學表達能力
	13
(48.15%)
	14
(51.85)
	0
	0
	0

	第3題
教學進度及時間的掌握
	15
(55.56%)
	12
(44.44%)
	0
	0
	0

	第4題
講師教學方式能引發個人興趣
	13
(48.15%)
	14
(51.85)
	0
	0
	0

	第5題
授課內容與課程主題契合度
	15
(55.56%)
	12
(44.44%)
	0
	0
	0

	                         認同程度
題次
	非常認同
人數(%)
	認同
人數(%)
	普通
人數(%)
	不認同
人數(%)
	非常不認同
人數(%)

	第6題
教材內容豐富完整〈如簡報或講義〉
	14
(51.85)
	13
(48.15%)
	0
	0
	0

	第7題
課程內容對於解決個人工作
或生活及健康問題有幫助
	14
(51.85)
	13
(48.15%)
	0
	0
	0

	第8題
課程時數適宜性
	13
(48.15%)
	14
(51.85)
	0
	0
	0

	第9題
我願意推薦本課程給其他同仁
	16
(59.26%)
	10
(37.04%)
	1
(3.7%)
	0
	0

	第10題
希望明年再次舉辦類似課程
	15
(55.56%)
	10
(37.04%)
	2
(7.4%)
	0
	0

	實際人數
	合計49人；男6人(12.24%)、女43人(87.76%)。

	備註
	如有多題，請自行增列題次。



二、質化分析(請以文字陳述活動辦理情況、參與程度、未來課程建議事項等)
    1至8題滿意程度(含非常滿意)及認同程度(含非常認同)均為100%，第9題及第10題認同程度(含非常認同)分別為96.3%及92.6%，顯示大多數同仁對本課程相當認同與滿意。

附表3桃園市政府性別培力、宣導總執行成果表

	項次
	活動名稱
	辦理單位
	日期
	參加對象
	參加人數

	1
	性別主流化研習-鯨騎士電影導讀
	主辦:農業局
協辦: 秘書處、經濟發展局、工務局、交通局、觀光旅遊局、環境保護局、捷運工程局
	108年5月17日9時至12時
	主辦及協辦單位同仁
	合計
49人
	男
	   6人

	
	
	
	
	
	
	女
	  43人

	2
	性別主流化研習:
性別角色期待—看透電影腳本
	主辦: 經濟發展局
協辦: 秘書處、農業局、工務局、交通局、觀光旅遊局、環境保護局、捷運工程局
	108年5月17日下午1時10分至4時10分
	主辦及協辦單位同仁
	合計
44人
	男
	   6人

	
	
	
	
	
	
	女
	  38人

	3
	CEDAW(消除對婦女一切歧視公約)進階課程研習班
	主辦:工務局
協辦: 秘書處、經濟發展局、農業局、交通局、觀光旅遊局、環境保護局、捷運工程局
	108年5月24日
9時至12時
	主辦及協辦單位同仁
	合計
33人
	男
	   4人

	
	
	
	
	
	
	女
	  29人

	4
	CEDAW(消除對婦女一切歧視公約)進階課程研習班
	主辦: 環境保護局
協辦: 秘書處、經濟發展局、工務局、交通局、觀光旅遊局、農業局、捷運工程局
	108年5月24日
下午1時30分至4時30分
	主辦及協辦單位同仁
	合計
29人
	男
	   7人

	
	
	
	
	
	
	女
	  22人

	5
	CEDAW公約進階研習班
	主辦: 桃園區公所
協辦: 秘書處、經濟發展局、觀光旅遊局、環境保護局
	108年6月17日
下午1時30分至4時30分
	主辦及協辦單位同仁
	合計
22人
	男
	   1人

	
	
	
	
	
	
	女
	  21人



image2.wmf

image3.jpeg




image4.jpeg




image5.jpeg
BB T R

PR3 B AR
— A JLBAR
PR %
= B LEMATEHETHE
o~ ERAE 36T
PR TR %%ﬁféim%#imvvafﬂﬁﬁ?a‘%%*r 2t
o BEARGEAE  THE) :
V' | bt s s % (100) Vo lmsmrs 280140
MEARAS T2 (RG
Vo s s oD V9g 528 nmawp
%) (115)
Vo] b e (102) T lesigreszals
UV lssissesn03) Vo lms  mmsgrdln)
b o E R (104) P b e (118)
V'l g s x (105) V|3t & (119)
MR A (R
T olsrxn owasz Ao |V [waassazn
% E %) (106)
| om0 (107 volmAmEN . T w
(121)
M emmes meqop |V |RARME-BFLE
(122)
Vo 30 s 4 48 41 (109) BT TS € 1685
Vo msmsw 110 Vo lmssa a2
v HARXLEH(XICREFE |/ 1 50 o e B8 C125)
£)(111D)
Vi o lwsimardi TV | CEDAW(126)
V leumas - amain) |V |genmgsan)





image6.jpeg
M~

Bk B 7 BUR
BAEHARERAERES

C AREBRGEHBEATH B ey s A TR ERsE
S REAAAGHEATH o HREAT AR L AR A
<3 e -

REE - RIERARGHBATH > ko T E T B A
BT RE ) AT

BRI EARRGAREGEATRERGH S 0 /I EATH 4
BRERMETES LR EAMEERERGHBATH -
ARRABRELTXAARFE  KEAR 5 FHR ok R bR B
BZIR T -

IN
&
Y

& %
\m

£~ GEmL— R E LT HOBAT R ERAMERZER  AA

ETHAEAMALE REAAAGEAATHZER -

ﬂ\*

¢

EA sk,

(BAANEAREFE)

IEE

vERE 1085 ) B >> 8




image1.wmf

