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桃園市政府人事處112年4月份大事記 
（112年4月1日至4月30日） 

日期 重要活動項目 內容說明 

4 月 7 日 
本府農業局編制表修正

案，經考試院同意備查。 

一、為應業務需要，增列編制員額，並修正

編制表。 

二、考試院以考授銓法五字第1125556222號

函同意備查，並自 112 年 7 月 1日生效。 

4 月 7 日 
本府文化局編制表修正

案，經考試院同意備查。 

一、為應業務需要，增列編制員額，並修正

編制表。 

二、考試院以考授銓法五字第1125559143號

函同意備查，並自 112年 3月 22 日生效。 

4 月 7 日 

修正「桃園市政府及所屬

各機關學校加班費支給

管制要點」 

因應行政院「各機關加班費支給辦法」自 112

年 1 月 1日施行，爰配合修正本要點，業以

府人給字第1120076595號函知本府各機關學

校，並自 112 年 1月 1 日生效。 

4 月 10 日 

各級學校人事機構身心

障礙者足額進用及就業

權益研習(上、下午場) 

為增進本府所屬各級學校人事機構對於身心

障礙人員進用及就業權益之重視，爰於 4月

10 日辦理 2梯次研習，共 196 人參訓。 

4 月 12 日 
辦理大師兄分享生命故

事－比句點更悲傷研習 

一、 為增進本府同仁對人生寓意之瞭解、覺

察生命價值與意義，以及對人的尊重，

培養同仁以正向思考的人生態度面對生

命，邀請暢銷作家大師兄（林品睿）擔

任講座。 

二、 參加對象為各機關學校公務人員、約聘

僱人員及臨時人員，參加人數計 119 人。 

4 月 12 日 

辦理友善領航員「推動進

階班-非自願個案之因應

與協助」課程 

一、為使同仁瞭解非自願個案之內涵、因應

方式，以利事件發生時能有效處理及解

決或改善同仁之問題，邀請薰喆心理治

療所心理師江淑娟擔任講座。 

二、參加對象為各機關員工協助方案業務承

辦人員或其人事主管，參加人數計36人。 
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日期 重要活動項目 內容說明 

4 月 14 日 
辦理公立學校教師差勤

管理、敘薪與進修課程 

一、為培養學校人事主管儲備人選，強化學

校老師差勤管理、敘薪與進修之專業知

能，邀請本府教育局人事室專員孫意茹

擔任講座。 

二、參訓對象為現任第五陞遷序列（科、課、

組員）且任該序列年資滿 1年半以上之

薦任第七職等以下非主管人員、最近 1

年陞（調）任學校人事主管人員（含即

將陞任者），以及自由報名者，參加人

數計 45 人。 

4 月 18 日 辦理學校組織介紹課程 

一、為培養學校人事主管儲備人選，強化學

校組織介紹之專業知能，邀請本市市立

陽明高級中等學校人事室主任郭鳳娥擔

任講座。 

二、參訓對象為現任第五陞遷序列（科、課、

組員）且任該序列年資滿 1 年半以上之

薦任第七職等以下非主管人員、最近 1

年陞（調）任學校人事主管人員（含即

將陞任者），以及自由報名者，參加人

數計 38 人。 

4 月 18 日 
辦理Word進階班 

(第3場次) 

一、為使同仁培養 Word 進階概念並學習操

作進階功能，邀請威智創育資訊有限公

司講師陳嫚瑩擔任講座。 

二、參加對象為各機關學校公務人員、約聘

僱人員及臨時人員，參加人數計 24 人。 

4 月 19 日 

辦理本府112年新進人員

研習班–「桃園新戰力，

勇闖新手村」第2梯次 

一、為使本府各機關新進人員增強工作所需

核心職能，強化職場適應力及心理健康

照護力，以提升專業及工作效能，邀請

華人心理治療研究發展基金會臨床心理

師廖怡玲、橙智國際教育集團資深講師
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日期 重要活動項目 內容說明 

彭詩玫及本府航空城工程處總工程司藍

士堯擔任講座。 

二、參加對象為本府各機關學校 112 年 3 月

至 4 月考試錄取分發報到之公務人員，

參加人數計 106 人。 

4 月 21 日 
辦理公立學校教師聘

任、介聘、解聘課程 

一、為培養學校人事主管儲備人選，強化學

校教師聘任、介聘、解聘之專業知能，

邀請本市市立新屋區新屋國民小學人事

室主任黃義深擔任講座。 

二、參訓對象為現任第五陞遷序列（科、課、

組員）且任該序列年資滿 1 年半以上之

薦任第七職等以下非主管人員、最近 1

年陞（調）任學校人事主管人員（含即

將陞任者），以及自由報名者，參加人

數計 55 人。 

4 月 24 日 

112年度委任公務人員晉

升薦任官等訓練（警佐警

察人員升警政官等訓練）

參訓及備選人員名冊報

送 

112 年度委任公務人員晉升薦任官等訓練（警

佐警察人員升警政官等訓練）參訓及備選人

員名冊，經本府初審小組交叉審核後，並簽

奉市長核定，於同年 4月 24 日，將本府參訓

及備選人員名冊函報公務人員保障暨培訓委

員會。 

4 月 25 日 

核定本府所屬各機關採

購業務分層負責明細表

(甲表、乙表) 

一、依採購評選委員會組織準則相關規定，

修正本府所屬各機關採購業務分層負責

明細表(甲表、乙表)。 

二、本府 112 年 4 月 25 日府人企字第

1120107523 號函核定。 

4 月 25 日 

本府環境保護局編制表

修正案，經考試院同意備

查。 

一、為應業務需要，增列編制員額，並修正

編制表。 

二、考試院以考授銓法五字第 1125562289 號

函同意備查，並自 112年 4月 13 日生效。 
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4 月 25 日 
辦理勞基法實務案例探

討班 

一、為增進本府同仁對於勞基法等相關法令

之基本認識，輔以案例解說，確保和諧

的勞資關係，邀請勞動部勞動力發展署

副署長鍾錦季擔任講座。 

二、參加對象為各機關學校辦理勞工業務相

關人員，參加人數計 120 人。 

4 月 27 日 

本府地方稅務局編制表

修正案，經考試院同意備

查。 

一、為應業務需要，增列編制員額，並修正

編制表。 

二、考試院以考授銓法五字第 1125565050 號

函同意備查，並自 112年 4月 21 日生效。 

4 月 27 日 
本府教育局編制表修正

案，經考試院同意備查。 

一、為應業務需要，增列編制員額，並修正

編制表。 

二、考試院以考授銓法五字第 1125562988 號

函同意備查，並自 112年 4月 21 日生效。 

4 月 27 日 
辦理公立學校教師待遇

福利及各項補助課程 

一、為培養學校人事主管儲備人選，強化學

校教師待遇福利及各項補助之專業知

能，邀請本市市立八德區茄苳國民小學

人事室主任簡豐鈴擔任講座。 

二、參訓對象為現任第五陞遷序列（科、課、

組員）且任該序列年資滿 1 年半以上之

薦任第七職等以下非主管人員、最近 1

年陞（調）任學校人事主管人員（含即

將陞任者），以及自由報名者，參加人

數計 42 人。 

4 月 27 日 
辦理多元性別權益保障

研習 

一、為加強本府同仁對多元性別概念與婚姻

平權之瞭解，以建立多元性別平等，邀

請靜觀法律事務所主持律師李翎瑋擔任

講座。 

二、參加對象為各機關學校公務人員、約聘

僱人員及臨時人員，參加人數計 108 人。 
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4 月 29 日 
本市第 7 屆公教人員羽

球錦標賽 

一、本活動業於是日在桃園市立綜合體育館

辦竣，參賽隊伍總計 117 隊，約 1,500 人

參加，並由王副市長明鉅主持開幕典禮及

進行開球。 

二、本屆羽球錦標賽成績如下： 

(一)公務人員男子甲組 

第一名：警察局(A) 

第二名：環境保護局(A) 

第三名：消防局(A) 

第四名：地政局(A) 

(二)公務人員女子甲組 

第一名：地政局(A) 

第二名：地政局(B) 

第三名：桃園捷運公司 

第四名：桃園區公所 

(三)公務人員男子乙組 

第一名：桃園捷運公司(A) 

第二名：警察局(B) 

第三名：龜山區公所 

第四名：體育局 

(四)公務人員女子乙組 

第一名：消防局(A) 

第二名：工務局(A) 

第三名：捷運工程局 

第四名：體育局 

(五)公務人員男子丙組 

第一名：交通局 

第二名：水務局 

第三名：大園區公所 

第四名：大溪區公所 
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優勝：蘆竹區公所 

優勝：平鎮區公所 

優勝：龍潭區公所 

優勝：資訊科技局 

(六)公務人員女子丙組 

第一名：經濟發展局(B) 

第二名：財政局 

第三名：環境保護局(A) 

第四名：八德區公所 

(七)教職員男子組 

第一名：大園區 

第二名：桃園區 

第三名：觀音區 

第四名：龜山區 

(八)教職員女子組 

第一名：平鎮區 

第二名：中壢區 

第三名：桃園區 

 


