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桃園市政府人事處112年6月份大事記 

（112年6月1日至6月30日） 

日期 重要活動項目 內容說明 

6 月 1 日 

本市文青國中小職員員

額編制表訂定案，業經考

試院同意備查。 

一、為應業務需要訂定編制表。 

二、考試院以考授銓法五字第 1125578672 號

函同意備查，並自 112 年 8 月 1日生效。 

6 月 2 日 
辦理創意與設計思考課

程 

一、為使本處所屬機關人事同仁從設計思考

角度來觀察與定義問題，激發創意思維

與解決問題能力，邀請國立台灣大學智

慧生活科技整合與創新研究中心賴策略

長宏誌擔任講座。 

二、參訓對象為本處所屬人事機構跨列或單

列薦任第八職等主任及股長、薦任第八

至九職等專員，參加人數計 54人。 

6 月 2 日 

核定(備查)本府青年事

務局分層負責明細表甲

(乙)表 

一、配合組織規程修正及實際業務需要，修

正分層負責明細表甲(乙)表相關內容。 

二、本府 112 年 6 月 2 日府人企字第

1120150366 號函核定。 

6 月 2 日、7

日及 19 日 

辦理Excel進階班 

(第4梯次、第5梯次、延

期之第2梯次，共5梯次) 

一、為使同仁瞭解Excel進階概念及函數應用

以提升文書處理效能，邀請淡江大學資

訊工程研究所博士陳智揚擔任講座。 

二、參加對象為各機關學校公務人員、約聘

僱人員及臨時人員，參加人數計28、29、

28人。 

6 月 5 日 
轉知行政院修正「警察人

員警勤加給表」 

行政院以 112 年 5 月 26 日院授人給字第

11240000894 號函修正「警察人員警勤加給

表」，並自 112 年 7 月 1 日起生效，本次修
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日期 重要活動項目 內容說明 

正重點係調增各級別支給數額約 15%，至加成

部分，本府警察局（含所屬機關）仍按原支

等級數額最高 7 成支給，本案業以府人給字

第 1120144803 號函轉知本府警察局。 

6 月 7 日 

本府衛生局編制表修正

案，業務考試院同意備

查。 

一、為應業務需要，增列編制員額，並修正

編制表。 

二、考試院以考授銓法五字第1125579335號

函同意備查，並自 112年 5月 25 日生效。 

6 月 7 日 

112年退休（伍）軍公教

人員年終慰問金及113年

退休公教人員三節慰問

金及子女教育補助之發

給基準數額修正 

112 年退休（伍）軍公教人員年終慰問金、113

年 1 月 1 日起退休公教人員三節慰問金及子

女教育補助之發給對象，按月支（兼）領月

退休金（俸）支基準數額經行政院公告為新

臺幣 2 萬 8,000 元以下，業以府人給字第

1120157264 號函轉知本府各機關學校。 

6 月 8 日、 

6 月 28 日 

桃園市政府113年度預算

員額專案小組會議（第

2、3場次） 

配合本市 113 年度總預算案編製期程，由賴

副秘書長淑華主持，邀集財政局、主計處、

研考會、本處等機關代表，組成專案小組，

審查本府各機關（構）該年度預算員額。 

6 月 8 日 

辦理本府112年自我發展

－桃心覺醒「馬雅曆 so 

funny，用玩樂找自己」

研習 

一、為使本府同仁認識自身特質、覺察自我

情緒及想法，透過瞭解馬雅曆法中20個

圖騰，能在探索課題中不斷進步與升

級，以更多元的角度看待生命、自己與

他人，邀請手心境界身心管理學院講師

羅禾霏，擔任講座。 

二、參加對象為各機關學校公務人員、約聘

僱人員及臨時人員，參加人數計147人。 
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6 月 9 日 

核定本府所屬機關學校

早期支領一次退休金生

活困難退休人員之112年

端午節照護金 

以府人給字第 1120156829 號函，核定本府所

屬機關學校早期支領一次退休金生活困難退

休人員之 112 年端午節照護金名冊，共計 7

人。 

6 月 12 日 

本府原住民族行政局編

制表修正案，業經考試院

同意備查。 

一、為應業務需要，增列編制員額，並修正

編制表。 

二、考試院以考授銓法五字第1120161394號

函同意備查，並自 112 年 6 月 1日生效。 

6 月 13 日 

本府水務局組織規程暨

編制表修正案，業經考試

院同意備查。 

一、為應業務需要，增列編制員額，並修正

組織規程暨編制表。 

二、考試院以考授銓法五字第1125581019號

函同意備查，並自 112 年 6 月 1日生效。 

6 月 14 日 

核定本府環境保護局所

屬環境清潔稽查大隊分

層負責明細表甲表 

一、配合實際業務需要，修正分層負責明細

表甲表相關內容。 

二、本府 112 年 6 月 14 日府人企字第

1120163484 號函核定。 

6 月 14 日 

辦理友善領航員「推動進

階班-新進人員工作適應

引導技巧」課程 

一、為使同仁瞭解新世代員工及新進員工特

質，居中協助新進同仁工作適應，邀請

臺北大眾捷運股份有限公司心理協談師

羅世聖擔任講座。 

二、參加對象為各機關員工協助方案業務承

辦人員或其人事主管，參加人數計39人。 

6 月 15 日 

辦理員工協助方案「舵手

引航，破浪前進」新世代

員工的領導與溝通課程 

一、為使同仁瞭解新世代員工特質，並透過

職場不法侵害實務案例討論，增進主管

人員領導力及溝通力，邀請興智國際企

業管理整合諮詢有限公司執行長黃智儀
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擔任講座。 

二、參加對象為各機關薦任第9職等以上主

管人員，參加人數計45人。 

6 月 15 日 
轉知本府112年「健康守

門員」到府健康檢查活動 

為鼓勵同仁重視自我健康管理，本府特與聖

保祿醫院合作，訂於112年7月27日及28日上

午8時至12時在桃園區公所4樓禮堂、視聽中

心及停車場辦理到府健康檢查活動，業以府

人給字第1120164483號函知本府所屬各機關

學校。 

6 月 20 日 
辦理採購監辦作業實務

研習 

一、為使採購業務監辦人員熟悉採購監辦作

業相關法令及應注意事項，以順利執行

監辦任務，邀請政府採購專業人員訓練

課程專業講師林炳坤擔任講座。 

二、參加對象為各機關採購業務監辦相關人

員，以業務上擔任監辦及內部審核工作

之初任人員優先參加，參加人數計109

人。 

6 月 21 日、

29 日 

辦理英樂口說班-A班（自

6月21日至7月12日止） 

一、為使本府同仁透過輕鬆方式習得日常道

地英語用語，運用英語學習結合音樂之

教學方法，提升學習興趣與課程趣味

性，強化同仁學習動機，邀請致理科技

大學應用英語系助理教授莫康笙擔任講

座。 

二、參加對象為各機關學校公務人員、約聘

僱人員及臨時人員，參加人數計23人。 
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6 月 27 日 

本府捷運工程局編制表

修正案，業經考試院同意

備查。 

一、為應業務需要，增列編制員額，並修正

編制表。 

二、考試院以考授銓法五字第1125585082號

函同意備查，並自 112年 6月 10 日生效。 

6 月 29 日 

本府秘書處編制表修正

案，業經考試院同意備

查。 

一、為應業務需要，增列編制員額，並修正

編制表。 

二、考試院以考授銓法五字第1125587779號

函同意備查，並自 112年 6月 21 日生效。 

6 月 30 日 

辦理112年公務人員高等

考試三級考試暨普通考

試監場工作注意事項宣

導會(第1、2場次) 

一、為利112年高普考試監場工作順利進

行，邀請本府環境保護局人事室主任羅

金榮擔任講座。 

二、參加對象為監場試務工作人員，計286

人。 

 


