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桃園市政府人事處108年5月份大事記 

（108年5月1日至5月31日） 

日期 重要活動項目 內容說明 

5月 1日 

本市立青溪國民中學職

員員額編制表修正案，

經考試院同意備查 

一、青溪國中 107 學年度將會計室佐理員

得列薦任第六職等改置為人事室助理

員，修正編制表。 

二、考試院以考授銓法五字第 1084809367

號函同意備查，並自 108 年 5 月 1 日

生效。 

5 月 1 日 
打造新手即戰力 (第 1

梯)-Day1 

一、為使本府新進人員認識公部門組織文

化，並提升其職場溝通與工作調適能

力，邀請本府環境保護局葉主任秘書

孟芬、本府民政局陳主任秘書茹文、

CAREER 就業情報職涯規劃師陳志欣、

本處各科專員及聘用心理師黃莉婷擔

任講座。 

二、本次研習參與對象為本府所屬機關學

校 107 年 11 月至 108 年 4 月考試錄取

分發報到之公務人員，參加人數共 175

人。 

5 月 2 日 

5 月 7 日 
數位文宣製作進階班 

一、為使本府同仁瞭解數位文宣製作概念

及提升文宣行銷效能，邀請君邑資訊

有限公司視覺設計總監陳啟維擔任講

座。 

二、本次研習參與對象為本府所屬機關學

校公務人員、約聘僱人員及臨時人

員，參加人數共 30人。 

5 月 2 日 

長庚醫療財團法人林口

長庚紀念醫院等7家醫療

機構提供本府公教員工

108年健康檢查優惠方案 

一、為鼓勵同仁重視自我健康管理，本府

108年與本市區域醫院以上等級之醫療

機構洽談優惠健康檢查方案，並經長

庚醫療財團法人林口長庚紀念醫院等7
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日期 重要活動項目 內容說明 

家醫療機構同意，提供 3,500元、

7,000元及16,000元等額度之健康檢查

優惠方案，以供同仁多元選擇。 

二、以府人給字第1080106781號函請各機

關學校轉知所屬人員參考運用。 

5月 3日 

行政院人事行政總處核

定108年度獲頒三等人事

專業獎章人員 

一、本處陳副處長素枝獲頒 108 年度三等

人事專業獎章。 

二、另同步核定本府民政局人事室主任劉

雅玲、環境保護局人事室主任蔡玉

梅、主計處人事室主任謝璧如、本市

中壢區公所人事室主任洪妙娟及本市

立壽山高級中等學校人事室主任郭鳳

娥等 5 人，獲選本處暨所屬人事機構

108年績優人事人員。 

5 月 3 日 
107 年高普考新進人員研

習-Day2 

一、為使本府各機關新進人員提升工作調

適能力，善用知識管理與應用，以迅

速融入團隊，邀請心理諮商師陳曉萍

及佛光大學管理研究所教授胡世雄擔

任講座。 

二、本次研習參與對象為各機關學校 107

年高普考錄取分發公務人員，參加人

數共 95人。 

5 月 4 日 

5 月 11 日 
高階主管育成班 

一、為增進本府所屬各機關未來晉升簡任

官等人員所需行政管理知能及專業核

心職能，邀請國立政治大學公共行政

學系陳敦源教授等人擔任講座。 

二、本班參與對象為各機關薦任第 9 職等

以上人員，且以具參加 108 年「晉升

簡任官等訓練」資格者為優先，參加

人數共 62人。 
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日期 重要活動項目 內容說明 

5 月 6 日 
天然災害停止上班及上

課通報作業講習 

一、為增進災防業務相關同仁對天然災害

之認識，並熟悉天然災害停止上班及

上課通報作業流程，邀請行政院人事

行政總處培訓考用處蕭專門委員欣瑋

擔任講座。 

二、本次研習參與對象為本府所屬機關學

校災防業務相關承辦人員，參加人數

共 127人。 

5月 6日 

本府 108 年「幸福媽咪

樂陶桃」系列－神隊友

抵家‧育兒樂陶桃活動 

配合節慶主題規劃母親節系列活動，本場

次特別結合本市壽山高級中學仿真電子嬰

兒進行育兒講座及闖關活動，以深化學習

效果及育兒體驗，共有36組(72人)參加，

是日於桃園區公所4樓大禮堂辦竣。 

5月 7日 

本市立石門、瑞原國民

中學職員員額編制表修

正案，經考試院同意備

查 

一、石門國中 107 學年度減列組長 1 人，

以及瑞原國中 107 學年度減列幹事 1

人，修正編制表。 

二、考試院以考授銓法五字第 1084810634

號函同意備查，並自 108 年 5 月 1 日

生效。 

5 月 7 日 
本府 108 年模範公務人

員表揚大會 

本府108年模範公務人員經各機關踴躍推

薦，審議小組嚴謹評選後，共有民政局陳

主任秘書茹文等15位優秀同仁脫穎而出，

為表揚上述人員在各專業領域的傑出表現

及創新作為，是日於本市綜合會議廳舉行

表揚大會，並頒發獎牌及獎金，以資鼓

勵。 

5 月 7 日 

本府 108 年「幸福媽咪

樂陶桃」系列－鐵漢柔

情‧寵愛媽咪活動 

配合節慶主題規劃母親節系列活動，邀請

25 名外勤警察（消防）同仁親手製作糖霜

餅乾，向背後默默支持之警眷（消眷）送

出感恩告白，是日於四度空間辦竣。 
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日期 重要活動項目 內容說明 

5月 8日 

核定文化局暨所屬市立

美術館分層負責明細表

（甲表）修正案 

一、配合美術館「公共藝術」相關業務移

由文化局文創影視科主責，考量業務

需要，併同修正文化局暨所屬美術館

甲表。 

二、惟為避免業務執行分工明確性之疑

慮，應於下次修編時併同修正組織規

程第 3條。 

5 月 8 日 

本府 108年「幸福媽咪

樂陶桃」系列－秀出美

麗‧幸運 FUN送活動 

配合節慶主題規劃母親節系列活動，邀請

已為人母之女性員工，上傳與子女合照至

人樂桃陶粉絲專頁，再由本處抽出 30 人免

費參加下午茶活動，席間並邀請塔羅老師

陶靚儀，針對親子關係進行塔羅星座分

享，及 1 對 1 諮詢，讓媽咪們不僅有個優

閒的午後時光，亦從塔羅星座的角度，了

解親子關係及相處之道，是日於桃園翻轉

甜點辦竣，計 22人參加。 

5月 9日 

5月 13日 

108年數據分析及互動式

視覺效果BI工具應用研

習 

一、為促進同仁善用數位工具，提升資訊

力，邀請淡江大學博士陳智揚擔任講

座。 

二、本研習訓期計 2 天，參與對象為本府

各一級機關及區公所人事機構人員，

參加人數共 41人。 

5 月 9 日 CEDAW進階研習班 

一、為加強同仁對 CEDAW 公約之瞭解，去

除性別刻板印象與偏見，將 CEDAW 精

神落實於業務中，邀請臺灣人權促進

會副秘書長施逸翔擔任講座。 

二、本次研習參與對象為各機關公務人員

及約聘僱人員，參加人數共 176人。 

5月 10日 

5月 31日 

「桃園市政府 109 年度

預算員額專案小組會

一、為審查本府各機關（構）109 年度預算

員額（含聘僱用及臨時人員），並配
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日期 重要活動項目 內容說明 

議」（第 1、2場次） 合本市 109 年度總預算案編製期程，

預計召開 4 場次審查會議，其中 2 場

次業於 5月審查完竣。 

二、本次會議專案小組由黃秘書長治峯主

持，邀集邱副秘書長俊銘及財政局、

主計處、研考會、本處等機關代表組

成。 

5 月 10 日 
人力運籌發展工作圈第1

次會議 

為使本府年度訓練計畫規劃能更符合需

求，藉由訓練課程鑑別人才多元職能，並

建置人才資料庫。爰成立專業工作圈，研

擬適當方案，協助各機關精準用人。 

5 月 10 日 
107 年高普考新進人員研

習-Day3 

一、為使本府各機關新進人員提升工作調

適能力，了解政府採購及經費核銷相

關規定，邀請靜宜大學職涯發展中心

兼任講師黃聰濱、本府工務局科長顏

淑芬、本府主計處專員袁倫淇擔任講

座。 

二、本次研習參與對象為各機關學校 107

年高普考錄取分發公務人員，參加人

數共 98人。 

5 月 14 日 PowerPoint進階班 

一、為提升本府同仁基本文書軟體能力，

培養 PowerPoint 操作技能，邀請淡江

大學資訊工程研究所博士陳智揚擔任

講座。 

二、本次研習參與對象為本府所屬機關學

校公務人員、約聘僱人員及臨時人

員，參加人數共 34人。 

5 月 14 日 

本府 108年「幸福媽咪

樂陶桃」系列－珍愛媽

咪‧迎接美麗活動 

配合節慶主題規劃母親節系列活動，邀請

專業講師授課，以小班制方式，分 2 梯次

指導女性同仁美妝技巧與保養資訊，共計
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日期 重要活動項目 內容說明 

35 人參加，是日於本府 1301 會議室辦

竣。 

5 月 15 日 

專書閱讀心得寫作 

(自 5 月 15 日起至 6 月

13日止) 

一、為使同仁從寫作中培養思考力及想像

力，以及具備參加國家文官學院辦理

之「專書閱讀心得寫作競賽活動」能

力，邀請國立臺中科技大學講師鄭窈

窕擔任講座。 

二、本次研習參與對象為各機關學校公務

人員、約聘僱人員，以有意願參加專

書閱讀心得寫作競賽之同仁為優先，

參加人數共 24人。 

5 月 15 日 

TYC Talks講座─【心靈 

SPA】「彈性生涯年代」

需具備的心理處方籤 

一、為提升同仁自我成長力的正向力量，

在變動的「彈性生涯年代」增強適應

力，邀請聯合心理諮商所心理師林萃

芬擔任講座。 

二、本次研習參與對象為本府所屬機關學

校公務人員、約聘僱人員及臨時人

員，參加人數共 80人。 

5月 16日 

5月 30日 

初任學校人事主管先修

班（第 1、2場次） 

初任學校人事主管先修班系列課程 5 月份

各班期辦理情形： 

參訓 
對象 

年資滿 2 年以上之薦任第七職等以下非主管
人員，以及近半年陞任學校人事主管人員者 

辦理 
時間 

5月 16日(星期四) 5月 30日(星期四) 

課程 
名稱 

公立學校
教師考核
獎懲保障 

公立學校
教師待遇
福利及各
項補助 

公立學校
教 師 差
勤、敘薪
與進修 

公立學校教
師退休資遣
撫卹 

訓後 
測驗 

採筆試測驗，由講師出 10至 20題與課堂內
容有關之選擇題供學員作答，再由講師重點
解答補充，合計 162 人次參加。 
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5 月 17 日 

108年「HUG晚美，人生

完美」系列活動-「退休

及理財諮詢」 

為主動提供完整的退休及理財相關服務，

由本府暨所屬機關人事人員及外聘理財專

家提供退休(含退休金試算)及理財諮詢服

務，讓即將退休公務同仁能提早做好退休

規劃，本次活動諮詢人數計有 22人次。 

5 月 18 日 

108年「相遇桃花園 幸

福 ing」未婚公教同仁第

2梯次聯誼活動-浪漫綠

野夏戀悠悠半日遊 

一、本次活動安排至伍陽城市原創農場舉

行，活動內容包含夏戀 BBQ 饗宴及綠

野仙蹤全員大逃脫，藉由活動及小遊

戲，增加參與人員互動機會。 

二、本梯次參加人員計有男性 15 人、女性

15人，共 30人。 

5 月 20 日 

轉知行政院人事行政總

處彙製之「工程機關(單

位 )人員待遇規範問答

集」 

一、為利各機關業務推動，行政院人事行

政總處將各重大交通工程機關詢問之

實務疑義，併同「一般工程機關(單位)

人員待遇規範問答集」彙整為「工程

機關(單位)人員待遇規範問答集」。 

二、以府人給字第 1080112986 號函知各機

關。 

5 月 21 日 參與式預算的基本理念 

一、為配合國家政策發展，使同仁了解參

與式預算相關議題及運作機制，強化

政策執行能力，邀請臺灣大學政治系

蘇彩足教授擔任講座。 

二、本次研習參與對象為本府各機關公務

人員、約聘僱人員，參加人數共 114

人。 
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5 月 21 日 
行銷一點通(客家事務局

合辦) 

一、為有效運用策略性政策行銷之理論及

具體做法，提升同仁對內與對外倡議

政策的溝通能力，邀請元智大學管理

學院行銷學群助理教授江藍龍擔任講

座。 

二、本次研習參與對象為本府各機關公務

人員、約聘僱人員，參加人數共 56

人。 

5月 22日 行政執行法實務研習班 

一、為提升同仁瞭解行政執行法規定，熟

悉實務法規運用，以增進業務處理能

力，邀請法務部行政執行署臺北分署

行政執行官王志強擔任講座。 

二、本次研習參與對象為本府各機關公務

人員、約聘僱人員，參加人數共 51

人。 

5 月 22 日 

核定本府所屬機關學校

早期支領一次退休金生

活困難退休人員之 108 

年端午節照護金 

以府人給字第 1080125695 號函，核定本府

所屬機關學校早期支領一次退休金生活困

難退休人員之 108 年端午節照護金名冊，

共計 19 人。 

5 月 24 日 

5 月 31 日 
Google工具應用班 

一、為建立同仁 Google 服務應用蓋案，使

其能善用 Google 相關應用工具以提升

工作效率，邀請電腦玩物站長 Esor 

Huang擔任講座。 

二、本次研習參與對象為本府各機關公務

人員、約聘僱人員，參加人數共 33

人。 
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5 月 27 日 

本府所屬各機關學校建

置網際網路版人力資源

管理資訊(WebHR)系統臨

時人員資料 

一、為妥善規劃及管理臨時人力，請各機

關學校自行設定期程，逐步建置臨時

人員人事資料，至遲於本(108)年 12

月 31 日前將機關學校內現職臨時人員

資料建置完成，爾後臨時人員到離職

及年度考核，應確實於 WebHR 系統進

行資料維護。 

二、各欄位資料建置內容，業製作「WebHR

系統臨時人員人事資料建置操作手

冊」，並以府人給字第 1080129061 號

函知各機關學校參考運用。 

5月 28日 

TYC Talks 講座─【趨勢

科技】智慧城市崛起-考

訓科 

一、為提升同仁思考如何創新運用資源、

優化都市管理及提升市民生活品質，

邀請臺灣思科系統股份有限公司技術

經理王瑞吉擔任講座。 

二、本次研習參與對象為本府所屬機關學

校公務人員、約聘僱人員及臨時人

員，參加人數共 67人。 

5 月 28 日 

本 處 「 健 康 樂 活 We 

can」健康職場工作圈

108年第 1次會議 

是日於本府 13 樓 1301 會議室辦理，由本

處鄭主任秘書明耀主持，就本府申請衛生

福利部國民健康署 108 年健康職場認證-健

康促進標章，與 108 年健康職場計畫需工

作圈成員協力事項，及增辦未婚聯誼場次

可行性等議題進行討論，計 15 位圈員出席

討論。 

 


