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桃園市政府人事處108年6月份大事記 
（108年6月1日至6月30日） 

日期 重要活動項目 內容說明 

6 月 1 日 

「 相 遇 桃 花 園 幸 福

ing」未婚公教同仁第 3

梯次聯誼活動-幸福學

堂の戀習曲室內聯誼 

一、本次活動於本市桃花園飯店舉行，活動

內容包含兩性幸福小學堂及甜蜜午茶時

光，藉由課程及小遊戲，增加參與人員

互動機會。 

二、本梯次參加人員計有男性 14 人、女性

14 人，共 28 人。 

6 月 3 日 

EAP HUG 晚美，人生完

美「看電影說失智」講

座 

一、為協助本府員工了解失智徵兆及預防方

法，經由電影賞析講座導入失智議題，

並介紹現有之醫療及社會資源，使員工

妥善規劃及運用，以減緩因個人罹病或

需照顧家中親屬之生活負荷。 

二、本次研習參與對象為本府所屬機關學校

員工，以 108 年即將退休及家中有失智

症患者照顧需求之員工為優先，參加人

數共 100人。 

6 月 4 日 

發放本府退休人員早期

支領一次退休金生活困

難公務人員 108 年端

午節照護金 

發給本府早期支領一次退休金人員 108 年端

午節照護金，單身 1 人、有眷屬 1 人，共計 

2人。 

6 月 4 日 

「 Tyc Talks 講座」 -

【元氣健康】百毒不侵

談防癌 

一、為建立同仁正確飲食觀念，獲得減少患

癌症風險知識，為自己的健康升級，邀

請吳寶芬健康教育中心負責人吳寶芬擔

任講座。 

二、本次研習參與對象為本府所屬機關學校

公務人員、約聘僱人員及臨時人員，參

加人數共 108人。 

6 月 5 日 
政府資訊公開法基礎研

習班(蘆竹區公所合辦) 

一、為強化同仁瞭解政府資訊公開法規定，

面對人民之資訊公開請求時，能正確適
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日期 重要活動項目 內容說明 

用法律，邀請公務人員保障暨培訓委員

會委員吳登銓擔任講座。 

二、本次研習參與對象為本市蘆竹區機關學

校公務人員、約聘僱人員及臨時人員，

參加人數共 87人。 

6 月 6 日 
初任學校人事主管先修

班（第3場次） 

一、為鼓勵基層人事人員增加職務歷練，拓

展職涯藍圖，辦理學校人事業務及基礎

法規課程計 3 場次，第 3 場次已於 108

年 6月 6號辦畢。 

二、本次研習授課內容為學校組織編制與員

額管理，以及公立學校教師聘任介聘解

聘，參訓對象為年資滿 2 年以上之薦任

第七職等以下非主管人員，以及近半年

陞任學校人事主管人員者，計 37人。 

6 月 6 日 

及 13 日 

本府109年度預算員額

專案小組會議（第3、4

場次） 

一、為審查本府各機關（構）109 年度預算

員額（含聘僱用及臨時人員），並配合

本市 109 年度總預算案編製期程，召開

4 場次審查會議，其中第 3 場次於 6 月 6

日召開、第 4 場次業 6 月 13 日召開完

竣。 

二、本次會議專案小組由黃秘書長治峯主

持，邀集邱副秘書長俊銘及財政局、主

計處、研考會、本處等機關代表組成。 

6 月 6 日 
專書導讀會《推出你的

影響力》 

一、為強化同仁閱讀思考及創新能力，提升

團隊服務力與自我成長，並配合公務人

員考試錄取人員基礎訓練與升官等訓

練，增列專書閱讀寫作成績評量項目，

邀請政治大學公共行政學系教授陳敦源

擔任講座。 

二、本次研習參與對象為本府所屬機關學校
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日期 重要活動項目 內容說明 

公務人員、約聘僱人員及臨時人員，並

以參加考試錄取人員基礎訓練及升官等

訓練人員為優先，參加人數共 112人。 

6 月 6 日 

及 13 日 

多益英語檢定中高級班 

(自 4 月 11 日起至 6 月

13日止) 

一、為精進同仁公務英語能力，培養涉外業

務英語人才，與中原大學合辦，邀請該

校教師呂勁妤(Lesley)擔任講座。 

二、本次研習參與對象為本府所屬機關學校

公務人員、約聘僱人員及臨時人員，參

加人數共 34人。 

6 月 11 日 Excel基礎班 

一、為加強同仁 Excel 文書軟體基礎應用技

巧，提升基本公務能力及服務效能，邀

請文淵閣工作室執行長鄧君如擔任講

座。 

二、本次研習參與對象為本府所屬機關學校

公務人員與約聘僱人員，參加人數共 29

人。 

6 月 11 日 

、17 日及

25 日 

薦任人員育成班 

一、為增進委任人員所需行政管理知能及專

業核心職能，協助其順利通過薦任升官

等訓練，邀請銘傳大學公共事務學系教

授陳欽春、本府民政局陳主任秘書茹

文、體育局張主任秘書嘉平及國立中正

大學法學院教授劉建宏擔任講座。 

二、本次研習參與對象為本府所屬機關學校

委任具發展潛力人員，共計 56人。 

6 月 13 日 

本府108年度預算員額

專案小組第4次定期會

議 

本次會議由黃秘書長治峯擔任主持人，並邀

集財政局、主計處、研考會及本處等機關代

表確認完竣，計有資訊科技局等 3 個機關提

出預算員額需求。 

6 月 13 日 
專書閱讀心得寫作 

(自 5 月 15 日起至 6 月

一、為使同仁從寫作中培養思考力及想像

力，以及具備參加國家文官學院辦理之
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日期 重要活動項目 內容說明 

13日止) 「專書閱讀心得寫作競賽活動」能力，

邀請國立臺中科技大學講師鄭窈窕擔任

講座。 

二、本次研習參與對象為本府所屬機關學校

公務人員、約聘僱人員，以有意願參加

專書閱讀心得寫作競賽之同仁為優先，

參加人數共 24人。 

6 月 15 日 
今周學堂-關鍵字廣告

實務操作【初階班】 

為提升本處同仁文案發想及資訊洞察力，購

置今周學堂課程，並請各科派 1 員參加，期

望透過學習數位行銷知識，激發創意思考應

用於人事業務，本次研習訓期 1 天，計 4 人

參加。 

6 月 18 日 行政中立研習班 

一、為使同仁瞭解行政中立法規及相關實務

案例，避免因不諳法規而違反規定，邀

請銘傳大學公共事務學系副教授劉昊洲

擔任講座。 

二、本次研習參與對象為本府所屬機關學校

公務人員、約聘僱人員及臨時人員，參

加人數共 97人。 

6 月 19 日 
辦理本府新任首長宣誓

典禮 

本府新任工務局賴局長宇亭於108年6月17日

到職，爰於108年6月19日（三）本府第222次

市政會議，在1201會議室舉辦賴局長宣誓典

禮，由鄭市長親自主持並擔任監誓人，並經

本府新聞處發布新聞稿公告周知。 

6 月 19 日 
大數據分析應用研習班

(客家事務局合辦) 

一、為精進同仁對大數據分析之基本概念與

分析技術之認識，建立大數據運用能

力，並有效應用於政府議題及管理，邀

請國立政治大學公共行政學系教授陳敦

源擔任講座。 

二、本次研習參與對象為本府各機關公務人
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日期 重要活動項目 內容說明 

員、約聘僱人員，參加人數共 48人。 

6 月 20 日 CEDAW進階研習班 

一、為加強同仁對 CEDAW 公約之瞭解，去除

性別刻板印象與偏見，將 CEDAW 精神落

實於業務中，邀請國立臺北大學法律學

系教授郭玲惠擔任講座。 

二、本次研習參與對象為各機關公務人員及

約聘僱人員，參加人數共 230人。 

6 月 20 日 訴願答辯研習班 

一、為提升同仁瞭解訴願法規定，並熟悉訴

願答辯實務，以增進業務處理能力，邀

請東吳大學法律學系兼任講師張錕盛擔

任講座。 

二、本次研習參與對象為本府各機關公務人

員、約聘僱人員，參加人數共 43人。 

6 月 21 日 
A+主管培力班-教練式

部屬培育技巧 

一、為使本府各機關初任單位主管人員瞭解

部屬培育的必要性與重要性，增進其有

效培育部屬的關鍵性指導技巧與正確態

度，邀請國立臺北大學公共行政暨政策

學系兼任副教授游玉梅擔任講座。 

二、本次研習參與對象為各機關初任單位主

管人員，參加人數共 38人。 

6 月 21 日 

TYC Talks 講座-【元氣

健康】從生活壓力到生

命活力-談壓力管理 

(中壢區公所合辦) 

一、為落實同仁身心健康照護，藉由生活化

之案例引導，學習將壓力轉化為生命活

力，邀請台北榮總新竹分院臨床心理師

張純吉擔任講座。 

二、本次研習參與對象為本府所屬機關學校

公務人員、約聘僱人員及臨時人員，參

加人數共 148人。 

6 月 21 日 
建置「本府暨所屬機關

學校退休人員擔任臨時

一、基於公務經驗傳承需要及照護關懷退休

人員之美意，於本處內網建置本府暨所

屬機關學校退休人員擔任臨時性、部分



6 
 

日期 重要活動項目 內容說明 

性、部分工時工作需求

查詢平臺」 

工時工作需求查詢平臺，各機關學校如

業務上有工作需求，除聘僱符合機關專

長之專家學者、民眾外，得利用平臺查

詢符合資格條件退休人員，並依規定程

序聘僱。 

二、業製作「本府暨所屬機關學校退休人員

擔任臨時性、部分工時工作需求調查

表、平臺操作說明」，並以府人給字第

1080152472 號函知各機關學校多加運

用，並適時維護平臺資料。 

6 月 23 日 

「 相 遇 桃 花 園 幸 福

ing」未婚公教同仁第 4

梯次聯誼活動-蝶谷巴

特微電影情室內聯誼 

一、本次活動於本市晶宴會館舉行，活動內

容包含電影小講堂、甜蜜手創 DIY 及午

茶饗宴，藉由課程及小遊戲，增加參與

人員互動機會。 

二、本梯次參加人員計有男性 15 人、女性 14

人，共 29 人。 

6 月 24 日 

本府社會局組織規程修

正案，經考試院同意備

查 

一、本府社會局為因應婦女福利及兒童托育

科職掌之婦女、新住民及兒童托育等相

關福利服務增加，使得該科業務負擔量

提高，為調整該局科室業務之配置，爰

修正桃園市政府社會局組織規程第 3 條

及第 14條。 

二、考試院以考授銓法五字第 1084827791 號

函同意備查，並自 108 年 7 月 1 日生

效。 

6 月 24 日 

行政院人事行政總處至

本處辦理「人事機構合

併設置機制意見交流座

談」 

一、行政院人事行政總處為了解本處如何規

劃國民中、小學合併設置專任人事機

構，考量合併設置的原因，合併設置的

優點或效益，以及規劃面與運作面所遭

遇的困難及解決方案等，爰至本處辦理
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日期 重要活動項目 內容說明 

本次座談。 

二、行政院人事行政總處由楊專門委員智

傑、科長宋蕙安及專員劉筱珊參加，本

處由鄭主任秘書明耀等 8人與會。 

6 月 24 日 

108年公務人員高等考試

三級考試暨普通考試桃

園考區試務工作協調會 

為協助考選部辦理108年公務人員高等考試三

級考試暨普通考試工作（考試期間：108年7

月5日至9日），本處於6月24日召開桃園考區

試務工作協調會，確認工作日程表，各組並

就規劃項目進行說明與溝通，以期試務工作

順利進行。 

6 月 24 日 

報送本府及所屬機關學

校 108 年第 2 期「政府

捐助（贈）財團法人或

政府暨所屬營業、非營

業基金轉投資（再轉投

資）事業或政府直接

（間接）控制人事、財

務或業務之財團法人及

轉投資（再轉投資）事

業概況表」 

案經統計本府及所屬機關學校108年度第2 

期「政府捐助（贈）財團法人」計57家、

「政府暨所屬營業、非營業基金轉投資（再

轉投資）事業」計2家，共計59家。 

6 月 26 日 
A+主管培力班-主管自

我情緒管理及壓力調適 

一、為使本府各機關初任單位主管人員瞭解

情緒的影響及處理情緒的方法，以提升

情緒管理運用的能力，邀請動動教育學

會理事長葉傑生擔任講座。 

二、本次研習參與對象為各機關初任單位主

管人員，參加人數共 33人。 

6 月 26 日 
本市第5屆公教人員桌

球錦標賽領隊會議 

配合本市第5屆公教人員桌球錦標賽，於本 

府13樓1301會議室召開領隊會議，由本處 

鄭主任秘書明耀主持，並邀請各參賽機關 

代表出席，進行賽程抽籤。 
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日期 重要活動項目 內容說明 

6 月 28 日 

本市觀音區公所編制表

修正案，經考試院同意

備查 

一、為因應本府推動各項重大施政及建設需

要，以及彈性調整現有人力，本市觀音

區公所減列助理員 1名，修正編制表。 

二、考試院以考授銓法五字第 1084828776 號

函同意備查，並自 108 年 6 月 20 日生

效。 

6 月 28 日 

本府動物保護處組織規

程暨編制表修正案， 經

考試院同意備查 

一、本府動物保護處考量實際業務需要，將

動物保護教育園區改設為內部一級單位

「動物保護教育園區管理課」，職掌園

區之犬貓收容等業務，並減列兼任主

任，另同時減列技士 1 名，增置課長 1

名，爰修正桃園市政府動物保護處組織

規程部分條文暨編制表。 

二、考試院以考授銓法五字第 1084828745 號

函同意備查，並自 108 年 6 月 21 日生

效。 

6 月 28 日 
本處 108 年度人事主管

會報（第 1梯次） 

一、為使人事主管人員了解現行人事政策及

業務重點，促進本處與人事機構間意見

交流，並拓展人力資源管理新知，齊一

人事服務品質，以「人事服務 Up+ 邁向

89.9%的滿意服務」為主題，召開人事主

管會報。 

二、本會報重要議程包含請李副市長憲明、

行政院人事行政總處施人事長能傑蒞臨

頒獎致詞、專題演講及本市標竿企業參

訪。 

三、本會報由本處科長以上人員、本府一、

二級機關人事機構人事主管，共 92 人參

加。 

 


