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桃園縣改制直轄市人員移撥及權益保障說明會 

大園場次會議紀錄 

壹、 時間： 102年 6月 17日（星期一）下午 2時 

貳、 地點：大園鄉公所三樓大禮堂 

參、 主持人：桃園縣政府人事處徐主任秘書秋菊   記錄：謝錦俐、林小真 

肆、 出(列)席人員：如附簽到表 

伍、 主持人、長官致詞： 

  一、人事處徐主任秘書秋菊： 

           游主任秘書、各位鄉公所伙伴同仁大家好，本縣改制直轄市後，

鄉鎮市公所改制為區公所，縣長非常關心各位同仁權益，並指示人事

處至各鄉鎮市辦理說明會時務必告訴公所同仁，改制後同仁工作權一

定受到保障，請大家安心、放心工作，改制後為民服務工作要做得更

好。縣府已邀集各公所及代表會召開 4次組織調整及人員權益保障分

組會議，但或許各公所及代表會同仁仍有許多疑義尚未獲得解答，因

此辦理本次說明會，使各位了解改制後無論是正式、約僱或臨時人員

之工作權，均予以保障，但須隨同業務移撥，102年 1月 3日前編有預

算的約僱及臨時人員出缺仍可遴補，之後額外增加預算編列的人員始

不予保障。今日本府相關局處均有指派人員出席，同仁提問如無法在

今日會中明確答復者，各局處與會代表將帶回研議，本處亦將彙整各

公所同仁提問，轉請各相關局處明確答復後再函發各公所同仁參閱。 

   二、大園鄉公所游主任秘書昌漢： 

    本縣將於明年改制直轄市，無論是人事、業務單位一定要無縫接

軌，本次人事處辦理之鄉鎮市說明會即是要說明各位在座同仁權益保

障問題，同仁如有問題務必儘量提出，縣府會參考其他五都改制經驗，

研議出最合理妥適之業務運作模式，再次感謝縣府長官的蒞臨。  

陸、 綜合座談： 

 

項

次 
公所及代表會同仁提問內容 本府各局處與會代表回應內容 
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1 書面提問： 

本鄉農業課於改制後改為「農經

課」，業務職掌除原本的農林漁

牧，另增加 1、工商管理 2、商

圈 3、公用事業 4、地政（三七

五減租）5、免費公車、停車場

管理……等等，業務量成長頗

多，以目前課內人力及專長恐無

法負荷，升格後是否為因應新增

業務，人員重新做檢討配置？ 

人事處徐主任秘書秋菊： 

因應組織變革，員額隨業務移撥，各

公所人事室需通盤檢討，分析各單位

業務消長情形、業務調整內容，逐步

辦理人力盤點，內部人員配置，由區

長統籌合理調配。 

2 書面提問： 

部份代表會職工雖已符合退休

資格，唯仍願意繼續服務並接受

移撥安置，唯至新機關後，發現

工作適應確有困難而萌生退意

時，建請同意該批人員仍得適用

優惠退離辦法，以使該辦法更符

合事實需要 

人事處給與科戴專員沁瀅： 

本縣 103 年 12 月 25 日改制為直轄

市，各鄉鎮市民代表會將於同日裁

撤，所以代表會得依「行政院及所屬

各級機關精減人員優惠退離辦法」，

訂定優惠退離計畫並經本府備查

後，至遲於改制直轄市前一日(103年

12 月 24 日) 退休（職）生效。移撥

至新機關後，新機關如無裁併、業務

緊縮等情形，無法依上揭優惠退離辦

法辦理優惠退離。 

3 行政計畫課陳技工瑞昌： 

1. 改制直轄市後，鄉民代表將

聘為區公所諮詢委員，其業務

功能為何？ 

 

民政局李科長瑞民： 

依 99 年 2 月 3 日修正公布之地方制

度法第 58條之 1規定：「區政諮詢委

員職權如下：一、關於區政業務之諮

詢事項。二、關於區政之興革建議事

項。三、關於區行政區劃之諮詢事

項。四、其他依法令賦予之事項。」 

2. 鄉長僅任職第一任，若參加

市議員選舉，結果高票落選，

可否再任官派區長？ 

人事處徐主任秘書秋菊： 

法令並未規定原任鄉(鎮、市)長決定

留任第 1屆區長之時間點，根據五都

改制實際案例觀之，若是項人員非辭

職參選，而高票落選，自選舉結果至

改制直轄市前一日止，仍有表達留任

意願之空間。 
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4 鄉公所清潔隊王隊長文邦： 

1. 清潔隊隊員領有清潔獎金，

升格直轄市後，清潔獎金是否

受有保障？ 

2. 13 鄉鎮均有分隊長的編制，

升格後環境保護局預計成立

環境清潔稽查大隊，並設有環

境稽查中隊，有中隊長的編

制，建議環境稽查中隊能保有

分隊長的職缺？ 

人事處徐主任秘書秋菊： 

再次重申實際從事清潔業務之人員

始得支領清潔獎金；另外目前鄉鎮市

有分隊長，改制後能否保有分隊長職

務將由環保局規劃，只要符合銓敘部

組編法規、職等限制及職務列等計算

標準，人事處樂觀其成。 

 

環境保護局陳科長永信： 

有關清潔獎金部分，原則上依法支領

不會改變，除非預算來源不合法，預

算來源合法，是連人、員額、機器設

備全盤接收，隊長一併回歸環境保護

局，明年各鄉鎮市公所清潔隊隊長要

參與編列預算，請記得編列清潔獎

金。 

 

環境保護局饒主任瑞恭： 

升格直轄市後，環境保護局作法是全

盤接收，就地安置；另本府研究發展

考核委員會於 102 年 5 月 13 日召開

之業務分工調整會議，同意設立二級

機關環境清潔稽查大隊，並將隊長、

分隊長職缺納入，初步規劃先安置移

撥，亦即雇主換，招牌換，但是隊長

及隊員沒變，未來分隊長職務編制亦

納入該大隊一併考量。 
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5 大園鄉公所卓專員洋村： 

1. 升格直轄市後，圖書館將就

地設分館，原有職員是否須轉

成圖書、資訊、文化相關職

系，以保障現職人員權益？ 

2. 圖書館目前晚上開放至 9

點，例假日有以工代賑、替代

役、志工支援，改制後是否有

配套措施？ 

3. 104年開口合約的維護，若由

縣府辦理會有空窗期，是否有

因應措施？ 

人事處徐主任秘書秋菊： 

現職人員職系不符，可暫歸目前職系

先予派職，但建議公所明年可自行編

列訓練進修預算，供同仁至大專院校

修習 20 學分或 360 小時訓練，增加

第二專長，以利職系轉換。 

 

文化局曹秘書珊綾： 

1. 圖書館有文化行政、圖書資訊管

理職系，回歸文化局後，將視業務

需要及年度預算辦理專長訓練。 

2. 一般圖書館開放時間至夜間 9

點，例假日也開放，之前針對圖書

館人員作調查，管理員、正式人

員、聘僱人員、臨時人力，請確實

隨業務移撥，人員留在圖書館。改

制後人員、預算均留在圖書館，讓

同仁照常服務鄉民，正常營運，以

達業務無縫接軌。 

3. 104年開口合約維護部分，涉及細

節甚多，因此將錄案進一步研議。 

6 幼兒園劉護士佩華： 

100年 6月 10日幼兒教育及照顧

法通過，師生比須符合 1：15，

且規定5年內幼兒園大班要有一

名幼教師。103 學年本園接受基

礎評鑑，如為通過基礎評鑑需進

用契約進用教保員來達成師生

比，那 5年內要進用幼教師時，

約僱人員要如何安置？本園尚

有 19 名約僱人員，缺幼教師 12

名。（目前教育局並未招考鄉立

幼兒園之幼教師） 

教育局劉主任美雲： 

公立托兒所改制為公立幼兒園後，原

已依公務人員任用法、雇員管理規

則、行政院暨所屬機關約僱人員僱用

辦法或勞動基準法規定進用之臨時

人員，目前繼續依原有法規辦理，目

前中央訂定「教保服務人員條例(草

案)」仍在法制階段，將針對各鄉鎮

市立幼兒園教師進用方式與相關細

節訂定明確具體配套措施，且現有各

類人員依其原有進用法規辦理，並未

影響其既有工作權。 

7 建設課黃課長元興： 

1. 改制後建設課改為工務課，

人事處徐主任秘書秋菊： 

1.各局處目前規劃新增之內部單位
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有關道路養護問題，之前縣府

開會提及將成立養工處、養工

分隊，是否已定案？因約僱人

員人數多，其薪水是由工程管

理費支付，業務及人員移撥後

是在公所上班或縣府上班？ 

2. 建設課每年工程開口合約很

多，約十來個，涉及縣府工務

局、水務局、交通局、城鄉發

展局等機關，103年編列 104

年預算，若考量業務銜接，開

口合約是由公所或縣府發

包，請縣府相關機關先行規

劃，以利無縫接軌。 

3. 市場是否設有市場科？ 

或二級機關，均須經過組織調整及

人員權益保障小組會議討論，並經

縣長批示後始得成立，因此，工務

局規劃成立養工處等均尚未定

案；另有關人員移撥後辦公地點問

題，請各局處與會人員務必將此問

題帶回，研議考量是否有將人員集

中縣府辦公之必要。 

2.103 年編列預算各項業務開口合約

究是由公所或本府各業管機關發

包，請相關與會代表帶回先行規

劃，以利無縫接軌。 

 

工務局葉股長逸彬： 

關於工程管理費部分，人員隨業務移

撥，如果工程計畫移撥至市府，就由

市府編列之工程管理費項下支付人

員薪資。 

 

工商發展局黃股長子釗： 

本府研究發展考核委員會召開之業

務分工調整會議，原則上同意設置市

場科，至於員額部分，仍是以人員隨

業務移撥為原則。 

8 大園鄉公所游主任秘書昌漢： 

原來建設課約僱人員是用工程

管理費聘僱，因此建議各局處及

早確定哪些工程是收回市府辦

理，各公所始得據以辦理後續預

算編列及人員聘僱工作。 

人事處徐主任秘書秋菊： 

各鄉鎮市公所目前已在進行並延續

至 104年的工程，即得提撥工程管理

費雇用約僱人員。請與會相關局處代

表將游主任秘書意見轉達機關首長

知悉，及早確定收回之業務內容。 

9 建設課呂技士國華： 

1. 本所建設課業務包含水務、

工商、觀光、交通等局處，故

本課人員未來應移撥至那個

機關？ 

人事處徐主任秘書秋菊： 

1. 研考會已於 3 至 5 月份與各局處

室開會討論各局處室與公所的業

務劃分，除了少部分增加外其餘均

為課室間業務調整，詳細業務分工
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2. 市府因應改制人力需求大

增，得否在改制期間開放以書

面方式申請調職，免經公開甄

選程序。 

本府研考會彙整後將會轉知各公

所。各局處如將業務收回辦理，人

員亦應隨同業務移撥，未來區長亦

可視公所業務予以調整各課室人

員配置。 

2. 各機關職務出缺原則均須透過行

政院人事行政總處事求人網站公

告，並辦理公開甄選，無法逕以書

面申請。 

 

柒、 散會：下午 4時。 

 


