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桃園縣改制直轄市人員移撥及權益保障說明會 

新屋場次會議紀錄 

壹、時間： 102 年 6 月 24 日（星期一）下午 2時 

貳、地點：新屋鄉公所三樓會議室 

參、主持人：桃園縣政府人事處蕭副處長鈺                記錄：李勝湖 

肆、出(列)席人員：如附簽到表 

伍、主持人致詞： 

  本縣將於 103 年 12 月 25 日改制為直轄市，縣長於改制直轄市相關

會議中曾多次指示，升格直轄市對於縣府各機關、鄉鎮市公所及代表會

而言係屬重大組織變革，為避免同仁們在組織調整或人員移撥過程中產

生不安定心理，影響原有縣政業務之推動遂行，應以人事安定為原則，

在不逾越法令規定之前提下，對於移撥人員相關工作權益予以保障，使

同仁們於改制過程中仍能安心工作，最終目標則是讓民眾感受到升格的

實質好處。 

縣府已就改制後各項重大工作成立九個分組，原則上今年是規劃

期，明年是宣導期，其中「組織調整及人員權益保障分組」由人事處主

政，負責規劃辦理新直轄市政府暨所屬機關組織調整及員額配置事項。

本分組目前已召開過 4次會議，並就改制後組織編制調整、人員移撥安

置原則及相關權益保障事項等獲致共識，本次說明會即是要向各位說明

本分組目前規劃方向及原則，歡迎各位踴躍提問。 

陸、綜合座談： 

項

次 
公所及代表會同仁提問內容 本府各局處與會代表回應內容 

1 新屋鄉民代表會高秘書金清： 

1. 因應機關裁撤，本會約僱人員

為保障其權益，感謝縣政府同

意辦理移撥安置。若個人自願

選擇終止契約不接受安置

者，是否同意依法辦理優退？ 

人事處給與科鄭科長明耀： 

各鄉鎮市民代表會依「行政院及所屬

機關約僱人員僱用辦法」進用之約僱

人員（不含職務代理人），得辦理優

惠退離，最多加發 7個月之薪給總額

慰助金。 
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2. 因應機關裁撤，本會臨時人員

為保障其權益，感謝縣政府同

意辦理移撥安置。若個人自願

選擇終止契約不接受安置

者，是否同意依勞動基準法第

17條規定辦理資遣，發給資

遣費？ 

勞動及人力資源局鄭科員宛玲： 

依行政院勞工委員會(89)台勞資字

二字第 0012049 號函規定略以：「改

組或轉讓過程中，被商定留用之勞

工，如因其勞動條件有不利益之變動

而拒絕另訂新約，或因個人因素而拒

絕留用，原雇主應依勞動基準法第 11

條第 1項第 1款之規定予以資遣。」，

故臨時人員若於機關裁撤時，因上述

原因不願同意安置，則可以勞動基準

法第 17條或勞工退休金條例第 12條

規定辦理資遣，發給資遣費。 

3. 本會臨時人員於民國 97年 1

月 1日起，依縣政府規定以勞

動基準法進用，因應機關裁

撤，若個人自願選擇終止契約

不接受安置，縣政府同意者，

民國 97年以後年資準用勞動

基準法第 17 條規定辦理資

遣。民國 97 年以前之年資，

為保障個人之權益，縣政府應

給予是類人員適當之補償為

當？ 

勞動及人力資源局鄭科員宛玲： 

有關於 97 年 1月 1日前適用勞基法

之前工作年資部分，則依照勞動基準

法第 84之 2條規定：「勞工工作年資

自受僱日起算，適用本法前之工作年

資，其資遣費及退休金給予標準，依

其當時應適用之法令規定計算；當時

無法令可資適用者，依各該事業單位

自訂之規定或勞資雙方之協商計算

之。」另外臨時人員不得辦理優惠退

離。本提問容研議後再給代表會進一

步回應。 

4. 桃園縣改制直轄市計劃書民

國102年5月3日經行政院正

式核定，生效日期為民國 103

年 12 月 25 日，屆時桃園縣十

三鄉鎮市民代表會依法裁

撤；但是至今均未獲得桃園縣

政府正式公文書通知，以利本

會辦理印信等各項註銷工

作。（說明：民國 103 年 12

月 25 日前，仍屬地方制度法

規範之公法人團體）？ 

民政局詹科長國華： 

本縣改制直轄市公文是在 102年 5月

31 日內政部以令頒公告方式生效，並

已函知本府各機關學校，會後請民政

局自治行政科與高秘書聯繫回應。 
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5. 因應代表會裁撤，期效內之公

文書如何處理；財產及物品如

何移撥，請縣政府速訂相關規

定？ 

秘書處陳科員曉芬： 

有關印信部分： 

(1) 由民政局備妥各代表會相關資料 

(升格直轄市令、組織自治條例、

員額編制表、考詴院同意備查函

及製(換)發印信申請表)後，由本

府秘書處函文予行政院轉總統府

辦理，並委託中央造幣廠鐫刻，

在製發印信期間(約需 3個月)，

先留用原印信至新印信頒發啟用

日止。 

(2) 新印信辦理啟用時，原(舊)印信

亦可同時辦理繳銷事宜。 

(3) 有關代表會需用印之公文書，務

必於升格前(103 年 12 月 24 日)

完成，倘無法辦結之公文，需由

新業務機關承接。 

 

財政局黃主任秘書如松： 

代表會是土地是 1690－3 及 1690－4

二個地號，現在的權利人是桃園縣新

屋鄉，管理機關是桃園縣新屋鄉公

所，將來改制以後權利人是桃園市，

管理機關是桃園市政府新屋區公所。 

6. 因應代表會 103 年 12 月 25

日裁撤，請縣府依時程將優惠

退離慰問金基準表提供各公

所，以作為編列 103 年度預算

之參考；另有關代表會裁撤精

簡人員優惠退離計畫，是否有

訂定完成時點？ 

人事處給與科鄭科長明耀： 

辦理優惠退離業已列入本縣改制直

轄市「組織調整人員權益保障分組」

分工時程表，並預訂於 7月中旬邀集

各機關共同研商優惠退離及精簡計

畫範本等相關事宜，屆時請踴躍派員

與會充分討論。 

7.有關說明會資料第 37頁編號

45 號人事處回應 103 年度考

績應於裁撤前辦理完成，是完

成那一部分？至於辦理優退

人事處考訓科游科長建盛： 

(1) 依公務人員考績施行細則第 2 條

第 2項規定，12 月 2 日以後由其

他機關調任現職者，由原任職機
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人員之考績獎金何時發給？ 關以原職務辦理考績，爰 103 年

考績應於裁撤前辦理完成。依照

99 年銓敘部針對之前新北市等四

都部分作一解釋，如代表會送給

縣府轉銓敘部核定日期是在 103

年 12 月 24 日之前，考績通知書

是由代表會核發，若銓敘部核定

日期是在103年 12月 25日以後，

則由區公所核發考績通知書，所

以本府規劃明年公所及代表會考

績辦理時程，會是在 103 年 12 月

初就要辦理。另外相關公文 103

年 11 月中下旬就會函發，屆時相

關人事機構依規定辦理。 

(2) 查公務人員考績法施行細則第 9

條第 5 項規定略以，考績獎金由

受考人次年 1 月 1 日之在職機關

發給。依照縣府(財政局)核發考

績獎金時程函文規定略以，縣府

公務人員或當年12月 2日以後退

休人員，在次年 4 月底前核發。

明年底改制為市政府，鄉鎮市公

所改制為區公所，核發考績獎金

部分是否有研議調整空間，人事

處會再與財政局及主計處作進一

步的確認。 

8.代表會編制有二位組員，一位

兼任人事管理員，一位兼任主

計員，兼任主管職務人員確實

無法安置而隨同業務移撥擔

任非主管職務者，得依公務人

員加給給與辦法第 5條之規

定予以補足待遇差額。何謂補

足待遇差額？ 

人事處給與科鄭科長明耀： 

各鄉鎮市民代表會裁撤，其秘書及法

定兼任主管職務人員，如確實無法安

置而調整非主管職務者，得依公務人

員加給給與辦法第5條之 1規定予以

補足待遇差額，並隨同待遇調整而併

銷。但如係屬陞任較高職務，則無法

補足差額。所稱待遇調整，指全國軍

公教員工待遇之調整、職務調動、年

度考績晉級或升等所致之待遇調整。 
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9.依縣府目前規劃，改制後約僱

人員與臨時人員全部移撥，惟

頇配合縣府進行提升專長能

力培訓等相關措施。實務上，

本所現有臨時人員已相當年

長，如何提升專長能力？又改

制直轄市後，上述臨時人員全

部留任並進行專長訓練後，還

能保障該等人員幾年工作

權？ 

人事處蕭副處長鈺： 

(1) 從人事法規的角度觀之，約僱人

員及臨時人員本應是在有業務、

有計畫及經費之前提下始得進

用，但本分組仍秉持縣長指示，

希望在法令規定所賦予的最大空

間內，規劃人員移撥安置事宜。 

(2) 有關人員移撥安置部分，本府相

關局處會進行意願調查，人事處

亦會就原則性事項詳予規劃，但

當事人亦頇具備相關職務所需能

力專長，各公所可就同仁所需專

長訓練提出需求，作為相關局處

辦理專長轉換訓練之參考。 

2 圖書館葉管理員威伶： 

圖書館目前人力有 7名，正式公

務員有 2名，臨時人員 2名，以

工代賑 3名，臨時人員與以工代

賑部分是否可留用，臨時人員是

否移撥文化局？  

文化局曹秘書珊綾： 

圖書館改制後納為文化局分館，正式

人員與臨時人員皆隨同業務移撥，工

作地點以安定為原則；以工代賑部

分，是由社會局與各公所共同編列預

算支應，之前社會局書面回應，未來

會繼續編列預算，人數可能會不能給

予保證，會儘量編列預算，公所分配

員額可能會有所調整。 

3 財政課莊課長美玲： 

承辦契稅業務人員回歸地方稅

務局，財務與公產部分，回歸財

政局，上述人員於改制後工作地

點為何處？ 

財政局黃主任秘書如松： 

改制後，出納人員留置區公所秘書

室，契稅人員如具財稅行政職系資格

則隨同業務移撥至地方稅務局；財產

管理及財務管理人員如具財稅行政

資格亦隨同業務移撥至財政局；協辦

出納之臨時人員，就地安置不移撥。 

4 災害防救辦公室葉劉管理員順

貴： 

財政課移撥人員是業務移撥還

是職務歸建後再移撥？  

財政局黃主任秘書如松： 

你現在佔的缺如果是村里幹事，工作

部分做財政課業務，你如果想移撥到

財政局應該是佔財政課才對。村里幹

事職缺沒有動。 

5 幼兒園曾園長現智： 教育局劉主任美雲： 
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幼兒園進用之臨時人員，在 103

年 12月 25日之前退休所遺職缺

可否再進用？是否頇函報縣府

教育局，可否由幼兒園園長直接

簽報鄉長補足臨時人員？ 

1.有關幼兒園清潔人員與廚工之進

用依據： 

(1) 依據「幼兒教育及照顧法」第 25

條第 5項規定，公立幼兒園第一

項、第三項及第四項以外之教保

員、助理教保員及其他人員，依

勞動基準法規定，以契約進用。 

(2) 故幼兒園內清潔等相關庶務性

工作之人員如出缺後，得依「勞

動基準法」與「公立幼兒園契約

進用人員之進用考核及待遇辦

法」等相關規定，以契約進用。 

(3) 惟本案涉及鄉（鎮、市）立幼兒

園行政組織與員額編制，故將另

案召開會議討論訂定員額編制

標準，俾協助各園於相關人員進

用時有所遵循依據。 

2.有關幼兒園清潔人員與廚工甄選

方式： 

  (1)依據「公立幼兒園契約進用人員

之進用考核及待遇辦法」第 3條

規定略以：「…鄉（鎮、市）立

幼兒園，其契約進用人員之公開

甄選作業，得擬具甄選簡章報縣

（市）主管機關備查後，由鄉

（鎮、市）公所依第五條至第九

條及第二十條甄選相關規定辦

理。教保員及助理教保員乆以外

之其他契約進用人員，得委由各

地公立就業服務機構辦理公開

甄選作業，並免依第五條及第六

條規定辦理」。 

  (2)故鄉（鎮、市）立幼兒園廚工或

清潔人員公開甄選作業得由鄉

（鎮、市）立幼兒園自行辦理或

委託縣府教育局、本縣公立就業
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服務機構辦理；至甄選會係由機

關首長或其指定之人員擔任召

集人，且後續考核小組委員亦由

鄉（鎮、市）公所首長遴聘。 

6 農業課溫獸醫鈞甫： 

獸醫回歸動物防疫所後，未來是

否僅辦理動物防疫工作？毋頇

協助縣府漁牧、林保科相關業

務？另有關動保案件，建議由未

來成立之動物管制課來處理。 

動物防疫所吳技正建明： 

獸醫納編至直轄市動物防疫所，並由

動物防疫所再以派駐區公所方式執

行動物防疫業務。派駐同仁重點工作

為防疫業務，，畜禽調查因與防疫工

作有關且為局長交辦事項，仍然會協

助農業發展局辦理，原則上希望在公

所不兼辦其他業務。 

7 清潔隊陳隊員錦磅： 

沿海三鄉鎮新屋鄉、觀音鄉、楊

梅鎮合併為一稽查中隊，新屋清

潔隊將有多少隊員會辦理稽查

業務？此外，原新屋鄉稽查人員

是否要至觀音或楊梅稽查？ 

環境保護局陳科長永信： 

1. 改制後環境保護局規劃成立環境

清潔稽查大隊，再分為清潔中隊與

稽查中隊，依照清潔人員工作屬

性、專長分配工作地點： 

(1) 從事垃圾清運、資源回收、 環

境衛生等環境清潔相關業務人

員，擇優分派於13行政區域「環

境清潔中隊」。 

(2) 具有環保專業證照或環境衛生

稽查專長（證）的隊員，擇優

分配於 5區「環境稽查中隊」。 

(3) 具有勞工安全相關證照的清潔

隊員，擇優分配於「勞工安全

衛生室」。 

2. 觀音設立環境稽查中隊但新屋不

設立。至於針對所有稽查人員整併

案，會等改制以後再來討論。 

8 財政課莊課長美玲： 

本所所屬機關災害防救辦公室

101 年 1月 1日成立，改制後，

機關及人員何去何從？ 

人事處組織科蔡科長雅芳： 

改制後災防辦公室確定會裁撤，但部

分災害防救業務是在區公所，因此公

所仍需配置人力，至於業務如何分

工，亦請公所與消防局協商討論。 

9 工務課黃約僱人員超群： 工務局蕭主任志芳： 
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柒、人事處蕭副處長鈺結語： 

    感謝各位今日提供寶貴意見，讓縣府相關局處的規劃更為周延，若

同仁還有改制相關問題，歡迎利用本處網站改制直轄市同仁權益保障問

題專用信箱詢問，本處將儘速會同相關機關妥為答覆。縣府與各公所間

為重要夥伴關係，許多縣政業務需公所密切配合方能推動，對於改制直

轄市後業務調整分工、人員移撥權益保障等問題，縣府相關局處將與各

公所及代表會持續協調溝通，俾使改制作業井然有序，順利完成。 

捌、散會：下午 3時 20 分。 

工務課有三位工程管理費支應

薪資之約僱人員，改制後，該等

人員工作是否仍予以保障？ 

公所約僱人員計畫於改制後是否存

續，人員是否續僱，頇視該計畫來源

是否無虞、計畫所訂工作內容是否存

續，以及人員所具備專業知能是否符

合新市政府用人需求而定。 

10 新屋鄉公所葉秘書斯結： 

改制直轄市後，工程由市政府發

包，區公所沒有工程管理費，約

僱人員工作權如何保障？ 

工務局蕭主任志芳： 

建議各公所因改制區公所而遭解僱

之約僱人員，凡表現良好並具有參加

甄審（選）資格意願者參加工務局相

關職缺之公開甄選。 


