研商桃園縣103年各鄉鎮市民代表會精簡人員優惠退離相關事宜

會議紀錄

時間：102年7月23日（星期二）下午2時整
地點：本府13樓1301會議室

主席：徐主任秘書秋菊
出席人員：如簽到表
1、 主席報告：（略）
                                                     記錄：黃彥翔
貳、主辦單位說明                                   
一、本縣於103年12月25日改制為直轄市，各鄉鎮市民代表會（以下簡稱代表會）將於同日裁撤，依「行政院及所屬各級機關精簡人員優惠退離辦法」（以下簡稱優惠退離辦法）第4條規定，因機關裁撤，而須精簡人員時，須擬訂精簡計畫，依本辦法辦理優惠退離。

二、行政院99年3月30日院授人給字第0990061577號函略以，優惠退離辦法自99年4月1日施行，其相關規定，各級地方機關得準用之。

三、內政部99年5月19日召開縣市改制直轄市中央籌劃小組組織調整分組第4次會議紀錄第3案決議略以，有關縣市改制為直轄市，代表會裁撤，如符合優惠退離辦法規定者，準用該辦法相關規定擬訂精簡計畫，並視實際財政狀況辦理優惠退離。

四、行政院99年4月23日院授人給字第0990062046號函略以，地方機關準用優惠退離辦法，辦理優惠退離所擬定之精簡計畫核定權責，屬代表會者，由代表會自行核定後，並送縣(市) 政府備查。

五、有關辦理優惠退離之條件、對象及退休（職）金給與條件等相關說明如下：

(一)辦理優惠退離之條件

依優惠退離辦法第4條規定略以，精簡員額不得低於現有預算員額4%。爰此，各代表會精簡員額須達4%以上，始符合辦理優惠退離之條件。另內政部99年5月19日召開縣市改制直轄市中央籌劃小組組織調整分組第4次會議紀錄第三案決議略以，各代表會於改制前辦理優惠退離，其職缺不得增補；改制後其員額管理，應依「地方行政機關組織準則」第22條有關直轄市政府員額總數上限，及行政院核定縣市改制直轄市政府員額管理措施相關規定辦理。

(二)適用對象

在各代表會任職1年以上之下列人員，但曾配合機關（構）、學校業務調整而精簡、整併、改隸、改制或裁撤，依據相關法令規定辦理退休、資遣或離職，支領加發給與者，不適用之。

１、依相關法律任用、派用或聘任之人員、適用現職雇員管理要點之雇員（以下簡稱公務人員）。

２、依聘用人員聘用條例及行政院暨所屬機關約僱人員僱用辦法進用之聘用及約僱人員（以下簡稱約聘、僱人員）。

３、依各機關學校團體駐衛警察設置管理辦法設置之駐衛警察（以下簡稱駐衛警察）。

４、廢止前之事務管理規則及工友管理要點進用之工友、技工及駕駛（以下簡稱工友）。

(三)退休（職）金給與條件

１、公務人員

(１)公務人員退休法第4條第1項規定，任職滿5年以上，年滿60歲、任職滿25年者，應准其自願退休。另同法第11條第5項規定，其年資與年齡之合計數與指標數相符或高於指標數（103年指標數為78），且年滿50歲以上者，得擇領或兼領月退休金。

(２)公務人員退休法第4條第2項規定，配合機關裁撤並依法令辦理精簡，有下列情形之一者，得准其自願退休：任職滿20年以上者、任職滿10年以上，年滿50歲、任本職務最高職等年功俸最高級滿3年者。同法第10條規定，配合機關裁撤並依法令辦理精簡之退休人員，除任職滿20年以上且年滿55歲者得擇領或兼領月退休金外，僅得支領一次退休金。

２、約聘、僱人員

依機關學校聘僱人員離職儲金給與辦法相關規定，聘僱人員因契約期限屆滿離職、或經服務機關學校同意於契約期限屆滿前離職，依規定發給離職儲金。另原依行政院暨所屬機關約僱人員僱用辦法約僱之人員，其適用勞動基準法者，不適用上開發給離職儲金之規定，依勞動基準法及勞工退休金條例相關規定發給退休金或資遣費。

３、駐衛警察

依各機關學校團體駐衛警察設置管理辦法第12條規定，有下列情形之一者，得自願退職：在駐在單位連續服務15年以上，年滿55歲以上、在駐在單位連續服務滿25年以上。依同辦法第13條規定，給與1次退職金。

４、工友

依工友管理要點第23條規定，有下列情形之一者，得申請自願退休：（一）服務5年以上並年滿55歲，或服務5年以上經依各有關任用法規，轉任各機關（構）編制內職員，且年資銜接者。（二）服務滿25年。依同要點第25條規定，給與1次退休金。

六、加發慰助金標準：最高可加發7個月之總額慰助金（指退職當月所支薪俸、專業加給及主管職務加給）。

七、優惠退離辦理方式(由各代表會視業務推動及人員需求擇一參考運用)
(一)期日

實施日期為103年12月24日，各代表會人員於實施日期辦理退休（職），可一次加發7個月俸（薪）給總額慰助金。

(二)期間

實施日期為103年5月25日起至同年12月24日止，各代表會人員自優惠退離期間起始日起，每延後1個月退休（職），減發1個月俸（薪）給總額慰助金。

八、配合本縣改制為直轄市，各代表會將於103年12月25日裁撤，為協助各代表會擬訂優惠退離計畫，爰提供優惠退離計畫範本供參。
參、討論事項
案由一：本處所擬以期日方式辦理優惠退離範本內容是否妥適？

決議：除各鄉鎮市民代表會申請優惠退離人員名冊送至本府備查並副知各鄉鎮市公所時間由103年11月24日提前至同年10月24日外，其餘照案通過。
案由二：本處所擬以期間方式辦理優惠退離範本內容是否妥適？

決議：除各鄉鎮市民代表會申請優惠退離人員名冊送至本府備查並副知各鄉鎮市公所時間由實施起始日前1個月(103年4月25日)提前為2個月(103年3月25日)外，其餘照案通過。
肆、臨時動議
新屋鄉民代表會高秘書金清
各代表會的臨時人員若有97年1月1日勞退新制施行前的年資，該段年資的資遣費要如何發放？

秘書處說明
各代表會臨時人員若有97年1月1日勞退新制施行前的年資，該段年資資遣費發放，應以臨時人員進用時之相關法令規定辦理，並視進用時是否有與各代表會另行約定。若臨時人員進用當時與各代表會無相關約定，並無相關規定可發放97年1月1日勞退新制施行前工作年資之資遣費。

伍、散會(下午3時5分)
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