桃園市政府○○局(處、會)暨所屬機關104年組織員額需求建議表

 填表說明：
1. 本表說明文字請儘量簡明、扼要，如能以具體量化數據呈現更佳，表格不足部分請自行延伸使用，亦可另行檢送附件或表格補充說明。
2. 本表請於102年10月4日(星期五)下班前填妥，並經機關首長核章後送本處(組織科)彙辦，以利後續各機關需求訪談之進行。

    





    一、本機關或所屬機關於改制直轄市後有更名的必要。
        □無(以下免填) 
        □有
        (一)本機關原名稱為__________________，建議更名為________________ 
            具體理由：_________________________________________________
        (二)所屬機關原名稱為________________，建議更名為________________
            具體理由：_________________________________________________
          
二、依研考會主政的業務功能調整分組會議結論，本機關業務移撥調整情形詳如下表：
       業務移入部分
	調整情形
	業務內容
	預估移入員額數
	預估移入員額數之依據或理由

	中央移入
	
	請依員額類型分別填寫
職員____人
聘用____人
約僱____人
臨時人員__人
技工(工友)___人
	

	公所移入
	
	請依員額類型分別填寫
職員____人
聘用____人
約僱____人
臨時人員__人
技工(工友)___人
	

	他機關移入
	
	請依員額類型分別填寫
職員____人
聘用____人
約僱____人
臨時人員__人
技工(工友)___人
	


       業務移出部分
	調整情形
	業務內容
	預估移出員額數
	預估移出員額數之依據或說明

	移出至公所(含委任、委託公所辦理)
	
	請依員額類型分別填寫
職員____人
聘用____人
約僱____人
臨時人員__人
技工(工友)___人
	

	移出至他機關
	
	請依員額類型分別填寫
職員____人
聘用____人
約僱____人
臨時人員__人
技工(工友)___人
	



三、本機關及所屬機關在升格直轄市後，尚無增設(調整)二級機關、內部單位及請增員額之必要。
    □是(如勾選此選項，則毋須繼續回答以下問題)
    □否

四、本機關及所屬機關在升格直轄市後，擬在現有編制員額下(包含由原鄉鎮市公所隨同業務移撥人員)調整內部單位組設，調整情形如下：
	機關名稱
	現有內部單位(科、組、室)
	調整後內部單位(科、組、室)

	(本機關)
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	(所屬機關)
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


    
五、本機關為因應升格直轄市後業務功能的擴增或調整，有增設二級機關的必要。
    □無(以下免填)
    □有
    1.依102年6月24日本縣改制直轄市作業協調第5次會議決議，本機關第一優先增設 (二級機關名稱)
	新增編制員額數
	需求說明及具體理由

	
	1. 簡要說明二級機關增設情形。
2. 增設二級機關的理由及預期效益。
3. 請簡要說明請增編制員額的理由、配置基準及相關數據。
(勿超過300字)


    2.依102年6月24日本縣改制直轄市作業協調第5次會議決議，本機關第二優先增設 (二級機關名稱)
	新增編制員額數
	需求說明及具體理由

	
	1. 簡要說明二級機關增設情形。
2. 增設二級機關的理由及預期效益。
3. 請簡要說明請增編制員額的理由、配置基準及相關數據。
(勿超過300字)



    3.配合未來新市府的重要政策， 奉 (縣府長官) 在○年○月○日○○會議指示，須增設(二級機關名稱) 
	新增編制員額數
	需求說明及具體理由

	
	1. 簡要說明二級機關增設情形。
2. 增設二級機關的理由及預期效益。
3. 請簡要說明請增編制員額的理由、配置基準及相關數據。
(勿超過300字)



    4.本機關雖無前3項事由，但經審慎衡酌後仍有增設專責機關的必要性，擬請增設(二級機關名稱)
	新增編制員額數
	需求說明及具體理由

	
	1. 簡要說明二級機關增設情形。
2. 增設二級機關的理由及預期效益。
3. 請簡要說明請增編制員額的理由、配置基準及相關數據。
(勿超過300字)



 六、本機關為因應升格直轄市後業務功能的擴增或調整，有增(減)置或整併內部單位的必要。
    □無(以下免填)
    □有
    1.依102年6月24日本縣改制直轄市作業協調第5次會議決議，本機關第一優先增設(內部單位名稱)
	新增編制員額數
	需求說明及具體理由

	
	1. 簡要說明內部單位增設情形。
2. 增設內部單位的理由及預期效益。
3. 請簡要說明請增編制員額的理由、配置基準及相關數據。
(勿超過300字)



    2.依102年6月24日本縣改制直轄市作業協調第5次會議決議，本機關第二優先增設(內部單位名稱)
	新增編制員額數
	需求說明及具體理由

	
	1. 簡要說明內部單位增設情形。
2. 增設內部單位的理由及預期效益。
3. 請簡要說明請增編制員額的理由、配置基準及相關數據。
(勿超過300字)



    3.配合未來新市府的重要政策， 奉 (縣府長官) 在○年○月○日○○會議指示，須增設(內部單位名稱)
	新增編制員額數
	需求說明及具體理由

	
	1. 簡要說明內部單位增設情形。
2. 增設內部單位的理由及預期效益。
3. 請簡要說明請增編制員額的理由、配置基準及相關數據。
(勿超過300字)



    4.本機關雖無前3項事由，但經審慎衡酌後仍有增設專責單位的必要性，擬請增設(內部單位名稱)    
	新增編制員額數
	需求說明及具體理由

	
	1. 簡要說明內部單位增設情形。
2. 增設內部單位的理由及預期效益。
3. 請簡要說明請增編制員額的理由、配置基準及相關數據。
(勿超過300字)



   七、本機關及所屬機關雖無上述第五大項及第六大項的需求，但為擴增組織功能，仍有酌增員額的需求，需求人數、請增理由、預期效益及相關配置基準，詳如下表：
	機關名稱
	新增編制員額數
	需求說明及具體理由

	(本機關)
	
	1. 簡要說明請增員額的理由及預期效益。
2. 簡要說明請增員額之配置基準。
3. 縣府長官在相關會議或議員於議會質詢時曾明確指示貴機關應增加各類人力者，併請敘明。
(勿超過500字)

	(所屬機關)
	
	1. 簡要說明請增員額之理由及預期效益。
2. 簡要說明請增員額之配置基準。
3. [bookmark: _GoBack]縣府長官在相關會議或議員於議會質詢時曾明確指示或建議貴機關應增加各類人力者，併請敘明。
(勿超過500字)



   
 承辦人：                人事主管：                機關首長：
5

