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桃園市政府人事處性別培力執行成果表 
項

次 
項目 資料內容 

1 主辦單位 

 

政府單位，名稱：桃園市政府人事處 

民間單位，名稱：___________ 

2 協辦單位 

 

政府單位，名稱：___________ 

民間單位，名稱：___________ 

3 年度 105 年度 

4 活動日期 105 年 02 月 23 日 

5 活動名稱 性別平權與尊重─心寬路更寬(第 1班次) 

6 課程類別 

 

性別平等政策綱領(100) 

權力、決策與影響力(101) 

就業、經濟與福利(102) 

教育、文化與媒體(103) 

人身安全與司法(104)  

人口、婚姻與家庭(105)  

健康、醫療與照顧(106)                          

環境、能源與科技(107) 

性別主流化的發展與運用(200) 

歷史發展與總體架構(201) 

工具概念與實例運用(202) 

性別統計(203) 

性別影響評估(204) 

性別預算(205) 

性別分析(206) 

性別基礎概念或性別平等意識培力(300) 

CEDAW(400) 

其他新興議題(500) 

7 活動目標 
配合國家政策發展，使各級公務同仁了解議題內容並融入所辦理之業

務，強化工作知能、提升相關政策執行力。 

8 活動簡介 
為使本府同仁了解現今性別主流化議題內容，以融入自身所辦理之業

務，提升相關政策執行力，邀請臺灣臺北地方法院鄭法官鄭法官麗燕講
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授「性別平權與尊重─心寬路更寬」專題，本次研習參與對象為本府所

屬機關及各區公所公務人員、約聘僱人員。 

9 參加人數 共 189 人，分別為男性：64 人；女性：125 人。 

10 相關照片 

 

[鄭法官深入淺出地引導同仁思考相關議題] 

 

[藉由實務與法律知識的生動課程內容，加深同仁對兩性間了解與體諒]

12 聯絡方式 

單位名稱：人事處 

聯絡人姓名：余辰勻 

聯絡人電話：(03)3322101#7336 

聯絡人傳真：(03) 3342906 

聯絡人 E-mail：10016939@mail.tycg.gov.tw 
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13 滿意度分析 

 

滿

意

度

調

查 

調查項目 滿意度(%) 

活動整體安排 97 

研習課程規劃 97 

對工作知能有無助益 96 

教學環境設備 94 

工作人員服務 94 

講師教學

滿意度 

方式 97 

內容 96 

熱忱 99 

平均滿意度 96 

 

 


