
                                               

桃園市政府所屬各機關危機個案通報單
	通報日期
	
	通報機關/單位
	

	員工事件
	職場中發生之危機事件
	□A.重大意外造成員工傷亡或猝死之情形
□B.員工個人生(心)理、精神因素引發員工自
    傷、傷害他人或其他嚴重影響單位同仁之
    情形
□C.其他                        

	
	事件描述
	[請簡要說明事件情況]

	通報人
聯絡資訊
	姓名
	

	
	部門/職稱
	

	
	聯絡電話
	

	
	電子郵件
	

	
	方便聯絡
時間
	· 可聯絡日期      月     日      
□早上                      
□下午              

	通報程序及資訊
	請單位主管或各機關人事人員填完此表後，以電子郵件或傳真方式回傳此通報單，並於傳送資料後來電與市府人事處EAP服務窗口確認此通報單已完成受理程序，謝謝！
電子郵件：eap@mail.tycg.gov.tw
傳真電話：(03) 3342906

聯絡電話：080-002-7858
承辦窗口：桃園市政府人事處考訓科  

	備註：

各機關若需於上班時間安排同仁接受諮詢，應依公務人員請假規則核給公假。
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