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桃園市政府人事處114年3月份大事記 
（114年3月1日至3月31日） 

日期 重要活動項目 內容說明 

3 月 4 日 
本府114年度預算員額專

案小組第1次定期會 

由賴副秘書長淑華主持，邀集財政局、主計

處、智發會、本處等機關代表，審查文化局

所屬美術館 114年預算員額需求。 

3 月 4 日 

辦理「專責人員班」系列

「人事人員的自我照顧

與人際界線建立」研習 

一、 協助機關主管與人事人員覺察因業務性

質易造成的情緒內耗，並透過實際演練

與案例分享，有效處理工作中人際挑戰

並穩定工作效能，邀請謐時光心理諮商

所陳諮商心理師姿瑾擔任講座。 

二、 參加對象為各機關員工協助方案業務承

辦人員或其人事主管，參加人數計 51

人。 

3 月 10 日 

訂定本處所屬人事機構

114年度人事業務績效考

核實施計畫（機關組） 

為扣合行政院人事行政總處 114 年度人事業

務績效考核項目，落實本處重點工作，以及

推動各項重要人資專案等，訂定 114 年度人

事業務績效考核實施計畫（機關組），請各

機關及區公所人事機構配合辦理相關事宜。 

3 月 10 日 
辦理「友善職場班」系列

「職場暴力預防」研習 

一、 增加同仁對於職場暴力瞭解與應對處理

技巧，保護自身情感同時維持專業形

象，並宣導員工協助方案可提供之協

助，邀請謐時光心理諮商所李諮商心理

師文倫擔任講座。 

二、 參加對象為各機關學校公務人員、約聘

僱人員及約用人員，參加人數計 202人。 

3 月 11 日 

本府與公務人員保障暨

培訓委員會共同辦理2場

次「113年地方特考及 

114年初考錄取人員實務

訓練輔導員暨人事人員

公務人員保障暨培訓委員會為增進考試錄取

人員實務訓練輔導員相關輔導知能，賡續與

本府共同辦理考試錄取人員實務訓練輔導員

暨人事人員講習測驗；本次講習測驗分為 3

月 11 日上午(人事人員)、下午(輔導員)2 場
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日期 重要活動項目 內容說明 

講習分區測驗」 次，分別計有 44 人及 165 人報名參訓。 

3 月 14 日 
辦理「精準寫作」系列基

礎公文寫作班」 

一、 為提升本府同仁公文寫作基本知能，強

化公文撰擬品質，邀請國家教育研究院

陳主任秘書賢舜擔任講座。 

二、 參加對象為各機關學校公務人員、約聘

僱人員及約用人員，以近 1 年內初任人

員為優先，參加人數計 131人。 

3 月 17 日 

本府智慧城鄉發展委員

會編制表修正案，業經考

試院同意備查 

一、為應業務需要，修正編制表。 

二、考試院以考授銓法五字第 1145800573號

函同意備查，並自 114 年 3 月 3日生效。 

3 月 19 日 
本府地政局編制表修正

案，業經考試院同意備查 

一、為應業務需要，修正編制表。 

二、考試院以考授銓法五字第 1145801574 號

函同意備查，並自 114 年 3 月 3日生效。 

3 月 19 日 

核定（備查）本府社會局

分層負責明細表甲表（乙

表） 

一、為應業務需要，修正該局分層負責明細

表甲表（乙表）相關內容。 

二、本府以府人企字第 1140069774 號函核

定，並自 114 年 3月 19日生效。 

3 月 19 日 
本府新任環境保護局局

長宣誓典禮 

本府新任環境保護局局長顏己喨於 114 年 3

月 14 日到任，依規定於同年月 19 日辦理宣

誓典禮。 

3 月 21 日 

辦理本處禮賓工作人員

「公務禮儀實作坊－禮

賓人員接待實務」課程 

一、為增進本處禮賓工作人員典禮接待實務

經驗，提升動線引導及服務態度等相關

工作知能，於 114年 3 月 21 日，假本府

13 樓公務人力培訓中心，邀請李銓鑫擔

任講師。 

二、參加對象為本處所屬人事機構公務人

員，參加人數計 19人。 

3 月 21 日 
本市114年模範公務人員

選拔審議會議 

本市 114 年模範公務人員經各機關推薦共有

42 人參加選拔，由秘書長召開專案小組會

議，邀集相關局處及外部專家與會，並經各
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遴薦機關現場推薦說明後，採無記名方式票

選出 18 名模範公務人員。 

3 月 26 日、

27 日 

辦理「本府各機關學校身

心障礙者足額進用及就

業權益宣導」研習 

一、為促進本府各機關學校足額進用身心障

礙人員，以增進各機關學校人事人員對

於進用身心障礙人員相關法規之知能，

邀請本府勞動局身障就業科張蕙靖專員

及該科黃碩斌科長擔任講師。 

二、參訓對象為本府各機關學校人事人員，

人數共計 278 人。 

3 月 26 日 

銓敘部函請本府配合於

115年度預算編列113年

挹注經費金額 

本府及本市復興區公所 113 年度挹注經費，

業經考試院會同行政院確定，將依規定編列

115 年度相關預算。 

3 月 28 日 

辦理「專責人員班」系列

「EAP推廣及關懷技巧」

研習 

一、 協助機關主管與同仁瞭解 EAP，強化對

EAP 信任感與使用率，另學習關懷技巧以

關照有需求之員工，預防及穩定員工之

情緒及工作效益，邀請張老師基金會台

中分事務所劉諮商心理師煥祥擔任講

座。 

二、 參加對象為各機關近 3 年新承辦員工協

助方案業務之人員或其人事主管為優

先，參加人數計 46人。 

3 月 28 日 
辦理「性別平等」系列「多

元性別權益保障」研習 

一、 為深化本市第一線為民服務同仁多元性

別意識，提升為民服務品質，邀請中央

警察大學行政管理學系林教授麗珊擔任

講座。 

二、 參加對象為各機關學校公務人員、約聘

僱人員及約用人員，並以第一線為民服

務同仁為優先，參加人數計 107 人。 
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3 月 31 日 

本府各機關（學校）依「桃

園市政府非編制人員虛

擬職務編號編碼原則」完

成非編制人員虛擬職務

編號建置 

一、本府非編制人員虛擬職務編號編碼原

則，業以府人給字第 1130350348 號函知

本府所屬機關（學校）、桃園市復興區

公所及桃園市復興區民代表會。 

二、前開機關均於 114年 3月 31日完成辦理

WebHR 人力資源管理資訊系統非編制人

員（聘用、約僱及約用人員）虛擬職務

編號建置。 

 


