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桃園市政府人事處113年11月份大事記 
（113年11月1日至11月30日） 

日期 重要活動項目 內容說明 

11 月 5 日 
辦理人權教育系列「兩公

約及CRPD教育訓練」研習 

一、 為使同仁瞭解兩公約及身心障礙者權利

公約的主要內涵，並將人權觀念融入於

公務處理過程中，以保障身心障礙者在

現實社會中所遇到的歧視與困境，邀請

人權公約施行監督聯盟執行長黃怡碧擔

任講座。 

二、 參加對象為各機關學校公務人員、約聘

僱人員及約用人員，參加人數計 126人。 

11 月 6 日 
修正本府所屬各機關共

同項目分層負責明細表 

一、由各業管權責機關檢視後提出修正，113

年計修正本府所屬各機關共同項目分層

負責明細表總務業務乙表、人事業務甲

表（乙表）、研考業務乙表等 4 表。 

二、本府以府人企字第 1130292314號函知各

機關。 

11 月 6 日、

11 月 13日 

辦理「自媒體在手，聲量

跟著走」系列「YouTube

影音自媒體實戰班」研習

（共2堂） 

一、 為使同仁透過學習 YouTube 的各種影片

傳送服務和平臺功能，提出創新的政策

行銷模式，邀請中原大學推廣教育處講

師高義強擔任講座。 

二、 參加對象為各機關學校公務人員、約聘

僱人員及約用人員，參加人數計 28 人。 

11 月 6 日 

辦理「停看聽再出發」系

列「脊椎健康與痠痛預防

保健」研習 

一、 為使同仁瞭解脊椎自我檢查法，初步找

出痠痛的主因，並學習正確的脊椎預防

保健運動，迎回健康的人生，邀請臺北

榮民總醫院物理治療師許澤民擔任講

座。 

二、 參加對象為各機關學校公務人員、約聘

僱人員及約用人員，參加人數計 208人。 

11 月 7 日 轉知銓敘部簡化公務人 一、銓敘部為簡化作業程序與勵行節能減碳
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日期 重要活動項目 內容說明 

員申請補發銓敘審定證

明書作業程序 

無紙化政策，公務人員可逕至行政院人

事行政總處人事服務網 eCPA之公務人員

個人資料服務網（My Data）下載銓審資

料，以作為機關辦理人事業務或向政府

部門申辦相關業務等所需證明資料，毋

須向銓敘部申請補發銓敘審定證明書。 

二、本處業於 113年 11月 7日以桃人力字第

1130006890號函知各人事機構。 

11 月 8 日 

本府新建工程處編制表

修正案，業經考試院同意

備查。 

一、 為應業務需要，修正編制表。 

二、考試院以考授銓法五字第 1135759776號

書函同意備查，並自 113 年 10 月 27日生

效。 

11 月 11日 

本府警察局編制表修正

案，業經考試院同意備

查。 

一、為應業務需要，修正編制表。 

二、考試院以考授銓法五字第 1135759077號

書函同意備查，並自 113 年 10 月 24日生

效。 

11 月 13日 
辦理113年「年終考績

（成）作業研習」 

一、 為增進本府所屬機關學校辦理考績（成）

業務承辦人對於考績法規與函釋之認

識，並進行常見錯誤案例等實務探討，

以提升其辦理相關業務之知能與正確

性，邀請銓敘部法規司黃簡任視察佳慧

擔任講座。 

二、 參加對象為本府所屬機關學校及各區公

所考績（成）業務承辦人員，參加人數

計 251 人。 

11 月 14日 

轉知銓敘部為利政府機

關取才管道多元，並兼顧

各類專門職業及技術人

員轉任行政機關（構）權

益，請各機關協助就各管

一、銓敘部為解決部分專技人員具有曾任職

行政機關（構）相關職務所從事之工作

性質，是否符合專業法規或其主管機關

所定前開執業範圍之相關疑義，因涉及

法規執業規定專業性之判斷，爰請各機
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日期 重要活動項目 內容說明 

專業法規有關執業資格

或執業範圍辦理相關認

定事宜 

關就各管專業法規有關執業資格或執業

範圍協助認定或轉請主責機關辦理。 

二、本府業於 113 年 11 月 14 日以府人力字

第 1130317531 號函知各一級機關。 

11 月 14日 

辦理「自媒體在手，聲量

跟著走」系列「手機攝影

及後製編修技巧實作班」

研習（上、下午各1梯次，

共2梯次） 

一、為使同仁學習在專注力稀缺時代，以直

觀的圖像傳遞內容，並提升宣傳內容的

吸引力，邀請君邑資訊有限公司視覺設

計總監陳啓維擔任講座。 

二、參加對象為各機關學校公務人員、約聘

僱人員及約用人員，參加人數計 28、26

人。 

11 月 15日 

辦理「自媒體在手，聲量

跟著走」系列「Podcast

聲音行銷好簡單」研習 

一、為 使 同 仁 瞭 解 聲 音 形 式 數 位 媒 體

Podcast，並學習靈活運用新世代的宣傳

平台，邀請樂聲多媒體行銷有限公司負

責人宛志蘋擔任講座。 

二、參加對象為各機關學校公務人員、約聘

僱人員及約用人員，參加人數計 25 人。 

11 月 19日 

辦理「停看聽再出發」系

列「變動時代股票投資心

法」研習 

一、 為使本府同仁瞭解價值投資法，學習檢

視公司體質、計算合理股價並進行資產

配置，以健全財務觀念及降低投資風

險，同時創造被動收入，邀請投資理財

講師陳重銘擔任講座。 

二、 參加對象為各機關學校公務人員、約聘

僱人員及約用人員，參加人數計282人。 

11 月 19日 

辦理113年區塊鏈系列

「區塊鏈技術應用入門」

研習 

一、 為使本府同仁瞭解如何從零開始建立一

個基礎的區塊鏈，並應用至各領域，用

以發送交易、驗證身分、挖掘區塊、接

納新節點等，邀請臺灣數位產業發展聯

盟理事長張庭慈擔任講座。 

二、 參加對象為各機關學校公務人員、約聘
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日期 重要活動項目 內容說明 

僱人員及約用人員，參加人數計76人。 

11 月 19日 

轉知「公教人員個人專戶

制退撫儲金自主投資作

業」相關事宜 

一、因應自主投資平台上線，請本府各機關

(學校)通知參加儲金人員於 113年 12月

10 日前登入上開平台，並完成個人投資

標的組合選擇作業。 

二、本案業以桃人給字第 1130007216號函轉

知本府所屬機關(學校)、桃園市復興區

公所及桃園市復興區民代表會。 

11 月 21日 

轉知銓敘部函釋有關遺

屬年金應納入「早期支領

一次退休金生活困難退

休公教人員發給年節照

護金作業要點」第3點所

定最低生活所需標準之

每月平均收入內涵 

一、基於年（月）撫卹金及遺屬年金均係軍

公教遺族身分支領之定期性給與，爰遺屬

年金應納入「早期支領一次退休金生活困

難退休公教人員發給年節照護金作業要

點」第 3點所定最低生活所需標準之每月

平均收入內涵。 

二、本案業以桃人給字第 1130007223號函轉

知本府所屬機關(學校)、桃園市復興區公

所及桃園市復興區民代表會。 

11 月 26日 
113年度本市各級學校人

事主管會報。 

一、為使學校人事主管瞭解現行人事政策及

業務重點，並促進各級學校人事機構交

流，提升服務品質，由教育局人事室辦

理學校人事主管會報，內容包含專題演

講、本處各科重要業務宣導，並進行學

校人事工作圈成果發表。 

二、參加對象為本市各級學校人事主管，共

計199人。 

11 月 26日 
辦理「多元文化」系列「族

群主流化意識培力」研習 

一、 為提升本府同仁族群主流化思維，瞭解

臺灣各族群文化差異，進而將族群平權

觀念融入政策規劃，邀請客家委員會前

主任委員楊長鎮擔任講座。 

二、 參加對象為各機關學校公務人員、約聘
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日期 重要活動項目 內容說明 

僱人員及約用人員，參加人數計176人。 

11 月 28日 

辦理「新進人員專班」系

列「新進人員研習班-『桃

園新戰力，勇闖新手村』

第2梯次」研習 

一、 為使本府各機關新進人員增強工作所需

核心職能，強化職場適應力及心理健康

照護力，以提升專業性及工作效能，邀

請國立清華大學教育心理與諮商學系兼

任副教授朱春林、中華康輔教育推廣協

會資深培訓講師黃宏嶈、113年行政院模

範公務人員得獎者-水務局污水促參計

畫工程科科長鍾淑女及本府航空城工程

處副處長藍士堯擔任講座。 

二、 參加對象為本府各機關學校113年5月至

11月考試錄取分發報到之公務人員，參

加人數計142人。 

11月 29日、 

11 月 30日 

辦理本府113年女性中階

主管管理才能發展精進

成長營 

一、 爲持續深化本府女性中階主管領導管理

能力，培育擔任高階職務所需知能，爰

委託康士藤管理顧問有限公司辦理本成

長營，且為跨越組織框架、深化團隊交

流，採2日住班、移地訓練及體驗學習之

模式於麻布山林舉行。 

二、 參加對象為114年（含）以前符合公務人

員任用法第17條所定「薦任公務人員晉

升簡任官等訓練」參訓資格之本府所屬

一級機關女性薦任第9職等科長、主任或

相當層級主管職務人員，或具發展潛力

之薦任第8職等至第9職等專員、技正、

秘書、督學或相當層級職務人員，參加

人數計24人。 

 


