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桃園市政府人事處114年2月份大事記 

（114年2月1日至2月28日） 

日期 重要活動項目 內容說明 

2 月 3 日 本府114年新春團拜活動 

為凝聚本府同仁向心力，營造新春歡樂氣

氛，是日在本府市政大樓 1 樓川堂辦理新春

團拜活動，由府本部人員、各一級機關(構)

首長及所屬同仁(含二級機關)、各區公所區

長、本府退休人員共同參與，並邀請舞點子

藝術舞蹈團進行開場表演，現場擺放應景水

果、餅乾及糖果，供參加同仁享用，一同感

受新春歡樂氣息。另循例準備新春應景禮盒

致贈本府暨所屬各一級機關（構）首長，傳

遞新一年度的祝福。 

2 月 5 日 

本府新任原住民族行政

局局長及智慧城鄉發展

委員會主任委員聯合宣

誓典禮 

本府新任原住民族行政局局長巴奈．母路

Panay Mulu 及智慧城鄉發展委員會主任委員

廖修武於 114 年 2 月 1 日到任，依規定於同

年月 5 日辦理聯合宣誓典禮。 

2 月 6 日 

桃園市政府員工子女托

嬰中心第2場次招生說明

會 

於 114 年 2 月 6 日(星期四)下午 5 時 30 分，

假本府家庭教育中心 2 樓視聽室（桃園市桃

園區莒光街 1 號 2 樓)，辦理第 2 場次招生說

明會竣事，共計有 15 組家長參與招生說明會。 

2 月 9 日 

桃園市政府員工子女托

嬰中心第3場次招生說明

會 

於 114 年 2 月 9 日(星期日)上午 10 時，假本

府家庭教育中心 2 樓視聽室（桃園市桃園區

莒光街 1 號 2 樓)，辦理第 3 場次招生說明會

竣事，共計有 32 組家長參與招生說明會。 

2 月 12 日 

修正「桃園市政府及所屬

機關員額評鑑實施計畫」

第5點。 

一、為應業務需要，修正員額評鑑實施計畫

規定及相關表件，自 114 年 2 月 12 日生

效。 

二、本府以 114 年 2 月 12 日府人企字第
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日期 重要活動項目 內容說明 

1140031737號函發布。 

2 月 12 日 
訂定本府114年度推動員

工協助方案實施計畫 

一、為協助本府所屬員工解決可能影響工作

效能之相關問題，並貫徹友善職場核心

理念，爰訂定本府 114 年度推動員工協

助方案實施計畫。 

二、本府業於 114年 2月 12日以府人考字第

1140033369 號函轉各機關學校配合辦

理。 

2 月 14 日 
好點子聊天室議題研商

會議 

為強化本處與所屬人事機構溝通與交流，共

同參與專案或政策研擬，籌辦「好點子聊天

室」，由本科科長主持，邀集教育局及各級

學校人事機構輔導區區主任等 14 人，就辦理

規劃及主題議案進行意見討論。 

2 月 14 日 
桃園市政府員工子女托

嬰中心公開抽籤作業 

本府員工子女托嬰中心核定收托名額計 48

名，自 114 年 1 月 23 日至 2 月 13 日共計受

理 53 名兒童報名登記，已逾可收托名額，爰

於同年 2 月 14 日下午假本府 13 樓公務人力

培訓中心辦理公開抽籤作業，並邀請家長採

親自抽籤，如未便出席抽籤，亦可委託代理

人抽籤，或由現場托嬰中心工作人員代抽，

抽籤結果正取 48 名及備取 5 名，並公告於本

處網站最新消息。 
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2 月 14 日 

轉知考試院會同行政院

修正發布「公務人員領有

勳章獎章發給獎勵金實

施要點」 

一、本次修正主要係刪除榮譽紀念章相關規

定，並相應修正法規名稱、提高獎勵金

及勳績撫卹金發給標準，以及依「勳章

條例」及「獎章條例」獲頒各類別勳章

及功績、楷模、專業獎章之獎勵金發給

時機，改採為即時發給。 

二、本案業以府人給字第 1140034920 號函

轉知本府所屬機關(學校)、桃園市復興

區公所及桃園市復興區民代表會。 

2 月 18 日 
辦理高階主管育成班–

參訓經驗分享會 

一、為協助同仁了解晉升簡任官等訓練內涵

以及訓練實務，邀請本府社會局社會工

作科科長劉泰良擔任講座。 

二、參加對象為各機關薦任第 9 職等以上人

員，並具參加「114年晉升簡任官等訓練」

資格且有意願者為優先，參加人數計 37

人。 

2 月 18 日 

辦理「友善職場班」系列

「職場霸凌申訴案件處

理暨性騷擾防治研習」 

一、 為增加同仁對於職場霸凌申訴案件辦理

流程之認識，以及學習職場性騷擾常見

行為之辨識與應對處理技巧，以強化同

仁處理職場霸凌申訴案件之能力並預防

職場性騷擾發生，邀請財政部關務署人

事室蕭主任欣瑋擔任講座。 

二、 參加對象為各機關學校職場霸凌及性騷

擾防治業務承辦人員或其人事主管，參

加人數計 247 人。 
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2 月 18 日 
桃園市政府員工子女托

嬰中心開幕活動 

一、本府首座員工子女托嬰中心於 114 年 2

月 18 日順利開幕，開幕活動由市長親臨

主持，參與人員包含王副市長、賴副秘

書長、人事處、婦幼局及教育局等籌設

相關機關首長。 

二、開幕活動分別於本府家庭教育中心視聽

室及托嬰中心舉辦啟動儀式及揭牌，除

邀請本市西門國小附設幼兒園學童進行

開場表演，另邀請收托兒童及其家長與

市長進行親子按摩與手作活動，並由營

運法人副理事長協助導覽托嬰中心，使

本府邁向幸福企業。 

2 月 19 日 
訂定本府114年度公務菁

英培訓計畫 

一、為強化本府同仁專業職能、提升行政效

率，進而提供更優質公共服務，爰訂定

本府 114年度公務菁英培訓計畫。 

二、本府業於 114年 2月 19日以府人考字第

1140038780 號函轉各機關學校配合辦

理。 

2 月 20 日 

轉知行政院人事行政總

處函送「工程人員留任獎

金支給表疑義及說明表」 

一、行政院人事行政總處函送「工程人員留

任獎金支給表疑義及說明表」，並就實

務上適用疑義予以說明釋疑。 

二、本案業以府人給字第 1140039800 號函

轉知本府所屬機關(學校)、桃園市復興

區公所及桃園市復興區民代表會。 

2 月 21 日 
本處113年度人資專案工

作圈執行成果發表活動 

一、為擴大工作圈成效與增進同仁交流學

習，邀集各工作圈成員、本處及所屬各

機關薦任第 8職等以上人事人員共 98人

參加。 
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二、活動議程包括成果發表、人事業務交

流、投票與頒獎，以及意見回饋。 

2 月 25 日 

本市立楊梅國民中學職

員員額編制表修正案，業

經考試院同意備查。 

一、為應業務需要，修正編制表。 

二、考試院以考授銓法五字第 1145794642

號函同意備查，並溯自 113 年 9 月 27

日生效。 

2 月 25 日 

轉知行政院人事行政總

處函送114年度法定性別

友善事項一覽表 

一、為精進公務職場性別友善作為，人事總

處業將「申訴管道性騷擾防治措施、申

訴及懲戒規範應於工作場所公開揭示」

等 18項性別友善事項，轉知並請各機關

務必落實配合辦理。 

二、本府業已 114年 2月 25日以桃人力字第

1140000984號函轉各機關學校知悉。 

2 月 27 日 

核定（備查）本府地方稅

務局分層負責明細表甲

表（乙表）。 

一、為應業務需要，修正該局分層負責明細

表甲表（乙表）相關內容。 

二、本府以府人企字第 1140051759 號函核

定，並自 114 年 2月 27日生效。 

 


