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桃園市政府人事處114年6月份大事記 
（114年6月1日至6月30日） 

日期 重要活動項目 內容說明 

6月2日 

本市瑞塘國民小學職員

員額編制表修正案，業經

考試院同意備查。 

一、為應業務需要，修正編制表。 

二、考試院以考授銓法五字第 1145828110號

函同意備查，並自 114 年 6 月 1日生效。 

6月2日 

本市中山國民小學職員

員額編制表修正案，業經

考試院同意備查。 

一、為應業務需要，修正編制表。 

二、考試院以考授銓法五字第 1145828110號

函同意備查，並自 114 年 6 月 1日生效。 

6月2日 

轉知銓敘部函有關依各

機關職務代理應行注意

事項進用之約聘人員簡

化登記備查範圍 

一、有關依各機關職務代理應行注意事項進

用之約聘人員簡化登記備查範圍，為兼

顧其日後提敘俸級之需要以及撙節行政

資源與流程簡化，爾後須其當年 1 至 12

月係依該注意事項或依該注意事項及其

他規定（例如公務人員留職停薪辦法等）

連（接）續於本機關聘用者，各機關始

應於次年 1 月底前，依聘用條例相關規

定列冊送銓敘部登記備查，其餘均毋須

送銓敘部登記備查。 

二、本府業於 114 年 6 月 2 日以府人力字第

1140149523號函知各機關學校。 

6月2日 

轉知考試院、行政院會同

修正發布「各機關學校聘

僱人員離職給與辦法」 

一、為完備聘僱人員離職權益，考試院、行

政院於 114 年 5 月 15 日會同修正發布

「各機關學校聘僱人員離職給與辦

法」，調整聘僱人員提撥離職給與之月

支報酬計算標準，並明定僅發給自提儲

金期間、適用勞退條例人員提繳率及提

存離職儲金人員之離職給與適用依據調

整時機。 
二、本案業以府人給字第 1140144680 號函

轉知本府所屬機關（學校）及本市復興

區公所、復興區民代表會。 
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日期 重要活動項目 內容說明 

6月4日 

辦理身心靈講座系列「臺

灣自然手語基礎入門課」

研習 

一、為使同仁瞭解臺灣自然手語知識及聾人

文化，並培養出視覺能力與手語溝通能

力，以創造一個手語友善的環境，邀請

手族文化村工作室聾講師顧玉山、聽講

師顧芳槐擔任講座。 

二、參加對象為各機關學校公務人員、約聘

僱人員及約用人員，參加人數計 28 人。 

6月5日 
114年5至7月份重要人事

議題會談。 

一、為強化本處與所屬人事機構聯繫並提高

團隊凝聚力，辦理 114 年重要人事議題

會談。 

二、5 至 7 月份會談議題為「善用科技力、工

作有效率」經驗分享，由處長邀集陳副

處長家士、徐專門委員美惠、聶科長良

憲、部分一級機關及區公所人事主管參

加，共 11 人。 

6月5日 

本市永安實驗中學職員

員額編制表修正案，業經

考試院同意備查。 

一、為應業務需要，修正編制表。 

二、考試院以考授銓法五字第 1145829046號

函同意備查，並自 114 年 8 月 1日生效。 

6月5日 

本市立大坡國民中學職

員員額編制表修正案，業

經考試院同意備查。 

一、為應業務需要，修正編制表。 

二、考試院以考授銓法五字第 1145829046號

函同意備查，並自 114 年 8 月 1日生效。 

6月5日 

辦理員工協助方案「友善

職場班-自殺防治守門

人」研習 

一、 為加強本府員工提高自殺防治意識，識

別危險徵兆與情緒困擾，學會有效的溝

通與支持技巧，邀請馬偕紀念醫院自殺

防治中心諮商心理師周昕韻擔任講座。 

二、 參加對象為各機關學校公務人員、約聘

僱人員及約用人員，參加人數計 129人。 
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日期 重要活動項目 內容說明 

6月5日、8

日、14日 

辦理薦任人員育成班等

系列課程 

一、 為增進本府所屬各機關委任人員所需行

政管理知能及專業核心職能，協助其順

利通過薦任升官等訓練，邀請國立臺北

大學法律學系教授陳慈陽、本市龜山區

公所區長張嘉平及銘傳大學公共事務與

行政管理學系助理教授陳欽春擔任講

座。 

二、 參加對象為「114年晉升薦任官等訓練」

參訓人員（含備選人員），參加人數計

149 人。 

6月6日 
召開本府114年度員額評

鑑審查會議共2場次。 

一、由賴副秘書長淑華擔任召集人，邀集本

處處長，以及財政局、主計處、智慧城

鄉發展委員會等機關簡任職務以上 1 人

擔任審查委員，並聘請國立臺北大學公

共行政暨政策學系呂教授育誠及行政院

人事行政總處邱副處長怡璋等學者專

家，組成本府 114 年度員額評鑑專案小

組。 

二、審查會議包括評鑑本府交通局及體育局

等 2 場次。 

6月6日、13

日 

辦理精準寫作系列「進階

公文寫作及核稿研習班」

（共2日） 

一、為提升主管人員撰寫及審核公文之職

能，邀請前總統府首席參事夏進興擔任

講座。 

二、參加對象為各機關單位主管以上人員

（含簡任人員），參加人數計 32 人。 

6月8日 

辦理本府114年第2梯次

未婚同仁聯誼活動─「雲

莊夏戀湖光橙香一日遊」 

本梯次活動假巧克力雲莊及橙香森林等地辦

理，進行分組遊戲、巧克力手作及午茶交誼

等活動；又該日計有男生 20 人、女生 19 人，

共 39 人參加。 
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日期 重要活動項目 內容說明 

6月9日 

轉知行政院人事行政總

處函有關「涉及國家安全

或重大利益公務人員特

殊查核辦法」第3條、第5

條修正條文 

一、為應刑法、國家機密保護法、國家安全

法、臺灣地區與大陸地區人民關係條例

等修法及反滲透法立法，涉及危害國家

安全之犯罪類型範圍擴大，爰增列相關

查核項目範圍，另擔任特殊查核職務人

員任同一職務每滿三年，應重行辦理特

殊查核。 

二、本府業於 114 年 6 月 9 日以府人力字第

1140153302號函知各機關學校。 

6月9日 

轉知行政院秘書長函有

關禁止現職軍公教人員

申領持用中國大陸居住

證 

一、行政院秘書長通函現職軍公教人員不得

申領持用中國大陸居住證。 

二、本府業於 114 年 6 月 9 日以府人力字第

1140137232號函知各機關（構）學校。 

6月10日 

召開本府115年度預算員

額專案小組會議（第2場

次） 

為配合本市 115 年度總預算案編製期程，由

賴副秘書長淑華主持，邀集財政局、主計處、

智慧城鄉發展委員會、本處等機關代表，組

成專案小組，審查本府各機關（構）該年度

預算員額。 

6月10日 

辦理法治素養系列「懂法

不踩雷-公務員服務法法

規與實務」研習 

一、為協助本府同仁認識公務員服務法及相

關函釋，並進行實務探討，瞭解不得經

營商業與兼職情事之規定，邀請衛生福

利部人事處副處長郭欣怡擔任講座。 

二、參加對象為各機關學校公務人員及約聘

僱人員，參加人數計 125 人。 

6月11日 

辦理「天然災害停止上班

及上課通報作業暨差勤

管理【含行政院與所屬中

央及地方各機關（構）公

務員服勤實施辦法】」講

習 

一、為提升本府所屬機關學校相關承辦人員

對旨揭研習主題應具備之知能，並增進

對天然災害之認識，以及瞭解天然災害

停止上班及上課通報作業流程，邀請行

政院人事行政總處培訓考用處專門委員

江美芳擔任講座。 

二、參加對象為本府所屬機關天然災害或差

勤業務相關承辦人員，參加人數計29人。 
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日期 重要活動項目 內容說明 

6月11日 
辦理永續治理系列「碳足

跡盤查管理師培訓班」 

一、為使同仁認識產品碳足跡概念及相關案

例實務，並學習證照考試相關知能，邀

請美銘國際科技有限公司專業講師鄭婷

月擔任講座。 

二、參加對象為各機關學校公務人員、約聘

僱人員及約用人員，參加人數計 113人。 

6月12日 

進階職能培育專班及基

層主管人員研習班（合

辦）-生成式AI運用課程 

一、為提升同仁科技素養，學習如何適當運

用 AI 科技工具，進行資訊處理及數據分

析，以增強工作效率，邀請君邑資訊有

限公司執行長李燕秋擔任講座。 

二、參訓對象任本處所屬跨列或單列薦任第

七職等人事主管職務且具陞任意願及發

展潛能人員，共 29人。 

6月12日、13

日 

辦理本府114年女性中階

主管管理才能發展精進

成長營 

一、 爲持續深化本府女性中階主管領導管理

能力，培育擔任高階職務所需知能，爰

委託康士藤管理顧問有限公司辦理本成

長營，且為跨越組織框架、深化團隊交

流，採2日住班、移地訓練及體驗學習之

模式於麻布山林舉行。 

二、 參加對象為115年（含）以前符合公務人

員任用法第17條所定「薦任公務人員晉

升簡任官等訓練」參訓資格之本府所屬

一級機關女性薦任第9職等科長、主任或

相當層級主管職務人員，或具發展潛力

之薦任第8職等至第9職等專員、技正、

秘書、督學或相當層級職務人員，參加

人數計27人。 
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日期 重要活動項目 內容說明 

6月13日 

重申各機關學校應儘量

避免與自然人成立勞務

承攬關係 

一、 各機關學校運用承攬人力時，應依政府

採購法及政府機關（構）運用勞務承攬

參考原則等規定辦理，原則應儘量避免

與自然人成立勞務承攬關係。 

二、 本府業於 114年 6月 13日以府人力字第

11401633662 號函知各機關（構）學校。 

6月16日 

辦理114年「新進人員研

習班-『桃園新戰力，勇

闖新手村』第1梯次」研

習 

一、 為使本府各機關新進人員增強工作所需

核心職能，強化職場適應力及心理健康

照護力，以提升專業性及工作效能，邀

請康和資訊系統股份有限公司林庭安、

謐時光心理諮商所諮商心理師林淳頤、

創新先生管理顧問公司執行長陳建銘、

114年本府傑出女性公務員得獎者-農業

局農務科科長張瓊霙及本府航空城工程

處副處長藍士堯擔任講座。 

二、 參加對象為本府各機關學校113年11月

至114年4月考試錄取分發報到之公務人

員，參加人數計229人。 

6月17日 

轉知銓敘部函有關各機

關如有衛生行政或衛生

技術職系之職缺，得依專

門職業及技術人員轉任

公務人員條例相關規定

進用公共衛生師 

一、依專門職業及技術人員考試及格人員得

轉任公務人員考試類科適用職系對照表

規定，應專門職業及技術人員高等考試

公共衛生師考試類科考試及格者，得適

用衛生行政及衛生技術職系，爰各機關

如有符合專門職業及技術人員轉任公務

人員條例施行細則第 3 條第 1 項規定之

衛生行政或衛生技術職系之職缺，得依

該條例相關規定進用公共衛生師。 

二、本府業於 114年 6月 17日以府人力字第

1140166477號函知各機關學校。 
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日期 重要活動項目 內容說明 

6月17日 

轉知行政院人事行政總

處函有關涉及國家安全

或重大利益公務人員特

殊查核辦法修正發布後

之相關查核作業 

一、為配合修正發布之涉及國家安全或重大

利益公務人員特殊查核辦法第 5 條規

定，請各機關盤點所屬符合上開辦法任

同一職務滿 3 年之現職人員，依規定程

序辦理特殊查核。 

二、本府業於 114年 6月 17日以府人力字第

1140167503號函知各機關學校。 

6月17日 

辦理數位工具應用系列

「AI繪圖與智慧設計應

用」研習 

一、為使同仁學會運用 AI 生成的素材，以設

計創新且吸引人的行銷內容，並透過 AI

整合提升製作效率，邀請鳥巢 AI 藝術學

園創辦人許鴻潮擔任講座。 

二、參加對象為各機關學校公務人員、約聘

僱人員及約用人員，參加人數計 26 人。 

6 月 17 日 
6月24日 

辦理本府114年退休照護

講座「從公職到自在人

生–啟動退休生活」 

一、為協助規劃退休同仁預應退休後之生活

轉變，辦理 2 場次退休照護講座，課程

主題包含「投資理財及退休生涯規劃」、

「家庭中性別議題與夫妻溝通議題」及

「動健體適能課程」。 
二、參加對象為本府所屬機關（學校）符合

申請退休條件之現職公務人員，其中第

1 場次計 52 人、第 2 場次計 42 人，共

94 人參加。 

6月18日 

轉知銓敘部函有關「公務

人員考試及格人員分發

辦法」第1條、第9條修正

條文 

一、為因應機關用人需求及實務運作，修正

「公務人員考試及格人員分發辦法」第 9

條條文，刪除自行遴用自行遴用具任用

資格之合格人員之期間限制。 

二、本府業於 114年 6月 18日以府人力字第

1140168906號函知各機關學校。 
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日期 重要活動項目 內容說明 

6月19日 
辦理職場賦能系列「說話

高手養成班(第2梯次)」 

一、為改善同仁表達邏輯並提高公開演說及

社交能力，增加職場自信心，邀請艾鍊

管理顧問股份有限公司執行長林慧擔任

講座。 

二、參加對象為各機關學校公務人員、約聘

僱人員及約用人員，參加人數計 24 人。 

6月20日 
辦理精準寫作系列「新聞

稿寫作與實務班」 

一、為使本府同仁透過學習媒體特性，提升

新聞稿寫作能力，優化訊息傳達效益，

邀請中國文化大學推廣教育部國際語文

中心行銷組長翟敬宜擔任講座。 

二、參加對象為各機關學校公務人員、約聘

僱人員及約用人員，參加人數計 36 人。 

6月23日 

本府經濟發展局組織規

程，業經考試院同意備

查。 

一、為應業務需要，修正組織規程。 

二、考試院以考授銓法五字第1145838632號

函同意備查，並自 114年 6月 15日生效。 

6月23日 
辦理法治素養系列「公務

職場的民事責任研習班」 

一、為使同仁瞭解公務執行中涉及之民事法

規，透過實例研討釐清相關疑義並認知應

負責任要件與範圍，提升業務處理能力，

邀請遠東聯合法律事務所律師羅芸祁擔

任講座。 

二、參加對象為各機關學校公務人員、約聘僱

人員及約用人員，參加人數計 113人。 

6月25日 

辦理員工協助方案系列

「五感舒壓體驗-伸展身

心，告別痠痛」研習 

一、藉由可在辦公室執行的簡易運動，緩解

本府同仁辦公時的身體痠疼症狀，以維

持身體健康及紓壓放鬆，邀請衛生福利

部桃園醫院新屋分院物理治療師游宜臻

擔任講座。 

二、參加對象為各機關學校公務人員、約聘

僱人員及約用人員，參加人數計 195人。 
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日期 重要活動項目 內容說明 

6月25日 

訂定「桃園市政府所屬機

關工程人員留任獎金發

給作業要點」 

一、為使本府各機關於辦理工程人員留任獎

金之支給及扣減發等細節性作業有所遵

循，爰依工程人員留任獎金支給表規定

訂定「桃園市政府所屬機關工程人員留

任獎金發給作業要點」。 
二、本案業以府人給字第 1140131910 號函

轉知本府所屬機關（學校）及本市復興

區公所、復興區民代表會。 

6月25日 
函知本府114年公教員工

特約托育服務機構名單

及優惠措施 

一、為持續提供本府暨所屬機關（學校）員

工良好之子女托育服務，114 年經彙整

新增及續約之托育機構計有 63 家，並經

本府教育局及婦幼發展局查復無不良紀

錄或缺失已改善完竣，併同仍在特約期

間 46 家，共計 109 家托育服務機構。 
二、本案業已公告於本處網站福利專區，並

以府人給字第 1140170679 號函知本府

所屬機關（學校）及本市復興區公所、

復興區民代表會，請渠等於 114 年 7 月

31 日前持續洽詢托育服務機構與本處

簽署提供托育服務優惠方案之意願。 

6月27日 

辦理114年公務人員高等

考試三級考試暨普通考

試監場工作注意事項宣

導會 

一、為利114年高普考試監場工作順利進

行，邀請本府環境保護局人事室主任羅

金榮擔任講座。 

二、參加對象為監場試務工作人員，計262

人。 

6月27日 

辦理桃園市政府員工子

女托嬰中心備取順序公

開抽籤 

本府員工子女托嬰中心自114年6月16日至6
月26日共計受理21名兒童報名登記備取入

托，於同年6月27日下午假本府13樓公務人力

培訓中心辦理備取順序公開抽籤作業，並邀

請家長（或委託人）親自抽籤，如未便出席，

由現場托嬰中心工作人員代抽，抽籤結果公

告於本處網站最新消息。 
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日期 重要活動項目 內容說明 

6月28日 
辦理本府114年第3梯次

未婚同仁聯誼活動─「衣

見鍾情戀愛巴士一日遊」 

本梯次活動假菊元治裝所及T Fashion時尚基

地等地辦理，進行雙層巴士遊覽、復古變裝

體驗等活動；又該日計有男生20人、女生16
人，共36人參加。 

6月30日 
辦理永續治理系列「地方

創生與永續發展」研習 

一、為協助本府同仁藉由永續發展角度，連

結公私部門資源，推動地方創生新面

貌，邀請國立清華大學環境與文化資源

學系教授兼主任鄭國泰擔任講座。 

二、參加對象為各機關學校公務人員、約聘

僱人員及約用人員，參加人數計 95 人。 

 


