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桃園市政府人事處114年8月份大事記 
（114年8月1日至8月31日） 

日期 重要活動項目 內容說明 

8月1日 
辦理科技素養系列「專業

文書排版及文宣製作（遠

距直播班）」研習 

一、為協助同仁將專業文書編輯軟體各功能

靈活運用於業務，以提升工作效率，邀

請君邑資訊有限公司專任講師張婕葳擔

任講座。 

二、參加對象為各機關學校公務人員、約聘

僱人員及約用人員，參加人數計129人。 

8月1日 

辦理員工協助方案系列

「主管人員班-初任主管

人員職場適應與領導管

理」研習 

一、為協助初任主管工作適應及提升領導與

管理能力，邀請財團法人張老師基金會

輔導委員蔡亞芬擔任講座。 

二、參加對象為各機關遴派薦任第7職等以上

，並於近5年初任主管職人員，參加人數

計94人。 

8 月 2 日 
辦理本市第9屆公教人員

羽球錦標賽 

一、本活動業於 114 年 8 月 2 日在富暘羽球

育樂旗艦館辦竣，計有 117 支隊伍組隊

報名，共約 1,500 人參加，並由王副市長

明鉅主持開幕典禮及進行開球。 

二、本屆羽球錦標賽成績如下： 

(一) 公務人員男子甲組 

      第一名：警察局(A) 

      第二名：地政局(A) 

      第三名：環境保護局(A) 

      第四名：消防局(A) 

(二) 公務人員女子甲組 

     第一名：地政局(B) 

     第二名：消防局 

     第三名：地政局(A) 

     第四名：桃園區公所 

(三) 公務人員男子乙組 

      第一名：桃園大眾捷運股份有限公司
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日期 重要活動項目 內容說明 

(A) 

      第二名：教育局 

      第三名：警察局(B) 

      第四名：龜山區公所 

(四) 公務人員女子乙組 

      第一名：環境保護局(B) 

      第二名：平鎮區公所 

      第三名：衛生局(B) 

      第四名：工務局(B) 

(五) 公務人員男子丙組 

      第一名：地方稅務局 

      第二名：衛生局(A) 

      第三名：勞動局(B)  

      第四名：龍潭區公所 

      優 勝：觀音區公所 

      優 勝：財政局(B) 

      優 勝：財政局(A) 

      優 勝：工務局(B) 

(六) 公務人員女子丙組 

      第一名：地方稅務局 

      第二名：桃園市政府 

      第三名：衛生局(A) 

      第四名：教育局 

(七) 教職員男子組 

      第一名：桃園區 

      第二名：大溪區 

      第三名：八德區 

      第四名：大園區 

(八) 教職員女子組 

      第一名：楊梅區 

      第二名：中壢區 
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日期 重要活動項目 內容說明 

      第三名：平鎮區 

      第四名：桃園區 

8 月 4 日 

本市永安實驗中學職員

員額編制表修正案，業經

考試院同意備查。 

一、為應業務需要，修正編制表。 

二、考試院以考授銓法五字第 1145852556 號

函同意備查，並自 114 年 8 月 1 日生效。 

8 月 4 日 
辦理性別平等系列「性騷

擾防治研習班」 

一、為瞭解性別暴力、跟騷及性騷擾之態樣

與性平三法修正後各項防治措施、申訴

管道及諮詢關懷資源，使同仁面臨性騷

擾事件時，能即時維護其人身安全及相

關權益，邀請國立陽明交通大學科技法

律學院教授金孟華擔任講座。 

二、參加對象為各機關性騷擾防治業務人

員，參加人數計 95 人。 

8 月 7 日 

辦理數位工具應用系列

「資訊設計及公務懶人

包製作研習班」 

一、為使同仁瞭解資訊設計概念及設計素材

蒐集方式，並於公務中應用懶人包製作

技巧，提升公務執行效能，邀請國立政

治大學自主學習設計課程講師孫賜萍擔

任講座。 

二、參加對象為各機關學校公務人員、約聘

僱人員及約用人員，參加人數計 29 人。 

8 月 7 日 

進階職能培育專班及專

案人員研習班（合辦）-

突破慣性思維：強化創新

思考力課程 

一、為培養同仁多元角度與創新思考，引導

跳脫慣性思維的框架，重新詮釋問題本

質，並學習運用創新方法與工具，精進

專案規劃及解決問題能力，以及強化面

對環境變動之應變力，邀請勉覺創新管

理顧問有限公司顧問劉基欽擔任講座。 

二、 參訓對象為本處所屬跨列或單列薦任第

七職等人事主管職務且具陞任意願及發

展潛能人員，以及薦任第八職等股長及

薦任第八職等至第九職等之專員，共 55
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人。 

8 月 8 日 
辦理法治素養系列「行政

救濟研習班」 

一、為使同仁瞭解行政處分及行政救濟相關

規定，並熟悉訴願答辯實務，以增進業

務處理能力，邀請法官學院院長張升星

擔任講座。 

二、參加對象為各機關學校業務相關人員，

參加人數計 115 人。 

8月12日、 

8 月 14 日 

辦理好點子聊天室活動

(第2至4場次) 

一、為增進本處與所屬人事機構溝通與交

流，提升同仁人事業務專業與團隊凝聚

力，辦理「好點子聊天室活動」，共 4

場次，並邀請靜宜大學觀光事業學系岑

淑筱教授擔任課程講座。 

二、參加對象為本處及所屬各級學校人事主

管人員，第 2 至 4 場次共計 126 人，就

「人事人員專業職能精進策略」、「職

場霸凌及性別申訴處理經驗分享」、「學

校生存之道經驗分享－如何應對校長、

教師、行政人員」、「處理不適任教師

注意事項」等重要人事議題進行討論，

並請處長、副處長、專門委員、企劃科

科長、考訓科科長及教育局人事室主任

參與成果發表及座談會。 

8 月 13 日 

辦理員工協助方案系列

「友善職場班-職場暴力

預防」研習 

一、為增加同仁對於職場暴力瞭解與應對處

理技巧，保護自身情感同時維持專業形

象，並宣導員工協助方案可提供之協

助，邀請新竹市生命線員工協助服務中

心諮商心理師李昕擔任講座。 

二、參加對象為各機關學校公務人員、約聘

僱人員及約用人員，參加人數計 127 人。 

8 月 19 日 辦理法治素養系列「勞基 一、為增進同仁對勞動基準法基本認識，確
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法實務案例探討」研習 保和諧勞資關係，邀請明理法律事務所

律師李瑞敏擔任講座。 

二、參加對象為各機關學校公務人員、約聘

僱人員及約用人員，並以辦理勞工業務

相關人員為優先，參加人數計 110 人。 

8 月 19 日 

轉知公務人員保障暨培

訓委員會修正「公務人員

一般健康檢查實施要

點」，並溯自114年7月1

日生效 

一、公務人員保障暨培訓委員會修正「公務

人員一般健康檢查實施要點」，增訂高

風險職務人員相關規定，及配合歷次函

釋酌修相關條文，並溯自 114 年 7 月 1

日生效。 

二、本案業以府人給字第 1140221629 號函轉

知本府所屬機關（學校）及本市復興區

公所、復興區民代表會。 

8 月 20 日 

進階職能培育專班及專

案人員研習班（合辦）-

專案管理入門指南課程 

一、為使同仁了解專案管理基礎概念，學習

如何透過有效組織並執行各項任務及資

源配置之方法與技巧，提升政策推動效率

與執行力，以確保目標之達成，邀請中華

專案管理學會理事長許秀影擔任講座。 

二、參訓對象為本處所屬跨列或單列薦任第

七職等人事主管職務且具陞任意願及發

展潛能人員，以及薦任第八職等股長、

薦任第八職等至第九職等之專員，共 52

人。 

8 月 21 日 
本府114年度預算員額專

案小組第2次定期會 

由賴副秘書長淑華主持，邀集財政局、主計

處、智發會、本處等機關代表，審查農業局、

水務局、智發會 114 年及 115 年預算員額需

求。 

8 月 21 日、

28 日 

辦理語言應用系列「第一

線櫃檯服務人員英語研

習班」（共2日） 

一、為使同仁能以英語即時應對各種櫃檯接

待與電話禮儀，強化英文會話能力，邀

請專業英語講師甘怡然擔任講座。 
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二、參加對象為各機關學校公務人員、約聘

僱人員及約用人員，具基礎以上英語能

力者為佳，參加人數計 27 人。 

8 月 22 日 

轉知行政院人事行政總

處函有關配合大陸委員

會建立各機關（構）學校

人員任用資格符合臺灣

地區與大陸地區人民關

係條例相關規定之常態

化、制度化查核機制 

一、各機關（構）學校人員任用資格符合臺

灣地區與大陸地區人民關係條例相關規

定之常態化、制度化查核機制訂於 115

年 1 月 1 日正式施行，正式施行前各機

關應就業管用人依據（法規、契約等）

檢討有無需修正處，俾利辦理後續查核

作業。 

二、本府業於114年 8月 22日以府人力字第

1140236808 號函知各機關（構）學校。 

8 月 25 日 

辦理身心靈講座系列「名

人開講（第2梯次）」研

習 

一、為提升本府同仁人文素養，拓展社會關

懷視野，反思家庭角色，以促進職家平

衡，邀請知名作家廖輝英擔任講座。 

二、參加對象為各機關學校公務人員、約聘

僱人員及約用人員，參加人數計 208 人。 

8 月 26 日 

與國家文官學院合辦114

年專書閱讀推廣活動「《 

當數位轉型碰上生成式

AI》導讀會」 

一、為強化本府所屬同仁閱讀思考能力，並

倡導閱讀風氣，以激勵其品德修養與工

作潛能，邀請國立成功大學資訊工程學

系特聘教授蔣榮先擔任講座。 

二、參加對象為各機關學校薦任以上推動數

位科技應用及 AI 創新服務相關業務人

員，並以主管職優先，參加人數計 55 人。 

8 月 27 日 

辦理數位工具應用系列

「Canva零基礎設計速成

研習班」研習 

一、為使同仁瞭解並應用 Canva 設計，包含

圖卡、簡報、動態影片與影音剪輯及結

合質感模版快速套用等功能，輔以實作

體驗，提升公務行銷推展，邀請創點子

媒體行銷有限公司設計總監陳瓊如擔任



7 
 

日期 重要活動項目 內容說明 

講座。 

二、參加對象為各機關學校公務人員、約聘

僱人員及約用人員，參加人數計 27 人。 

8 月 27 日 

轉知「公務人員領有勳章

獎章發給獎勵金實施要

點」114年1月1日修正施

行前，已退休或死亡公務

人員所領勳（獎）章之獎

勵金發給標準 

一、「公務人員領有勳章獎章發給獎勵金實

施要點」114 年 1 月 1 日修正施行前，

已退休或死亡公務人員，如係於 114 年

1 月 1 日後始獲頒勳（獎）章者，則得

以其獲頒勳（獎）章時之獎勵金標準核

給。 

二、本案業以府人給字第 1140243982 號函

轉知本府所屬機關（學校）及本市復興

區公所、復興區民代表會。 

8 月 27 日 
桃園市政府員工子女非

營利幼兒園開幕活動 

一、為營造友善職場，促進本府員工職家平

衡，本府首座員工子女非營利幼兒園於

114 年 8 月 27 日舉行開幕活動，並由市

長親臨主持，參與人員包含王副市長、

人事處、教育局、婦幼局及文化局等相

關機關首長。 

二、開幕活動於本府文化局大廳舉辦啟動儀

式，並於幼兒園大門口辦理揭牌儀式，

另由營運法人理事長協助進行幼兒園導

覽，亦邀請幼生及其家長與市長進行手

作活動。 

8 月 29 日 
辦理科技素養系列「輕鬆

學會資料整理術」研習 

一、為使同仁瞭解建立資料常見問題及使用

數位工具，以提升工作效率，邀請君邑

資訊有限公司執行長李燕秋擔任講座。 

二、參加對象為各機關學校公務人員、約聘

僱人員及約用人員，參加人數計 28 人。 

8 月 29 日 
辦理本府114年「TOEIC

多益英語團體測驗」 

一、為進行本府 114 年「多益檢定衝刺班」

學習成效評估及提高本府通過英語檢定
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比率，委託 TOEIC 臺灣區總代理忠欣股

份有限公司至桃園市工業會訓練會館

1101 教室辦理團體測驗。 

二、參加對象為本府「多益檢定衝刺班」及

所屬各機關學校公務人員、約聘僱人員

及約用人員，參加人數計 34 人。 

   

 


