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桃園市政府人事處114年9月份大事記 
（114年9月1日至9月30日） 

日期 重要活動項目 內容說明 

9 月 1 日 

辦理員工協助方案系列

「友善職場班－職場性

騷擾防治」研習 

一、為增加同仁對於職場性騷擾常見行為辨

識與應對處理技巧，預防職場性騷擾發

生，並宣導員工協助方案可提供之協

助，邀請謐時光心理諮商所諮商心理師

林淳頤擔任講座。 

二、參加對象為各機關學校公務人員、約聘

僱及約用人員，參加人數計 138 人。 

9 月 1 日 

轉知衛生福利部鼓勵公

教人員同意健康檢查資

料，提供醫療機構上傳至

「全民健康保險健康存

摺」 

一、為利公教人員隨時查閱自身健檢資料，

並提升醫療決策便利性及促進醫療機構

服務效能，衛生福利部鼓勵渠等同意將

一般健康檢查結果上傳至「全民健康保

險健康存摺」。 

二、本案業以府人給字第 1140249046 號函

轉知本府所屬機關（學校）及本市復興

區公所、復興區民代表會。 

9 月 3 日 
轉知銓敘部修正公務人

員任用法第36條之1 

一、銓敘部修正左列條文第 1 項第 1 款第 2

目，規定派用人員派用條例廢止後，臨

時機關原依派用條例銓敘審定有案之現

職人員，未具所敘官等職等任用資格者

之調任方式。 

二、本府業於 114 年 9 月 3 日以府人力字第

1140252328 號函知各機關學校。 

9 月 4 日 
與司法院合辦「推展公證

法治教育」研習 

一、透過專題講授及案例解析，推展公證法

治教育，使同仁能適時指導民眾妥適運

用公證制度，邀請臺灣桃園地方法院顏

鴻彬主任公證人擔任講座。 

二、參加對象為本府所屬各機關學校公務人

員（包含區公所、戶政、警政、地政及
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學校人員），參加人數計 120 人。 

9 月 5 日 

辦理數位工具應用系列

「AI多媒體影音製作實

戰班」研習 

一、為協助同仁學習應用 AI 人工智慧進行

影片編修、剪輯、處理字幕及特效，並

瞭解多媒體相關的原理、應用與製作，

以利公務處理應用，提升工作效率，邀

請沃克資訊有限公司總編輯黃信溢擔任

講座。 

二、參加對象為各機關學校公務人員、約聘

僱人員及約用人員，參加人數計 29 人。 

9 月 6 日 

9 月 7 日 

辦理本府114年第4梯次

未婚同仁聯誼活動 「̌戀

戀蘭陽幸福結緣二日遊」 

本梯次為 2 天 1 夜活動，假礁溪幾米兔子廣

場、梅花湖、香格里拉休閒農場及赫蒂法莊

園等地辦理，進行分組解謎遊戲、騎車遊湖、

精油手作體驗等活動；又活動計有男生 20

人、女生 20 人，共 40 人參加。 

9 月 9 日 

本市市立新明國民中學

職員員額編制表修正

案，業經考試院同意備

查。 

一、為應業務需要，修正編制表。 

二、考試院以考授銓法五字第1145870535號

函同意備查，並自 114 年 8 月 1 日生效。 

9 月 9 日 

辦理員工協助方案系列

「專責人員班－新進人

員工作適應引導技巧」研

習 

一、為使同仁瞭解新世代員工之特質與價值

觀，以及瞭解渠等適應並融入多元文化

職場環境之方式，以協助新進同仁工作

適應，促進職場凝聚力的成長，邀請安

康心理諮商所諮商心理師吳曉柔擔任講

座。 

二、參加對象為各一級機關及區公所 EAP 專

責人員或其主管，參加人數計 82 人。 

9 月 10 日 

辦理語言應用系列

「Let’s sing：快樂學

英文」研習 

一、透過歡唱英文歌曲，輕鬆學習英文單字

及文法，並增進英文發音能力，邀請專

業英文歌唱講師劉秦米擔任講座。 

二、參加對象為各機關學校公務人員、約聘
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僱及約用人員，參加人數計 37人。 

9 月 10 日 

辦理科技素養系列「AI

人機協作與公共治理研

習班」研習 

一、為使同仁瞭解 AI 與大語言模型的發展

趨勢，並透過人機協作演練，探討 AI 在

政府單位如何應用，以提升公共服務的

品質及工作效率，邀請 Vpon 威朋大數據

集團數據長張嘉祜擔任講座。 

二、參加對象為各機關學校公務人員、約聘

僱人員及約用人員，參加人數計 29 人。 

9 月 11 日 
辦理114年銓敘部人事法

規巡迴講習及座談會 

一、於本府市政大樓 B2大禮堂辦理「公務人

員請假規則及公務人員任用法施行細則

研擬修正重點」、「公務人員個人專戶

制退撫制度及各機關學校聘僱人員離職

給與辦法」講習，由銓敘部退撫司梁簡

任視察傑芳及法規司陳副司長桂春擔任

課程講座，並與該部黃常務次長新雛及

本處陳副處長家士一同主持後續座談會

活動。 

二、參加對象為中央及新竹縣以北之地方各

主管機關人事機構及所屬辦理相關業務

人員計約 293 人。 

9 月 12 日、

19 日 

辦理公務行銷系列

「YouTube影音自媒體實

戰班」研習（共2堂） 

一、為使同仁透過學習 YouTube 平臺頻道經

營管理、優質影音內容製作及影片曝光

技巧，以達成有效政策行銷，邀請一學

影音講堂負責人李宜學擔任講座。 

二、參加對象為各機關學校公務人員、約聘

僱人員及約用人員，參加人數計 27 人。 

9 月 15 日 

轉知行政院人事行政總

處全球資訊網已建置「公

務人員考試分發資訊整

合平臺」 

一、左列平臺設有錄取人員專區、機關專

區、相關規定、網站連結等 4 大專區，

依各區特性整合考試分發相關資訊及考

試分發業務權責機關之網站資源連結，
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以增加各用人機關及考試錄取人員取得

考試分發資訊之便利性。 

二、本府業於114年 9月 15日以府人力字第

1140265530 號函知各機關學校。 

9 月 15 日 
辦理職游探索系列「發現

職涯無限」研習 

一、透過職涯測驗，幫助本府同仁深入分析

自身能力與性格，找到最適合的工作方

向及發揮職場潛力，邀請國立中央大學

諮商中心諮商心理師林仲威擔任講座。 

二、 參加對象為各機關學校公務人員、約聘

僱及約用人員，參加人數計 86人。 

9 月 15 日 
辦理科技素養系列「零基

礎Python入門班」研習 

一、透過範例示範逐步實作，培訓非資訊領

域同仁學習應用 Python 程式邏輯概念，

加速資料處理，增進工作效率，邀請國

立臺灣大學工商管理學系暨商學研究所

兼任講師郭耀仁擔任講座。 

二、參加對象為各機關學校公務人員、約聘

僱及約用人員，參加人數計 28人。 

9 月 16 日 

本府原住民族行政局組

織規程及編制表修正

案，業經考試院同意備

查。 

一、為應業務需要，修正組織規程及編制表。 

二、考試院以考授銓法五字第1145873697號

函同意備查，並自 114年 8月 15 日生效。 

9 月 16 日 

本府與公務人員保障暨

培訓委員會共同辦理2場

次「114年公務人員高等

暨普通考試錄取人員實

務訓練輔導員暨人事人

員講習分區測驗」 

公務人員保障暨培訓委員會為增進考試錄取

人員實務訓練輔導員相關輔導知能，賡續與

本府共同辦理考試錄取人員實務訓練輔導員

暨人事人員講習測驗；本次講習測驗分為 9

月 16 日上午(人事人員)、下午(輔導員)2 場

次，分別計有 53 人及 249 人報名參訓。 

9 月 16 日 

轉知銓敘部與審計部會

同修正銓審互核實施辦

法 

一、銓敘部為應政府審核環境及實務作法之

改變，及考量資訊安全風險，修正左列

辦法，本次計修正四條，刪除一條。 
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二、本府業於114年 9月 16日以府人力字第

1140263583 號函知各機關學校。 

9 月 17 日 

轉知銓敘部分階段推動

強化公務人員任用銓敘

及公（政）務人員退休

（職）撫卹等審定案件之

個人資料保護作為 

一、銓敘部分階段推動強化公務人員任用銓

敘及公(政)務人員退休(職)撫卹等審定

案件之個人資料保護，相關案件審定函

不再顯示相對人身分證統一編號。 

二、本處業於114年 9月 17日以桃人力字第

1140005930 號函知所屬各專（兼）任人

事機構。 

9 月 17 日 
辦理身心靈講座系列「以

氣養生，青春一生」研習 

一、為使同仁透過學習各種保健氣功，以強

健身心及延緩老化，進而達到逆齡的效

果，邀請筋絡養生專家卓錦泰擔任講座。 

二、參加對象為各機關學校公務人員、約聘

僱人員及約用人員，參加人數計 29 人。 

9 月 19 日 

辦 理 科 技 素 養 系 列

「Python資料進階整理

班」研習 

一、為培訓非資訊領域同仁學習 Python 之

進階技巧，並能應用於業務推動，邀請

國立臺灣大學工商管理學系暨商學研究

所兼任講師郭耀仁擔任講座。 

二、參加對象為各機關學校公務人員、約聘

僱及約用人員，參加人數計 22人。 

9 月 22 日 

辦理身心療癒系列「設計

屬於你的 LINE 貼圖！」

研習（分上下午，共 2 梯

次辦理） 

一、為使同仁透過電腦繪圖軟體或 AI 工

具，學會設計屬於自己獨一無二的 LINE

貼圖，激發創新能力並培育多元職能，

邀請君邑資訊有限公司視覺設計總監陳

啓維擔任講座。 

二、參加對象為各機關學校公務人員、約聘

僱及約用人員，參加人數計 49人。 

9 月 22 日 
辦理全民國防系列「國家

安全與全民國防」研習 

一、透過講座說明及案例分享，使同仁建立

全民國防共識及防衛動員觀念，並理解

國防政策的重要性，邀請軍訓督導宋怡



6 
 

日期 重要活動項目 內容說明 

慶擔任講座。 

二、參加對象為各機關學校公務人員、約聘

僱及約用人員，參加人數計 83人。 

9 月 24 日 

轉知銓敘部函有關依公

務人員留職停薪辦法進

用之約聘人員簡化登記

備查範圍 

一、有關依公務人員留職停薪辦法進用之約

聘人員簡化登記備查範圍，為兼顧約聘

人員日後提敘俸級之需要及流程簡化，

爾後渠等人員，須其當年 1至 12 月係依

公務人員留職停薪辦法或該辦法及其他

規定（例如各機關職務代理應行注意事

項等）連（接）續於本機關聘用者，各

機關始應於次年 1 月底前，列冊送銓敘

部登記備查，其餘均毋須送該部登記備

查。 

二、本處業於 114 年 9月 24日以桃人力字第

1140006109 號函知所屬各專（兼）任人

事機構。 

9 月 25 日 
本府114年度預算員額專

案小組第3次定期會 

由賴副秘書長淑華主持，邀集財政局、主計

處、智慧城鄉發展委員會、本處等機關代表，

審查教育局、婦幼發展局、環境保護局 114

年及 115 年預算員額需求。 

9 月 25 日 

轉知銓敘部及考選部會

銜修正專門職業及技術

人員考試及格人員得轉

任公務人員考試類科適

用職系對照表 

一、為配合考試院於114年4月15日令訂定施

行專門職業及技術人員高等考試植物診

療師考試規則增訂植物診療師考試類

科，爰新增植物診療師考試類科得適用

農業技術職系。 

二、本府業於114年9月25日以府人力字第

1140276853號函知各機關學校。 

9 月 26 日 
辦理本府114年「健康守

門員」健康管理講座暨諮

本講座假桃園區公所4樓禮堂辦理，主題為

「代謝症候群防治與健康生活型態」，並於
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詢服務 講座結束後安排醫師就參加同仁之健檢報告

進行面對面諮詢服務；本講座計有120人報

名，實際參加104人，報到率約87%。 

9 月 30 日 
114年8至10月份重要人

事議題會談 

一、為強化本處與所屬人事機構聯繫並提高

團隊凝聚力，辦理 114 年重要人事議題

會談。 

二、8 至 10 月份會談議題為「機關人力補實

及留任」精進作法，由處長邀集陳副處

長家士、陳科長苑芳、陳科長玟伶、部

分一級機關及區公所人事主管參加，共

14 人。 

 


