
1 
 

桃園市政府人事處114年11月份大事記 
（114年11月1日至11月30日） 

日期 重要活動項目 內容說明 

11 月 3 日 
辦理身心靈講座系列「超

easy新手投資術」研習 

一、為使同仁建立正確理財觀念，並學習投

資技巧，創造被動收入，邀請「樂活大

叔」理財專家施昇輝擔任講座。 

二、參加對象為各機關學校公務人員、約聘

僱人員及約用人員，並以即將退休人員

為優先，參加人數計 257 人。 

11 月 4 日 

轉知銓敘部函有關各機

關以年度契約定期聘用

之人員，其與安胎事由之

請假、產前假、流產假、

娩假及育嬰留職停薪前

後連接之各種假別、補休

假及例假日期間所遺業

務，得再進用聘用人員代

理其職務 

一、為因應我國少子女化現象及配合鼓勵生

育政策，考量為利機關即時業務銜接，

並簡化行政程序，上開聘用人員與安胎

事由之請假、產前假、流產假、娩假及

育嬰留職停薪前後連接之各種假別期

間，如機關現職人員確實無法代理，得

再進用聘用人員代理其職務。 

二、本府業於114年 11月 4日以府人力字第

1140316100 號函知各機關學校。 

11 月 7 日 

轉知銓敘部函有關各機

關不得依公務人員任用

法施行細則第21條之1規

定先行派代之情形 

一、非現職人員（含停職人員）經公務人員

考試錄取分配訓練時，各機關不得依公

務人員任用法施行細則第21條之1規定

先行派代。 

二、本府業於114年 11月 7日以府人力字第

1140323077 號函知各機關學校。 

11 月 7 日 

轉知行政院人事行政總

處函有關各機關以年度

契約定期僱用之人員，其

與安胎事由之請假、產前

假、流產假、娩假及育嬰

留職停薪前後連接之各

種假別、補休假及例假日

一、各機關應業務需要，於預算員額內依行

政院與所屬中央及地方各機關約僱人員

僱用辦法以年度契約定期僱用之人員，

其與安胎事由之請假、產前假、流產假、

娩假及育嬰留職停薪前後連接之各種假

別、補休假及例假日期間所遺業務，得

再進用約僱人員代理其職務。 
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日期 重要活動項目 內容說明 

期間所遺業務，得再進用

約僱人員代理其職務 

二、本府業於114年 11月 7日以府人力字第

1140323786 號函知各機關學校。 

11 月 13 日 辦理「公務人員育成班」 

一、為使本府各機關學校約聘僱人員及約用

人員建立行政學與行政法基礎知識架

構，提升參與國家考試的能力，以達為

本府留才之效，邀請銘傳大學公共事務

與行政管理學系助理教授蔡志恒及東吳

大學法學院暨法律學系兼任講師張錕盛

擔任講座。 

二、參加對象為各機關學校約聘僱人員及約

用人員，參加人數計 92人。 

11 月 14 日 
辦理「年終考績（成）作

業研習」 

一、為提升公務人員辦理年終考績作業之知

能與正確性，邀請銓敘部法規司專門委

員蕭麗蓉擔任講座。 

二、參加對象為各機關學校及各區公所考績

（成）業務承辦人員，參加人數計 212

人。 

11 月 18 日 
辦理人權教育系列「兩公

約及CRPD教育訓練」 

一、為使同仁瞭解兩公約及身心障礙者權利

公約（按，簡稱 CRPD）的主要內涵，並

將人權觀念融入於公務處理過程中，以

保障身心障礙者在現實社會中所遇到的

歧視與困境，邀請人權公約施行監督聯

盟政策中心主任黃嵩立擔任講座。 

二、參加對象為各機關學校公務人員、約聘

僱人員及約用人員，參加人數計 119 人。 

11 月 18 日 

轉知「行政院所屬各機關

學校辦理員工子女托育

服務實施方案」及「各機

關員工福利措施推動原

則」停止適用 

一、行政院審酌各機關托育服務及福利措施

事宜已得依「我國少子女化對策計畫」

及「友善職場－公教員工福利服務措施

推動方案」辦理，爰自 114 年 10 月 13

日停止適用「行政院所屬各機關學校辦
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理員工子女托育服務實施方案」及「各

機關員工福利措施推動原則」。 

二、本案業以府人給字第 1140332703 號函轉

知本府所屬機關學校、桃園市復興區公

所及桃園市復興區民代表會。 

11 月 19 日 

本市中壢區內定國民小

學職員員額編制表修正

案，業經考試院同意備查

。 

一、為應業務需要，修正編制表。 

二、考試院於 114 年 11 月 19 日以考授銓法

五字第 1145895709 號函同意備查，並自

114 年 12 月 3 日生效。 

11 月 19 日 

本市中壢區青園國民小

學職員員額編制表修正

案，業經考試院同意備查

。 

一、為應業務需要，修正編制表。 

二、考試院於 114 年 11 月 19 日以考授銓法

五字第 1145895709 號函同意備查，並自

114 年 12 月 3 日生效。 

11 月 19 日 
114年度本市各級學校人

事主管會報 

一、為使學校人事主管瞭解現行人事政策及

業務重點，並促進各級學校人事機構交

流，提升服務品質，由教育局人事室辦

理學校人事主管會報，內容包含專題演

講、本處各科重要業務宣導及意見交流。 

二、參加對象為本市各級學校人事主管，共

計 185 人。 

11 月 20 日 

轉知網路版「個人專戶制

退撫儲金繳納作業平台」

自作業月份115年1月起

，供各機關學校辦理儲金

收繳作業 

一、 配合「個人專戶制退撫儲金繳納作業平

台」於 114 年 12 月 19 日上線，並自作業

月份 115 年 1 月起，供各機關學校辦理儲

金收繳作業，公務人員退休撫卹基金管理

局函請各機關學校配合辦理 114 年 12 月

儲金費用作業及上開平台首次登入相關

事宜。 

二、 本案業以府人給字第 1140334799 號函轉

知本府所屬機關學校、桃園市復興區公所

及桃園市復興區民代表會。 
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11 月 21 日 

轉知銓敘部函有關公務

人員留職停薪辦法第5條

、第6條、第9條條文修正 

一、為因應當前少子女化及高齡化社會發展

趨勢，爰修正左列條文，刪除申請育孫

留職停薪之限制，並放寬育孫留職停薪

之一次最長申請期間，以及增列薦任以

下主管育孫及侍親留職停薪期間職務代

理等規定。 

二、本府業於 114 年 11 月 21 日以府人力字

第 1140336882 號函知各機關學校。 

11 月 24 日 

辦理新進人員研習班－

「桃園新戰力，勇闖新手

村」第2梯次 

一、為使本府各機關新進人員增強工作所需

核心職能，強化職場適應力及心理健康

照護力，以提升專業性及工作效能，邀

請康和資訊系統股份有限公司方曉婷、

謐時光心理諮商所諮商心理師盧慧紋、

昕禾文創教育股份有限公司特約講師藍

誌宏、114 年本府模範公務人員得獎者

－住宅發展處林玥亨科長及本府航空城

工程處副處長藍士堯擔任講座。 

二、參加對象為各機關學校 114 年 5月至 10

月考試錄取分發報到之公務人員，參加

人數計 217 人。 

11 月 25 日 

本市平鎮區東勢國民小

學職員員額編制表修正

案，業經考試院同意備

查。 

一、為應業務需要，修正編制表。 

二、考試院於 114 年 11 月 25 日以考授銓法

五字第 1145897557 號函同意備查，並自

114 年 12 月 3 日生效。 

11 月 25 日 

本市平鎮區新榮國民小

學職員員額編制表修正

案，業經考試院同意備

查。 

一、為應業務需要，修正編制表。 

二、考試院於 114 年 11 月 25 日以考授銓法

五字第 1145897557 號函同意備查，並自

114 年 12 月 3 日生效。 

11 月 27 日 
辦理114年中階人員業務

交流活動 

一、為增進第四陞遷序列儲備關鍵人員與第

二、三陞遷序列專員及股長等人員交
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流，強化不同序列間溝通協作力，辦理

業務交流活動，活動內容包含團隊建

立、經驗分享，以及業務交流等。 

二、參加對象為本處所屬薦任第八職等股

長、薦任第八職等至第九職等專員，以

及部分單(跨列)薦任第七職等人事主

管，共 46 人。 

11 月 28 日 

轉知行政院人事行政總

處函有關勞動部修正「育

嬰留職停薪實施辦法」第

2條、第9條規定 

一、勞動部為建構安心懷孕友善生養之環

境，育嬰留職停薪期間，新增受僱者得

以日為單位，申請育嬰留職停薪，但合

併計算不得超過三十日。 

二、本府業於 114 年 11 月 28 日以府人力字

第 1140342553 號函知各機關(構)學校。 

11 月 28 日 

轉知銓敘部請各主管機

關辦理115年第1期「政府

捐助（贈）財團法人及政

府暨所屬營業、非營業基

金轉投資事業概況表」填

報作業 

一、銓敘部為配合公務人員退休資遣撫卹法

第 77 條所定退休公務人員再任財團法人

等相關職務，應停止領受月退休金之規

定，請各主管機關應定期於每年 1 月 1

日及 7 月 1 日前，將上開規定所列財團

法人、事業機構相關資料於銓敘業務網

路作業系統報送該部。 

二、本案業以府人給字第 1140346725 號函請

本府所屬機關學校、桃園市復興區公所

及桃園市復興區民代表會配合辦理。 

 


