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桃園市政府人事處115年5月份大事記 
（115年5月1日至5月31日） 

日期 重要活動項目 內容說明 

5 月 4 日 
構思訣竅系列「基礎公文

寫作班」 

一、為提升同仁公文寫作基本知能，強化公

文撰擬品質，邀請國家教育研究院陳主

任秘書賢舜擔任講座。 

二、參加對象為各機關學校公務人員、約聘

僱人員及約用人員，參加人數計 80 人。 

5 月 4 日 

辦理本府員工子女非營

利幼兒園115學年度第2

場次招生說明會 

於 115 年 5 月 4 日（星期一）下午 6 時，假

本府員工子女非營利幼兒園，辦理第 2 場次

招生說明會竣事，共計 25 組家長參與招生說

明會。 

5 月 6 日 

轉知銓敘部函有關修正

「各機關適用醫事人員

人事條例職務一覽表」 

一、為應醫事人員人事條例施行迄今，左列

一覽表所列政府機關應適用之職務，部

分已非現行醫事專業法規所定須領有中

央衛生主管機關核發醫事專門職業證書

之職稱，爰刪除主治醫師等職務。另因

應地方政府衛生主管機關用人需求，修

正得適用之職務。 

二、本府業於 115 年 5 月 6 日以府人力字第

1150114682號函知各機關學校。 

5 月 6 日、

13 日、20

日、27 日 

語言實戰系列「多益檢定

衝刺班(遠距)」(第7至10

堂) 

一、為加強本府同仁英語實力及多益測驗應

考技巧，並增進官學合作，運用專業培

訓機構優良師資，邀請走吧學英文股份

有限公司講師陳緯晉擔任講座。 

二、參加對象為各機關學校公務人員、約聘

僱人員及約用人員，參加人數計 30 人。 

5 月 7 日 
永續力UP系列「低碳蔬食

健康綠生活」研習 

一、為培養同仁建立低碳蔬食的飲食型態觀

念，減少環境負擔，亦促進個人身體健

康，邀請財團法人癌症關懷基金會知識

長黃翠華擔任講座。 
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日期 重要活動項目 內容說明 

二、參加對象為各機關學校公務人員、約聘

僱人員及約用人員，參加人數計 124人。 

5 月 8 日、

15 日 

公務形象加分術系列「手

機製作公務行銷影片研

習班」（共2堂） 

一、為協助本府同仁瞭解如何運用手機製作

公務行銷短片，並學習內容腳本規劃設

計、拍攝及編輯等技巧，以提升政策宣

導效能，邀請君邑資訊有限公司視覺設

計總監陳啓維擔任講座。 

二、參加對象為各機關學校公務人員、約聘

僱人員及約用人員，參加人數計 25 人。 

5 月 9 日、 

23 日 

高階主管育成班 

(第6至8堂) 

一、為增進本府所屬各機關未來晉升簡任官

等人員所需行政管理知能及專業核心職

能，邀請國立臺北大學公共行政暨政策

學系兼任教授丘昌泰、本府航空城工程

處副處長藍士堯及本府社會局副局長陳

茹文擔任講座。 

二、參加對象為各機關薦任第 9 職等以上人

員，並具參加「115 年晉升簡任官等訓

練」資格且有意願者為優先，參加人數

計 15、15、20 人（按，本府於 115 年 4

月 21日函知參訓人員所屬機關有關 115

年度薦任公務人員晉升簡任官等訓練受

訓人員及備選人員名冊）。 

5 月 10 日、

17 日、24

日、31 日 

語言實戰系列「台語中級

暨中高級認證班」(第4

至7堂) 

一、為加強本市各機關使用台語溝通之意願

與能力，透過系統性的台語課程，以提

升機關人員台語服務能力，協助其考取

台語中級暨中高級認證專業證照，期望

能夠以台語流暢地與民眾交流，進而傳

承在地語言文化，邀請臺灣本土語言教

育工作者林麗黛、蔡素珠擔任講座。 

二、參加對象為各機關學校公務人員、約聘
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日期 重要活動項目 內容說明 

僱人員及約用人員，參加人數計 26 人。 

5 月 11 日 

本市立龍興國民中學職

員員額編制表修正案，業

經考試院同意備查。 

一、 為應業務需要，修正編制表。 

二、 考試院以考授銓法四字第 1155950393號

函同意備查，並自 115 年 5 月 1日生效。 

5 月 11 日 

召開本處 115 年度人事

業務績效考核（對上考

核）第 2次會議 

由本處吳副處長迪文主持，邀集主任秘書、

專門委員及各科科長，確認對上考核共同項

目截至 115 年 4 月 30 日之執行情形。 

5 月 13 日 

員工協助方案系列「友善

職場班–『職場霸凌申訴

案件處理』與『安全及衛

生防護抽查作業實務』」

研習 

一、透過實務案例解析，瞭解職場霸凌申訴

案件之辦理流程，強化同仁處理職場霸

凌申訴案件之技巧，及提升同仁對職場

法規的認識，辨識潛在的職業危害，並

掌握安全及衛生防護抽查相關的作業標

準，邀請公務人員保障暨培訓委員會安

衛防護處副處長童嘉為擔任講座。 

二、參加對象為各機關職場霸凌防治與安全

及衛生防護抽查業務承辦人員，或其人

事主管為優先，參加人數計 152 人。 

5 月 13 日 

公告本府員工子女托嬰

中心115年登記備取報名

簡章及相關書表 

一、 本府員工子女托嬰中心於 115 年 5 月 21

日至同年 6 月 5 日受理登記備取報名，

並採「紙本」報名方式，申請人須備妥

報名表及檢具應備相關文件，經服務機

關（構）學校人事單位核章後送（寄）

達報名地點。 

二、 本案業以桃人給字第1150002858號函轉

知本府所屬各機關（構）學校及行政法

人，並公告於本府及本處官方網站。 

5 月 13 日、

14 日、23

日、30 日 

薦任人員育成班 

(共4堂) 

一、為增進本府所屬各機關委任人員所需行

政管理知能及專業核心職能，協助其順

利通過薦任升官等訓練，邀請本處人事

管理員張伶鈺、國立中正大學法學院教
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授劉建宏、本市龜山區公所區長張嘉平

及銘傳大學公共事務與行政管理學系教

授陳欽春擔任講座。 

二、參加對象為本府所屬各機關學校參加

115 年晉升薦任官等訓練，參加人數計

32、42、19、19 人。 

5 月 14 日 

員工協助方案系列「主管

人員班－職場管理溝通

技巧」研習 

一、為強化主管職縱向與橫向溝通之能力，

以利組織運作順暢，邀請謐時光心理諮

商所諮商心理師林淳頤擔任講座。 

二、參加對象為各機關薦任第 7 職等以上主

管人員，參加人數計 88人。 

5 月 14 日 

性別平等系列「性騷擾防

治專業知能（含性騷擾防

治基本架構）」研習 

一、為使同仁瞭解性別暴力、跟騷及性騷擾

之態樣與性平三法修正後各項防治措

施、申訴管道及諮詢關懷資源，使同仁

面臨性騷擾事件時，能即時維護其人身

安全及相關權益，邀請現代婦女基金會

執行秘書吳姿瑩擔任講座。 

二、參加對象為各機關薦任第 7 職等以上主

管人員，參加人數計 203 人。 

5 月 15 日 

職場心動力系列「從好好

吃飯開始的活力補給術」

研習 

一、透過簡單易行的飲食調整，使同仁認識

能提升專注力、穩定情緒、對抗疲勞的

關鍵營養，一起從日常餐桌開始，為身

心重新充電，邀請晨熙健康顧問公司營

養師林宛錚擔任講座。 

二、參加對象為各機關學校公務人員、約聘

僱人員及約用人員，參加人數計 180人。 

5 月 18 日 

辦理本府員工子女非營

利幼兒園115學年度第1

階段招生公開抽籤 

本府員工子女非營利幼兒園自 115 年 4 月 30
日至同年 5 月 15 日共計受理 2 歲專班 36 名

及 3 至 5 歲混齡班 7 名幼兒報名登記，並於

同年 5 月 18 日下午 3 時在本府 13 樓公務人
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力培訓中心辦理公開抽籤作業，邀請家長（或

委託人）親自抽籤，如未便出席，由幼兒園

園長代抽，抽籤結果業公告於本處官方網站。 

5 月 19 日 

職涯GPS系列「我的多重

身份：從伴侶、母親到專

業工作者」研習 

一、 協助本府已婚、懷孕及育有子女之女性

同仁，聚焦於生命各階段所帶來的身體

變化、心理歷程與角色轉換挑戰，協助

女性同仁認識自己的身心反應，建立支

持系統與自我照顧方式，在家庭與工作

間探索新的生活平衡，邀請沐居心理諮

商所諮商心理師陳乃綾擔任講座。 

二、 參加對象為各機關學校公務人員、約聘

僱人員及約用人員，參加人數計 89 人。 

5 月 19 日 
性別平等系列「認識多元

性別」研習 

一、加強同仁對多元性別概念與婚姻平權之

了解，提升多元性別敏感度，邀請靜觀

法律事務所主持律師李翎瑋擔任講座。 

二、參加對象為各機關學校公務人員、約聘

僱人員及約用人員，參加人數計 88 人。 

5 月 20 日 

115年度精進人事業務建

議獎勵計畫撰寫技巧工

作坊(第3場次) 

一、為促進人事行政創新發展，以工作坊方式

協助同仁提升寫作技巧，並邀請國立政治

大學公共行政學系董副教授祥開擔任講

座。 

二、參訓對象為 115 年度精進人事業務建議

獎勵計畫撰寫人員，參加人數計 12 人。 

5 月 20 日 

115年「天然災害停止上

班及上課通報作業暨差

勤管理【含行政院與所屬

中央及地方各機關（構）

公務員服勤實施辦法】」

講習 

一、為提升相關承辦人員差勤管理及服勤辦

法法規知能，並增進對天然災害之認

識，以及熟悉天然災害停止上班及上課

通報作業流程，邀請行政院人事行政總

處培訓考用處專門委員蔡佩蓉擔任講

座。 

二、參加對象為本府所屬機關學校天然災害
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或差勤業務相關承辦人員，參加人數計

98 人。 

5 月 20 日 
法學通識系列「公務員服

務法法規與實務」研習 

一、為協助同仁認識公務員服務法及相關函

釋，並進行實務探討，瞭解不得經營商

業與兼職情事之規定，邀請銓敘部法規

司專門委員蕭麗蓉擔任講座。 

二、參加對象為各機關學校公務人員、約聘

僱人員及約用人員，參加人數計 79 人。 

5 月 22 日 

人權教育系列「兩公約、

CRPD及ICERD教育訓練」

研習 

一、為使同仁瞭解兩公約、身心障礙者權利

公約（CRPD）及消除一切形式種族歧視

國際公約（ICERD）之主要內涵，並將人

權觀念融入於公務處理過程中，以保障

身心障礙者在現實社會中所遇到的歧視

與困境，邀請人權公約施行監督聯盟執

行長黃怡碧擔任講座。 

二、參加對象為各機關學校公務人員、約聘

僱人員及約用人員，參加人數計 141人。 

5 月 26 日 

召開本府116年度預算員

額專案小組會議（第1場

次） 

為配合本市 116 年度總預算案編製期程，由

賴副秘書長淑華主持，邀集財政局、主計處、

智慧城鄉發展委員會、本處等機關代表，組

成專案小組，審查本府各機關（構）該年度

預算員額。 

5 月 27 日 

本府政風處編制表修正

案，業經考試院同意備

查。 

一、為應業務需要，修正編制表。 

二、考試院以考授銓法五字第 1155941250號

函同意備查，並自 115 年 4 月 1日生效。 

5 月 27 日 
權益自保妙方系列「租屋

細節要注意研習班」 

一、為使同仁瞭解租屋常見糾紛及法律，邀

請財團法人崔媽媽基金會法務組長曹筱

筠擔任講座。 

二、參加對象為各機關學校公務人員、約聘

僱人員及約用人員，參加人數計 85 人。 
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日期 重要活動項目 內容說明 

5 月 27 日 

數位轉型發揮系列「公部

門AI使用法律風險須知」

研習 

一、為提供同仁對 AI 使用法律風險的明確

指導、倫理原則，並增進對相關議題智

慧財產權和資訊安全的深入理解，邀請

微智匯運算股份有限公司數據長張嘉祜

擔任講座。 

二、參加對象為各機關學校公務人員、約聘

僱人員及約用人員，參加人數計 83 人。 

5 月 28 日 

轉知桃園市後備指揮部

函有關國防部修正「後備

軍人與補充兵緩召逐次

召集及儘後召集處理規

定」 

一、國防部為因應作業實需，修正「後備軍

人與補充兵緩召逐次召集及儘後召集處

理規定」第 2 點附表一、第 3 點附表二

至附表四、第 5 點附表五、附表六、附

表八至附表十、第 6 點附表十一、附表

十二、第 7 點附表十三、附表十四。 

二、本府業於 115年 5月 28日以府人力字第

1150142190號函知各機關學校。 

5 月 28 日 

辦理本府115年退休照護

講座「退休不是終點，是

新的開始－打造安心退

休生活」 

一、 為協助規劃退休同仁預應退休後之生活

轉變，爰規劃辦理退休照護講座，課程

主題包含「活出有質感的 50 歲第二人

生」、「理財投資有一套退休生活有得

靠」及「破解慢性發炎，重啟逆齡指南」。 

二、 參加對象為本府所屬機關（學校）符合

申請退休條件之現職公教人員，共計 66

人參加。 


