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桃園市政府人事處115年2月份大事記 
（115年2月1日至2月28日） 

日期 重要活動項目 內容說明 

2月 3日 
訂定本府115年度推動員

工協助方案實施計畫 

一、為協助本府所屬員工解決可能影響工作

效能之相關問題，並貫徹友善職場核心

理念，爰訂定本府 115 年度推動員工協

助方案實施計畫。 

二、本府業於 115 年 2 月 3 日以府人考字第

1150029726 號函轉各機關學校配合辦

理。 

2月 5日 

建置「桃園智慧人力系

統」，並已於115年1月15

日上線。 

一、 配合本府致力推動智慧桃園政策，本處

於「數位治理」面向建構「桃園智慧人

力系統」，期透過數位科技，協助各機

關掌握動態人力現況、優化人才媒合效

率，結合市民卡 APP 推播功能，同仁可

訂閱客製化職缺資訊、社團、未婚聯誼

活動及員工關懷服務（EAP）資訊，有助

個人職涯規劃及適性發展，營造友善公

務職場環境，系統計有「人力數據驅動

化」、「招募篩選智慧化」、「員工培

訓精準化」、「留才策略永續化」及「員

工專屬服務」五大功能面向。 

二、 本案業以桃人給字第 1150000890 號函

請本府所屬機關、桃園市復興區公所多

加運用前開系統。 

2月 9日 

轉知銓敘部建置「聘用人

員智慧登記備查系統」，

並自115年3月23日啟用 

一、現行各機關學校辦理聘用人員登記備查

件，除透過人力資源管理資訊系統

（WebHR）報送，尚須以電子公文函報銓

敘部。銓敘部業建置左列系統，簡化電

子公文函報（復）之作業，以及新增系

統檢核放行並自動登記功能。 
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日期 重要活動項目 內容說明 

二、本府業於 115 年 2 月 9 日以府人力字

第 1150039390號函知各機關學校。 

2月 10日 

本府勞動檢查處組織規

程及編制表修正案，業經

考試院同意備查。 

一、為應業務需要，修正組織規程及編制表。 

二、考試院以考授銓法五字第 1155926242號

函同意備查，並自 115年 2月 1日生效。 

2月 11日 

本府養護工程處、新建工

程處及航空城工程處編

制表修正案，業經考試院

同意備查。 

一、為應業務需要，修正編制表。 

二、考試院以考授銓法五字第 1155925888號

函同意備查，並自 115年 2月 1日生效。 

2月 11日 

本市立圖書館編制表修

正案，業經考試院同意備

查。 

一、為應業務需要，修正編制表。 

二、考試院以考授銓法五字第 1155925915號

函同意備查，並自 115年 2月 1日生效。 

2月 11日 

轉知行政院修正「各機關

學校公教員工地域加給

合理化調整方案」第伍

點，並自115年7月1日生

效。 

一、本次修正係刪除地域加給合理化調整方

案就劃分地域加給支給之級別數量，不

得小於現行制度之規定，以增加各地方

政府於規劃上開方案之彈性，惟本府現

維持適用「各機關學校公教員工地域加

給表」規定支給地域加給。 

二、本 案 修 正 內 容 業 以 府 人 給 字 第

1150039320 號函轉知本府所屬機關（學

校）及本市復興區公所、本市復興區民

代表會。 

2月 12日 

轉知行政院人事行政總

處函有關勞動部「育嬰留

職停薪照顧彈性化」新

制，已於115年1月1日施

行。 

一、為配合「育嬰留職停薪照顧彈性化」新

制，已於 115年 1月 1日施行，勞動部

將相關新制內容置於該部官網「建構友

善生養職場專區」。 

二、本府業於 115年 2月 12日以府人力字第

1150042086號函知各機關學校。 
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日期 重要活動項目 內容說明 

2月 23日 

本府就業職訓服務處組

織規程及編制表修正

案，業經考試院同意備

查。 

一、為應業務需要，修正組織規程及編制表。 

二、考試院以考授銓法五字第 1155927349號

函同意備查，並自 115年 2月 1日生效。 

2月 23日 本府115年新春團拜活動 

為凝聚本府同仁向心力，營造新春歡樂氣

氛，是日於本府市政大樓 1 樓川堂辦理新春

團拜活動，由市長帶領本府團隊、各一級機

關（構）首長及所屬同仁（含二級機關）、

各區公所區長、本府退休人員共同參與，並

邀請桃園玄勝龍獅團進行祈福大鼓及祥獅獻

瑞加官迎新年開場表演，現場備有應景水

果、餅乾及糖果，供參加同仁享用，共同感

受新春熱鬧氣氛。另循例準備新春應景禮盒

致贈本府暨所屬各一級機關（構）首長，傳

遞新年度的誠摯祝福。 

2月 24日 

本市立大溪木藝生態博

物館組織規程及編制表

修正案，業經考試院同意

備查。 

一、為應業務需要，修正組織規程及編制表。 

二、考試院以考授銓法五字第 1155927308號

函同意備查，並自 115年 2月 1日生效。 

2月 25日 
訂定本府115年度公務菁

英培訓計畫 

一、為精進本府同仁專業素養及行政效能，

落實卓越公共服務之核心價值，爰訂定

本府 115年度公務菁英培訓計畫。 

二、本案業於 115年 2月 25日以府人考字第

1150048100 號函轉各機關學校配合辦

理。 

2月 26日 

修正「桃園市政府表揚傑

出女性公務員實施要點」

第8點 

一、配合 115年 1月 30日修正之「桃園市政

府所屬各機關學校獎勵案件核發獎金及

獎勵品實施要點」第 3點及第 7點規定，

新增等值獎勵品，且得視經費及業務推動
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情形，擇一或兼採多元獎勵方式，並提高

獎勵額度，將個人每次頒給獎金或等值獎

勵品之獎勵額度上限定為新臺幣 1 萬

元，爰修正「桃園市政府表揚傑出女性公

務員實施要點」第 8點第 1項文字，並刪

除獎牌 1面、禮券文字。 

二、本府業於 115 年 2 月 26 日以府人考字第

1150050573 號函知各機關學校、本市復

興區公所、本市復興區民代表會。 

 


