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桃園市政府人事處115年6份大事記 
（115年6月1日至6月30日） 

日期 重要活動項目 內容說明 

6 月 1日 

本府經濟發展局組織規程

及編制表修正案，業經考

試院同意備查。 

一、為應業務需要，修正組織規程及編制表。 

二、考試院以考授銓法五字第 1155942706 號

函同意備查，並自 115 年 6月 1日生效。 

6 月 2日 
召開本府115年度員額評

鑑審查會議共2場次。 

一、由賴副秘書長淑華擔任召集人，邀集本

處處長，以及財政局、主計處、智慧城

鄉發展委員會等機關簡任職務以上 1 人

擔任審查委員，並聘請國立臺北大學公

共行政暨政策學系呂教授育誠及行政院

人事行政總處組編人力處廖專門委員鎮

文等學者專家，組成本府 115 年度員額

評鑑專案小組。 

二、審查會議包括評鑑本府新建工程處及圖

書館等 2場次。 

6 月 3日 

本府捷運工程局編制表修

正案，業經考試院同意備

查。 

一、為應業務需要，修正編制表。 

二、考試院以考授銓法五字第 1155948239號

函同意備查，並自 115 年 4月 16日生效。 

6 月 4日 

、11日 

辦理公務形象加分術系列

「YouTube影音自媒體實

戰班」(共2堂) 

一、為使同仁透過認識 YouTube 平臺，學習

頻道經營管理技巧、優質影音內容製作

及影片曝光技巧，以達成有效政策行

銷，邀請風禾創藝有限公司行銷企劃部

行銷總監顏毓賢擔任講座。 

二、參加對象為各機關學校公務人員、約聘

僱人員及約用人員，參加人數計 44人。 

6 月 5日 
本府法務局編制表修正

案，業經考試院同意備查。 

一、為應業務需要，修正編制表。 

二、考試院以考授銓法五字第 1155960564 號

函同意備查，並自 115 年 5月 10日生效。 

6月 7日、 

28日 

辦理語言實戰系列「台語

中級暨中高級認證班」(第

一、 為加強本市各機關使用台語溝通之意願

與能力，透過系統性的台語課程，以提
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日期 重要活動項目 內容說明 

8至9堂) 升機關人員台語服務能力，協助其考取

台語中級暨中高級認證專業證照，期望

能夠以台語流暢地與民眾交流，進而傳

承在地語言文化，邀請臺灣本土語言教

育工作者林麗黛、蔡素珠擔任講座。 

二、 參加對象為各機關學校公務人員、約聘僱

人員及約用人員，參加人數計 26人。 

6 月 8日 

本府觀光旅遊局編制表修

正案，業經考試院同意備

查。 

一、為應業務需要，修正編制表。 

二、考試院以考授銓法五字第 1155957777 號

函同意備查，並自 115 年 5月 1日生效。 

6 月 9日 
本府社會局編制表修正

案，業經考試院同意備查。 

一、為應業務需要，修正編制表。 

二、考試院以考授銓法五字第 1155946074 號

函同意備查，並自 115 年 5月 1日生效。 

6月 10日 

辦理本府員工子女托嬰中

心115年備取順序名單公

開抽籤 

本府員工子女托嬰中心自 115 年 5 月 21 日至

同年 6 月 5 日共計受理 30 名幼兒備取登記報

名，並於同年 6 月 10 日下午 3 時在本府 13

樓公務人力培訓中心辦理備取順序公開抽籤

作業，邀請家長（或委託人）親自抽籤，如未

便出席，由托嬰中心主任代抽，抽籤結果業公

告於本處官方網站及托嬰中心 FB 粉絲專頁。 

6月 12日 
115年度4至6月份強化人

事主管交流活動 

一、為強化本處與所屬人事機構聯繫並提高

團隊凝聚力，辦理 115 年強化人事主管

交流活動。 

二、4至 6月份會談議題為「智慧人力系統實

務應用分享」，由處長邀集吳副處長迪

文、高主任秘書幸如、徐專門委員美惠、

各科科長、部分一級、二級機關及區公

所人事主管參加，共 22人。 

6月 12日 
辦理人權教育系列「兒童

權利保障研習班」 

一、為使同仁瞭解兒童權利公約及施行法內

容，提升保障及促進兒童及少年權利作
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日期 重要活動項目 內容說明 

業能力，邀請教育部人權教育諮詢暨資

源中心推薦人權專家李宏文擔任講座。 

二、參加對象為各機關學校公務人員、約聘

僱人員及約用人員，參加人數計 74人。 

6月 13日 

辦理本府115年第1梯次未

婚同仁聯誼活動─「真愛

物語花語寄情一日遊」 

本梯次活動假陽明山竹子湖風景區及真愛桃

花源等地辦理，進行分組遊戲及調製香水等活

動；又該日計有男生 20 人、女生 18 人，共

38人參加。 

6月 15日 
本府主計處編制表修正

案，業經考試院同意備查。 

一、為應業務需要，修正編制表。 

二、考試院以考授銓法五字第 1155962068 號

函同意備查，並自 115 年 6月 1日生效。 

6月 17日 
本府新任地方稅務局局長

宣誓典禮 

本府新任地方稅務局局長倪永祖於 115 年 6

月 16日到任，依規定於同年月 17日辦理宣誓

典禮。 

6月 17日 

本府每月薪資未達最低工

資1.1倍之約僱人員，自

115年1月1日起，以240薪

點改僱支薪。 

一、為照護本府基層員工，以及攬才、留才

考量，自 115 年 1 月 1 日起，本府月薪

未達最低工資 1.1倍（230薪點以下者）

之約僱人員（含約僱職務代理人）及比

照約僱支薪之約用人員，以 240 薪點改

僱及支薪。 

二、本府業於 115年 6月 17日以府人力字第

1150167122號函知各機關學校。 

6月 17日 

轉知銓敘部函送聘用人員

聘用名冊報送登記相關作

業說明 

一、銓敘部函知「各機關辦理聘用人員登記

備查實務作業注意事項」於 115 年 6 月

12 日停止適用，為使各機關透過 WebHR

辦理聘用人員聘用名冊報送登記事宜，

就聘用名冊之聘用類別及相關欄位選填

方式仍有所依循及體例一致，爰製作左

列作業說明，請各機關配合辦理。 

二、本府業於 115年 6月 17日以府人力字第
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1150168315號函知各機關學校。 

6月 17日 

辦理數位轉型發揮系列

「打造你的AI問答秘書」

研習(第1梯次) 

一、為使同仁透過系統化方法有效運用 AI工

具進行提問，避免無效問答與錯誤資

訊，並掌握進階提示工程技巧與思維鏈

設計，熟悉多元 AI平台操作，以靈活運

用 Prompt 語法與模板，提升 AI 文字生

成、公文撰寫及機器人應答等實務應用

成效，邀請中國石油化學工業開發股份

有限公司經理張成龍擔任講座。 

二、參加對象為各機關學校公務人員、約聘

僱人員及約用人員，參加人數計 27人。 

6月 18日 

辦理本處禮賓工作人員

「公務禮儀實作坊－禮賓

人員接待實務」課程 

一、為培訓新進禮賓人員，業於 115 年 6 月

18日，在本府 13樓公務人力培訓中心辦

理課程，邀請國際禮賓親善協會課程培訓

組組長簡旭翎擔任講師。 

二、參加對象為本處所屬人事機構公務人

員，參加人數計 17人。 

6月 18日 

辦理新力養成班－「桃園

新力軍，職涯啟動GO！」

(第1梯次) 

一、為使本府各機關新進人員增強工作所需

核心職能，強化職場適應力及心理健康

照護力，以提升專業性及工作效能，邀

請謐時光心理諮商所諮商心理師劉煥

祥、緯育企業培訓處資深經理李定丞、

115 年傑出女性公務員得獎者本府勞動

局科長董純惠及本府航空城工程處副處

長藍士堯擔任講座。 

二、參加對象為本府各機關學校 114年 11月

至 115 年 4 月考試錄取分發報到之公務

人員，參加人數計 196 人。 

6月 25日 
召開本府116年度預算員

額專案小組會議（第2場

為配合本市 116年度總預算案編製期程，由賴

副秘書長淑華主持，邀集財政局、主計處、智
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次） 慧城鄉發展委員會、本處等機關代表，組成專

案小組，審查本府各機關（構）該年度預算員

額。 

6月 25日 

辦理安衛防護系列「公務

人員執行職務安全及衛生

防護辦法與公務人員保障

法案例解析」研習 

一、為使同仁掌握「公務人員執行職務安全

及衛生防護辦法」及「公務人員保障法」

之核心制度與實務案例，並具備安全及

衛生防護知能，提升不法侵害預防之危

害辨識、溝通技巧等技能，邀請公務人

員保障暨培訓委員會委員吳登銓擔任講

座。 

二、參加對象為各機關學校公務人員、約聘

僱人員及約用人員，參加人數計 110人。 

6月 26日 
辦理本府115年TOEIC多益

英語團體測驗 

一、為進行 115 年語言實戰系列「多益檢定

衝刺班（遠距直播班）」學習成效評估

及提高本府通過英語檢定比率，洽請

TOEIC 臺灣區總代理忠欣股份有限公司

辦理到場施測。 

二、參加對象為本府多益班及所屬各機關學

校公務人員、約聘僱人員及約用人員，

參加人數計 44人。 

6月 26日 

辦理員工協助方案系列

「友善職場班－職場霸凌

預防」研習 

一、為增加同仁對職場暴力瞭解與應對處理

技巧，保護自身情感同時維持專業形

象，並宣導員工協助方案可提供之協

助，邀請張老師基金會台中分事務所諮

商心理師劉煥祥擔任講座。 

二、參加對象為各機關學校公務人員、約聘

僱人員及約用人員，參加人數計 142人。 

6月 27日 
辦理本市第10屆公教人員

羽球錦標賽 

一、本活動業於是日在長庚科技大學體育館

辦竣，計有 109 支隊伍組隊報名，共約

1,300 人參加，並由王副市長明鉅主持開
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幕典禮及進行開球。 

二、本屆羽球錦標賽成績如下： 

(一) 公務人員男子甲組 

      第一名：地政局(A) 

      第二名：警察局(A) 

      第三名：消防局(A) 

      第四名：環境保護局 

(二) 公務人員女子甲組 

     第一名：地政局(A) 

     第二名：桃園區公所 

     第三名：消防局 

     第四名：地政局(B) 

(三) 公務人員男子乙組 

      第一名：衛生局 

      第二名：社會局 

      第三名：消防局(B) 

      第四名：地方稅務局 

(四) 公務人員女子乙組 

      第一名：桃園大眾捷運股份有限公司 

      第二名：社會局 

      第三名：衛生局(B) 

      第四名：財政局 

(五) 公務人員男子丙組 

      第一名：交通局 

      第二名：桃園市桃園市政府退休人員

協會 

      第三名：工務局 

      第四名：大園區公所 

      優 勝：平鎮區公所 

      優 勝：原住民族行政局 

      優 勝：民政局 
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      優 勝：桃園市議會 

(六) 公務人員女子丙組 

      第一名：警察局 

      第二名：經濟發展局 

      第三名：水務局 

      第四名：觀音區公所 

(七) 教職員男子組 

      第一名：桃園區 

      第二名：大溪區 

      第三名：中壢區 

      第四名：龜山區 

(八) 教職員女子組 

      第一名：平鎮區 

      第二名：中壢區 

      第三名：楊梅區 

      第四名：桃園區 

6月 29日 

本府環境保護局組織規程

及編制表修正案，業經考

試院同意備查。 

一、為應業務需要，修正組織規程及編制表。 

二、考試院以考授銓法五字第 1155967743 號

函同意備查，並自 115 年 3月 1日生效。 

6月 29日 
本府勞動局編制表修正

案，業經考試院同意備查。 

一、為應業務需要，修正編制表。 

二、考試院以考授銓法五字第 1155967625 號

函同意備查，並自 115 年 7月 1日生效。 

6月 29日 
本府地政局編制表修正

案，業經考試院同意備查。 

一、為應業務需要，修正編制表。 

二、考試院以考授銓法五字第 1155968851 號

函同意備查，並自 115 年 8月 24日生效。 

6月 29日 

轉知115年至118年全國公

教員工旅遊平安卡優惠方

案 

一、本方案前經行政院人事行政總處公開徵

選，由富邦產物保險股份有限公司賡續

承作，辦理期間自 115 年 7 月 1 日起至

118 年 6 月 30 日止。 

二、本案業以府人給字第 1150179013 號書函
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轉知本府所屬機關（學校）。 

6月 30日 

召開本府116年度預算員

額專案小組會議（第3場

次） 

為配合本市 116年度總預算案編製期程，由賴

副秘書長淑華主持，邀集財政局、主計處、智

慧城鄉發展委員會、本處等機關代表，組成專

案小組，審查本府各機關（構）該年度預算員

額。 

6月 30日 

辦理員工協助方案系列

「主管人員班－潛在特殊

員工與高風險員工識別與

管理策略」研習 

一、為協助主管識別潛在的特殊員工及高風

險員工，即時發現問題並採取適當的風

險管理措施，透過有效的辨識與管理，

幫助特殊與不適任員工，減少可能對組

織的後續影響與損害，邀請謐時光心理

諮商所諮商心理師陳姿瑾擔任講座。 

二、參加對象為各機關薦任第 7 職等以上主

管人員，參加人數計 84人。 

 


