
 

 

桃園市政府委託非營利法人辦理非營利幼兒園 

甄選須知 

 

一、 依據：《非營利幼兒園實施辦法》及《非營利幼兒園委託及申請辦理甄選

審議基準》。 

 

二、 目的：桃園市政府為甄選非營利法人辦理非營利幼兒園，特訂定本須知為

非營利法人甄選時之依據。 

 

三、 方式：非營利法人參加公開甄選，應於指定時間前提送經營計畫書，並於

審議會上進行簡報，由本市非營利幼兒園審議會依據甄選審議項目及配分

予以評定，甄選審議採序位法，甄選結果簽報機關首長核定後方生效。 

 

四、 內容： 

(一) 經營計畫書： 

1. 封面：標題統一為「桃園市政府員工子女非營利幼兒園」經營計

畫書，並應有非營利法人名稱、負責人姓名、聯絡人姓名、

聯絡電話、地址及經營計畫書提出日期，且應蓋非營利法

人及負責人印章。 

2. 目錄：文件應編目錄，並於內頁及附件加註頁碼。 

3. 內容：應依甄選審議項目排序並依需求說明書編撰，應包含內容

詳如非營利幼兒園甄選審議項目及配分表，並應檢附依教

育部公告之營運成本編列非營利幼兒園四學年營運成本。 

4. 頁數：限制 100 頁以內(不含附件)。使用 A4 尺寸紙張，如有 A3

規格圖表，應摺疊為 A4格式。 

5. 裝訂：由左至右橫式繕打，以雙面列印為原則，裝訂線在左側，

封面、目錄、內容及附件裝訂成一冊。 

6. 份數：書面資料 1式 20 份及電子檔 1份存於光碟中，且未設定限

制內文標記複製等文件保護機制，以利工作小組彙整。 

7. 送件：請於指定時間前送達桃園市政府人事處給與科（以郵戳為

憑），地址：330206 桃園市桃園區縣府路 1號 13 樓。 

8. 檢核：請於送件時附上核章後經營計劃書自我檢核表 1份。 

9. 備註：所繳文件不論通過與否概不退還。 



 

 

(二) 經營計劃書自我檢核表 

投件園所： 

法人名稱： 

經營計畫書應包括事項(請依序撰寫) 對應頁碼 自我檢核 

一、非營利法人名稱、設立緣起、宗旨、法人

登記證書、董（理）、監事名冊、組織架

構圖、（捐助）章程及未來願景。 

 
□有 

□無 

二、非營利法人提供所興辦非營利幼兒園之協

助。 
 

□有 

□無 

三、非營利法人最近二年年度決算及其會計查

核流程(新設立之非營利法人，免附決

算)。 

 

□有 

□無 

□免附 

四、非營利幼兒園之宗旨、經營理念，及辦理

期間之園務發展計畫。 
 

□有 

□無 

五、非營利法人與非營利幼兒園間相關專業資

源之整合及規劃。 
 

□有 

□無 

六、非營利幼兒園人力資源之進用及其專業發

展規劃。 
 

□有 

□無 

七、非營利幼兒園財務管理機制。  
□有 

□無 

八、非營利幼兒園營運成本。  
□有 

□無 

九、非營利幼兒園預期辦理成效。  
□有 

□無 

承辦人：       單位主管：       負責人： 



 

 

(三) 非營利幼兒園甄選審議項目及配分表 

項目 細項 評分重點 配分 

非 
營 
利 
法 
人 
承 
辦 
能 
力 
︵ 
25 
％ 
︶ 

一、非營利法人名稱、設立
緣起、宗旨、法人登記
證書、董（理）、監事
名冊、組織架構圖、（捐
助）章程及未來願景 

(一)非營利法人最近二年之服務內容、成果及其與本案
辦理目的之關聯性說明，其中如有其他政府委託辦
理事項，亦請說明，以友善幼兒、婦女及家庭者為
佳。但設立未滿二年者，得依實際設立時間檢具之。 

(二)非營利法人及其董(理)事長曾經或目前承接之教保
服務機構辦理情形。 

(三)非營利法人及其非營利幼兒園之組織關係。 
(四)非營利法人之章程及未來願景。 

10 

二、非營利法人提供所興辦
非營利幼兒園之協助 

(一)非營利法人可提供之幼兒教保、福利及家庭服務等
專業資源及社群合作之相關證明。 

(二)非營利法人對非營利幼兒園辦理成效之自我管理機
制。 

10 

三、非營利法人最近二年年
度決算及其會計查核
流程(新設立之非營利
法人，免附決算) 

(一)非營利法人最近二年年度決算資料及其會計查核流
程，並檢具向主管機關申報核備之公文（含資產負
債表、收支餘絀表、財產清冊或目錄）。 

(二)財團法人金融聯合徵信中心開立之非營利法人與其
負責人非拒絕往來戶或最近一年內無退票紀錄之金
融機構證明文件影本(需蓋與正本相符章)。 

5 

非 
營 
利 
幼 
兒 
園 
營 
運 
管 
理 
︵ 
75 
％ 
︶ 

一、非營利幼兒園之宗旨、
經營理念，及辦理期間
之園務發展計畫 

(一)非營利幼兒園之辦理動機、信念與目標。 
(二)非營利幼兒園之經營理念與實施規劃之專業度。 
(三)辦理期間之園務發展計畫及第一學年之工作計畫，

並應包含以下項目及其執行策略與自我管理機制： 
1、所在社區之特色、資源、教保服務需求，及運用

社區資源、整合社區資源與提供社區服務之規
劃。 

2、教保服務方案規劃（如：課程規劃與教學運作【含
作息表及自生活環境取材之在地特色課程】、健
康安全管理、需要協助幼兒之輔導等）。 

3、家庭教育方案規劃（含園內多樣性家庭教育及社
區親職教育推廣）。 

4、空間使用規劃圖及簡要說明。 

35 

二、非營利法人與非營利幼
兒園間相關專業資源
之整合及規劃 

非營利法人投入其專業資源，及整合其他相關專業資
源，發展非營利幼兒園教保特色之規劃。 10 

三、非營利幼兒園人力資源
之進用及其專業發展
規劃 

(一)園長之專業背景與領導知能(應檢附園長履歷或可
佐證其領導資歷之相關資料)。 

(二)教保服務人員及其他服務人員之資格、進用方式。 
(三)教保服務人員及其他服務人員之專業成長規劃。 

10 

四、非營利幼兒園財務管理
機制 

(一)非營利幼兒園財務管控機制，配合四年園務發展計
畫，達成預設辦理目標。 

(二)非營利幼兒園收支規劃及財務自主管理規劃：依據
非營利幼兒園會計財務及經費處理注意事項，規劃
非營利幼兒園獨立的會計制度，並訂立具體可行的
會計查核流程及法人合理之協力機制。 

10 

五、非營利幼兒園預期辦理
成效 

(一)教保服務之預期效益與創新作為。 
(二)辦理成效之自我評估機制。 

10 

總計 100 



 

 

(四) 甄選審議會 

1. 資格：由工作小組依《非營利幼兒園委託及申請辦理甄選審議基

準》進行資格審查，如經審查為不符合資格之法人不得進

入審議。 

2. 時間：確定審議時間後另案通知，逾時報到或未到場者視同棄權。 

3. 地點：確定審議地點後另案通知。 

4. 內容： 

(1) 非營利法人參加甄選會議時，以抽籤決定順序後，依序進行簡

報及答詢。 

(2) 簡報時應就經營計畫書內容說明，不得再補充其他資料。 

(3) 負責人或承辦本案相關人員應親自進行簡報說明，並於會議前

提供簡報電子檔。 

(4) 每組非營利法人單獨進場簡報及答詢，其他非營利法人應退出

會場至休息區。 

(5) 簡報及答詢時間各 10 分鐘，8 分鐘時按鈴提示一次，10 分鐘

按鈴兩次應立即停止。 

5. 評比： 

(1) 審議委員評分時，請各非營利法人一律離席。 

(2) 本案採序位法，審議會委員就工作小組書面報告及甄選審議項

目逐項討論後，由各審議會委員辦理序位評比，就非營利法人

各細項分別評分後予以加總，並依總分高低轉換為序位。 

(3) 由工作人員彙整合計各非營利法人之序位，以序位合計值最低

者為第 1名，次低者為第 2名，並以此類推。 

(4) 序位合計值最低者有 2 家以上時，擇平均總分（計算至小數

點以下二位數，小數點以下第三位數四捨五入）較高者，平均

總分仍相同者，以抽籤決定之。 

6. 結果： 

(1) 考量非營利法人所送之經營計畫書各細項內容皆未符合或未

諳非營利幼兒園之辦理目的及核心價值，且無法與非營利法人

之專業有所連結，無法具體呈現之非營利幼兒園營運管理規劃

及園務發展策略，未規劃獨立之會計制度，且未訂定會計查核

流程或法人協力機制，或是簡報及答詢未諳非營利兒園之制度

及相關規定或簡報時間超時或過短，內容不足且未回應審議委

員之提問等，致各委員平均評分為不佳(未滿 75 分)，將視為

不通過。 

(2) 甄選審議結果經出席委員過半數之同意始得決議，同數時由主

席裁決之。 

(3) 甄選審議結果於簽報機關首長或其授權人員核定後方生效。 


