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桃園市政府主計處性別平等專責小組 108年第 1次定期會議紀錄 

時間：中華民國 108年 4月 10（星期三）下午 2時 

地點：本府財政局 5樓訪談室 

主席：李召集人榮吉                           紀錄：戴薏玲 

出席：游副召集人仁均、嚴委員祥鸞、盧委員孟宗、黃委員訓佳、張

委員玉蓮、周委員王慧、蔡委員莉雯、黃委員加朋、歐專員長

潤(黃委員靖婷代理人)、劉委員文雄、謝委員璧如、林委員琇

圓、謝委員一正。 

列席：本府性別平等辦公室簡執行長秀蓮、蔡社工師美雯。 

壹、主席致詞：(略)。 

貳、工作報告： 

一、本處 107年性別主流化實施計畫執行成果。 

    裁示：工作報告洽悉。 

二、本府性別預算工作報告。 

發言摘要: 

簡執行長秀蓮:建議參考本處性別統計及分析工作報告，納入本

府各一級機關性別預算之統計總數。 

裁示：參照執行長意見辦理。 

三、本府性別統計及分析工作報告。 

裁示: 工作報告洽悉。 

參、提案討論： 

案由一：案由一:本處 108 年性別影響評估案－「家庭收支訪問調

查」，提請討論。 

說明:  

一、依據「各機關召開性別平等專責小組會議建議事項」辦

理。 

二、依據本處 107年第 1次性別平等專責小組會議決議，擇定
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108 年性別影響評估案為「家庭收支訪問調查」，該評估

案業經程序參與委員審核完竣，提請討論，俾利提送本府

研考會彙辦 

   發言摘要: 

    嚴委員祥鸞:建議未來做調查時，確實參採委員意見，亦可承轉

中央做調查項目之整體盤點，逐年增加項目。 

盧委員孟宗:建議將調查結果統計數據流通各局處應用在本府政

策制定及規劃之參考，有助各局處業務上之精進。 

決議: 委員意見錄案辦理，未來可將調查之資料加以分析後，提

供市長做社會福利政策之參考，本案照案通過並提送本府

研考會。 

案由二：擇定本處 109年非府決行計畫性別影響評估案，徵詢委員

意見。 

說明:  

一、 依據「各機關召開性別平等專責小組會議建議事項」辦理。 

二、 本處 109 年非府決行計畫性別影響評估案擬擇定為「桃園

市政府主計人員訓練實施計畫」，藉由觀察本處會計業務教

育訓練辦理情形，不同性別參與會計業務教育訓練，其與

在職人數比是否有明顯差異情形，做為未來規劃相關訓練

課程之參考，該評估案徵詢委員提供意見。 

發言摘要： 

簡執行長秀蓮:此計畫做性別影響評估之目的為何? 

盧委員孟宗: 建議提供教育訓練實施計畫，再行判斷此計畫是否

適合做性別影響評估。 

嚴委員祥鸞:男女平均參訓次數 1.2次及 1.6次沒有意義，可依

各項訓練、各場次作性別統計分析，或再分類，強

化分析內容，也可參考新北市政府作法。 
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游副召集人仁均:此次會議僅係確定做性別影響評估之題目，細

節部分本處將再討論。 

決議: 請參考委員意見再修正。 

案由三: 擇定本處 108年新增性別統計指標項目，提請討論。 

說明:  

一、 依據「各機關召開性別平等專責小組會議建議事項」辦理。 

二、 經會前研商擬擇定「桃園市所得收入者產業主所得－按性

別分」為本處新增指標，提請討論。。 

決議:照案通過。 

案由四:擇定本處 108年新增性別分析，提請討論。 

說明:  

一、 依據「各機關召開性別平等專責小組會議建議事項」辦理。 

二、 經會前研商擬擇定「近年桃園市原住民族教育程度提升情

形概況」為本處新增性別分析，提請討論。 

決議:照案通過。 

案由五:訂定「桃園市政府主計處推動性別主流化實施計畫

(108-111年）」，提請討論。 

說明:  

一、 依據「各機關召開性別平等專責小組會議建議事項」辦理。 

二、 因本處推動性別主流化實施計畫(104-107年)已屆期滿，擬訂

定新計畫，本處業於 108年 2月 25日擬訂「桃園市政府主計

處推動性別主流化實施計畫（108-111年）(草案)」，提請討

論，俾利提報本府性別平等辦公室。 

決議:照案通過。 

案由六: 研擬本處金桃獎提報獎項及填報內容，徵詢委員意見。 

說明:  

一、 依據「各機關召開性別平等專責小組會議建議事項」及「金桃
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獎-桃園市政府推動性別平等業務獎勵計畫」辦理。 

二、 本處擬以「性別圖表視覺化」提報性別平等創新獎，將以本市

重要之性別統計指標繪製視覺化統計圖表，並結合在地社經特

色，期提供使用者更生動活潑之統計資訊，呈現性別統計資料

變化，增進統計服務效能，該獎項填報方向徵詢委員提供意

見。 

發言摘要： 

簡執行長秀蓮:未來評審時，將以書面審查或簡報方式作呈現。 

盧委員孟宗:建議改提報性別平等最佳團隊獎。 

蔡社工師美雯:性別平等最佳團隊獎著重本處整體推動性平之成

果及成效，本計畫屬單一主題，較適合提報性別

平等創新獎，建議在性別平等部分多作論述。 

嚴委員祥鸞:可朝民眾使用數位工具之便利方面論述。 

決議:請依委員意見填報內容。 

肆、 臨時動議：無。 

伍、散會：15時 40分。 


