
 1 

從數字看桃園 
(第165號) 

發布機關：桃園市政府主計處 

發布月份：115年 7月 

聯絡人：歐長潤 (03)3322101轉 5547 

桃園市政府自辦社會福利聚焦於友善高齡及少子女化對策 

為因應國家正在邁入超高齡社會及少子女化的雙重挑戰，桃園市政府審慎盤

點政策資源，以民生福祉為施政重心，推動各項社會福利措施，打造友善育兒、

全齡共好的樂活桃園。以人口結構觀察，115 年 5 月底桃園市設籍人口 235 萬

6,302 人，其中 0至 14 歲 30萬 4,612 人占 12.93%，較 105 年底減少 2 萬 4,695

人，占比減 2.40個百分點；65歲以上 40萬 2,852人占 17.10%，則增加 18萬 3,427

人，占比增 6.88個百分點。 

財政為庶政之母，適足之財政資源為各項社會福利措施之後盾。115年度桃園

市自辦社會福利預算數達 108.34億元，較 112年度 78.56億元增加 29.78億元，

足見市府對全齡照顧的重視與決心，惟各年自辦社福預算占歲出預算比率均低於

7%，戮力實踐審慎配置預算資源之準則。另觀察自辦社福補助結構，115年度預

算以友善高齡相關措施 74.51億元最多，占自辦社福補助 68.77%，較 112年度增

加 26.12億元，增幅 53.96%，次為少子女化對策 28.92億元占 26.69%，較 112年

度 25.14億元增加 3.78億元，增幅 15.02%。 
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112至 115年度桃園市政府自辦社福預算金額 

備註：友善高齡項目包含老年市民三節禮金、重陽敬老禮金、老人參加全民健保自付額補助、敬老愛心卡、老
人免費補助活動假牙及中低收入戶身心障礙者裝置假牙；少子女化對策包含公私立國中小學生免費營養
午餐、五歲幼兒教育助學金、國民中小學經濟弱勢學生就學費用補助、低收入戶托育津貼、營養安心食
材計畫、生育津貼、好孕專車、產後憂鬱心理諮商計畫、脊髓性肌肉萎縮症(SMA)基因檢測補助、凍卵營
養金；其他包含乘車基本里程優惠及票價上限優惠、免費公車、農民健康保險農民自付額補助、擴大原
住民租金補貼。 
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因應高齡化及少子女化挑戰，因地制宜自辦社會福利以補中央不足 

桃園市政府除配合中央辦理社會福利措施外，亦審酌人口結構及市民需求，

因地制宜補足中央政策不足的部分。在高齡友善面向，112 年起擴大辦理既有之

三節及重陽敬老禮金，惟受高齡化影響，115年度預算 42.09億元，占該面向 56.49%，

較 112年度增加 15.75億元；為提升高齡者社會參與及生活品質，持續推動醫療

補助及升級敬老愛心卡，妥善照顧長者交通、生活及經濟的需求，實現高齡樂活

城市願景。 

在少子女化對策面向，內容涵蓋生育、養育及教育，其中生育包含生育津貼、

好孕專車、產後憂鬱諮商、凍卵營養金及罕見疾病篩檢補助等，養育包含五歲幼

兒教育助學金及低收入戶托育津貼等幼兒養育措施，教育則包含免費營養午餐、

營養食材計畫及經濟弱勢學生就學費用補助等教育支持計畫。115 年度少子女化

對策預算中，「教育」20.36億元，占該面向約 7成經費，並較 112年度增加 2.52

億元，使桃園成為最支持家長的育兒城市。 

照顧老幼是市府核心施政，在兼顧財政永續發展下，桃園推動多項全國或六

都首創社會福利政策，且目前多項政策全國或六都陸續跟進，例如 TPASS 通勤

月票、代理教師全年聘期、國中小免費營養午餐，籲請中央政府因應國家發展需

求與挑戰（如人口老化、少子化等）滾動檢討法定社福項目，避免與地方政府施

政需求脫節。 

 

 

＊ 備註：112年度年內新增辦理公私立國中小學生免費營養午餐、五歲幼兒教育助學金、產後憂鬱心理諮商計畫
及凍卵營養金，其預算數以墊付數計列。 

＊ 資料來源：桃園市政府主計處。 

＊ 本統計通報刊布於主計處首頁(https://dbas.tycg.gov.tw)/業務資訊/統計/從數字看桃園。 

 

112及 115年度少子女化對策預算金額 112及 115年度友善高齡預算金額 

教育

70.96%

17.84 億元

生育

21.06%

5.29 億元

養育 , 7.98%

2.01 億元

教育

70.41%

20.36 億元

生育

22.65%

6.55 億元

養育 , 6.94%

2.01 億元

115年度

112年度

敬老禮金

54.42%

26.34 億元

醫療補助

40.41%

19.56 億元

敬老愛心卡

5.17%

2.50 億元
敬老禮金

56.49%

42.09 億元

醫療補助

36.86%

27.47 億元

敬老愛心卡

6.65%

4.95 億元

115年度

112年度


