桃園市政府政風處105年第1次性別平等專責小組
會議紀錄
時間：105年3月11日（五）下午14時
地點：本處會議室
主席：沈處長鳳樑                                    記錄：洪欣悅
出席人員：如簽到表
壹、主席致詞
各位同仁午安，今天是105年第1次性別平等專責小組會議，感謝邱委員、柳委員撥冗蒞臨指導。
貳、工作報告（略，詳參會議資料）及提案討論
楊主任補充報告：
1、 由於本處人事管理員黃珮玲將於下週到任，本處一級主管人數將改為女性4名、男性2名。
2、 依據本府104-107年推動性別主流化實施計畫中規定，有關性別預算編列，須優先考量對於不同性別者及弱勢群體友善環境之建置，並檢視相關性別預算之編列。
3、 由於本處業務屬幕僚機關，有關性別預算支出部分目前侷限於秘書室辦理性別平等專責小組會議委員之出席費及茶點費用和性別培力訓練講師費用，與本府所稱之性別預算尚有落差，請委員給予本處相關改善建議。
4、 本處104年性別預算執行費用9,600元，係為召開兩次性別平等專責小組會議委員之出席費和辦理實體性別意識培力訓練講師費。
 劉科長補充報告：	
1、 廉政楷模選拔目前尚在籌備階段，推薦人數共計21名，其中女性約11～12名。
2、 本市廉政志工於95年成立，一開始是協助政風單位宣導廉潔、誠信相關議題，擔任民眾洽公之介面，針對公務員能依法行政、廉潔自持，並宣導民眾不行賄。近年來除櫃台資訊外，並結合各機關活動一併宣導廉潔議題，擴大宣導人數。另將志工結合路平查報，安排特定巡查路線，做有系統之道路坑洞查報。
柳委員意見：
1、 政風處人數較少、預算較少，性別相關教育訓練仍以數位課程為主。
2、 廉政志工參與方面仍以女性比例較高，是否男性對於廉政志工之相關資訊較為不足，可設法縮短志工參與男女比例之差距。
3、 廉政志工可否協助於水漾世代協會3月底之會議進行表演、宣導，是否需本會再行文邀請？
邱委員意見：
1、 目前縣市政府女性員工人數漸增，逐漸有性別失衡之狀態，建議處長可在中央人事相關會議表達縣市政府已面臨此種困境。
2、 目前女性主管比男性主管多，惟考績委員會之委員比例為何是男多於女？
何科長回應：
因考績委員有區分當然委員及票選委員，且委員含所屬政風單位，早期政風人員仍以男性報考居多，21名一級機關之政風主管仍以男性居多，女性僅4名；13個區公所政風室主任，扣除八德區公所為代理職務，共計7名女性、5名男性；二級單位政風主管是1男1女。
邱委員回應：
由於本市一級機關之政風主管有21名，若以3分之1比例來算，應該女性主管要達到7名，希望能朝性別平衡發展。
3、 [bookmark: _GoBack]有關性別意識培力：實體課程部分男性參與比例高於女性，數位課程部分女性參與比例高於男性，可進一步瞭解造成此種差異的內容，另可註明所上之性別培力課程內容，供委員瞭解本處同仁所上之性別培力課程。
4、 結合業務及性別觀點，可多元化性別培力課程，性別主流化包含性別平等及多元平權，可請講師講授同性或跨性別議題及不同族群（包含新住民、原住民、身心障礙者）之相關課程。
5、 就廉政志工方面，女性人數較多，但重要幹部多為男性，亦可研議作為縮小性別比例之方向 ，如何去宣導更多男性加入志工行列。並藉由辦理志工研習之機會，融入性別相關課程；亦可藉由表演話劇之機會融入性別議題並多編列相關預算。
劉科長回應：可經由話劇中之角色融入性別觀點，惟若由廉政志工表演單獨宣導性別平權等議題，恐有實行上之困難。
主任秘書意見：
社會參與之女性日漸增多，甚至超越男性，須強調兩性平權，女性增加對於廉潔工作之推動頗有助益，由於女性較為守法，故據統計「女性越多，貪污越少」。另志工參與水漾世代協會之活動，結合兩種不同性質單位互相合作是極好的。
主席裁示：
1、 感謝柳委員及邱委員提供意見。
2、 本市區公所政風室主任女性多於男性，局處政風室女性主管亦不少， 請何科長作人數統計，以為觀察指標。
3、 「廉政志工人數」性別統計項目可增列幹部性別比例。
4、 由於政風工作較為嚴肅，廉政志工透過話劇表演、宣導，讓民眾能瞭解政府政策宣導，提高民眾接受度。
5、 由於早期較少女性從事政風人員之工作，薦任9職等女性主管人數較少，致考績委員會比例仍以男性較多。
6、 女性對退休後活動之參與較為踴躍，有關廉政志工協助水漾世代協會表演部分，再請劉科長協助。
參、散會：15時00分。





105年第1次性別平等專責小組會議主席裁(指)示事項

	年度
	編號
	案由
	主辦單位
	辦理情形

	105
	1
	廉政志工人數統計請增列幹部性別比例。
	秘書室
	

	105
	2
	性別培力課程請註明同仁所上性別培力課程訓練內容，以供委員了解。
	秘書室
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