桃園市政府勞動局

「113年度勞資關係法令宣導會」
1、 計畫目的：
    桃園市商業登記家數6萬4,745家，其中又以微型企業及小型企業為多數。微型企業及小型企業為降低經營與人事成本，增加用人彈性，往往未能於企業中設置專職人資人員，導致對於勞動法令不熟悉而有使勞工權益受損之虞。為提升本市轄內微型企業及小型企業之勞動法遵意識，避免因不諳勞動法令而誤觸規定，爰透過辦理勞資關係法令宣導活動，讓微型企業及小型企業(含勞工)學習有關本市勞工權益基金補助、大量解僱勞工保護法及營造勞資和諧關係之機制等內容，建立正確之勞動觀念，讓企業知悉勞動法令並依法辦理，創造出勞資互利雙贏的願景。
2、 主辦單位：桃園市政府勞動局。
3、 補助單位：勞動部。
4、 協辦單位：經濟部產業園區管理局設於本市轄內產業園區服務中心、桃園市工商發展投資策進會、財團法人桃園市勞工權益保障基金會、桃園市政府經濟發展局、中壢區公所。
5、 辦理時間及場次： 
	場次
	區域
	日期
	辦理地點

	1
	桃園
	3/29(五)
	勞工教育大樓301教室

	2
	中壢
	5/31(五)
	南區培力中心大綜合教室

	3
	龜山
	7/26(五)
	龜山產業園區服務中心2樓第一會議室

	4
	中壢
	9/27(五)
	中壢區公所3樓訓練室


6、 參加對象及人數：本市轄內事業單位，每場次參加人數預計85人。
7、 課程配當表：
	時間
	內容
	主持人/講師

	08：30-08：50 (20分鐘)
	報到
	

	08：50-09：00 (10分鐘)
	致詞
	桃園市政府勞動局代表

	09：00-09：50 (50分鐘)
	勞動三法簡介
	桃園市政府勞動局
相關業務承辦人

	09：50-10：40 (50分鐘)
	如何維護勞動權益
	桃園市政府勞動局
相關業務承辦人

	10：40-10：50 (10分鐘)
	休息
	

	10：50-12：20 (90分鐘)
	勞資爭議預防與因應
	桃園市政府勞動局
或相關單位團體

	12：20-12：40 (20分鐘)
	綜合座談
	桃園市政府勞動局
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