桃園市桃園地政事務所志工考核與獎勵要點
104年3月26日訂定

一、桃園市桃園地政事務所(以下簡稱本所)為建立本所志工考核與獎勵制度，特訂定本要點。

二、考核方式：
  (一) 分為平時及年度考核，由本所主辦，必要時得請志工幹部協助辦理。
  1、平時考核：志工平時服務態度、出勤狀況，以及特殊貢獻或不當行為事實。
  2、年度考核：每年彙整1至11月份志工值勤紀錄，及平時考核結果，進行年度考核，據以作為年度獎勵及審核志工資格之依據。
  (二) 考核內容：包括志工之值勤表現、出勤情形、服務時數及參與教育訓練次數等。
  (三) 考核標準：服務態度佔30%，服務時數佔20%，出勤狀況佔20%，有無違反服務規範20%，參與教育訓練佔5%，特殊表現佔5%。即考核分數總滿分為100分，未達70分者，則考核成績不合格。

三、獎勵方式
  (一) 志工連續服務滿一年以上且服務績效卓著者，於年終志工座談會上公開獎勵表揚，標準如下：
  1、全勤獎：全年服務全勤者，頒發本所感謝狀。
  2、績優志工獎：服務績效卓著有具體事蹟者，頒發感謝狀。

  (二) 志工表現優異，且符合「內政部志願服務獎勵辦法」及相關獎勵規定之推薦資格者，得由機關擇優推薦報送相關機關予以獎勵或表揚。
  (三) 福利事項：
  1、本所舉辦之各項活動，視情況保留部份名額提供志工參加。
  2、本所依「志願服務法」規定為志工辦理意外保險。
  3、本所編列預算，酌予補助本所志工交通及膳食費。
四、志工經年度考核不合格者，得依本所志願服務計畫等規定，不納入年度續聘之考量。

五、本要點奉 主任核定後實施，修正時亦同。
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