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◆法案簡介：

公益揭弊者保護法為我國首部揭弊保護專
法，於114年1月22日經總統公布，同年7
月22日施行，以維護公共利益，有效發現、
防止、追究重大不法行為，保障泛公部門
揭弊者權益，並建立揭弊友善文化，落實
聯合國反貪腐公約，共創廉潔社會。

揭弊者保護專區

點選紅字連結至法規

◆適用範圍：

-政府機關(構)

-國營事業

-受政府控制之事業、團體或機構

-中央政府及各級地方政府
-行政法人
-公立學校
-公立醫療院所
-公營事業
-政府捐助之財團法人

https://mojlaw.moj.gov.tw/LawContent.aspx?LSID=FL104574


針對揭弊者可享3種保障、1項減免及1筆獎金！

揭弊者保護專區

◆保護措施



揭弊者保護專區

適格之揭弊者＋具名＋有事實合理相信！

◆揭弊程序

具名
揭弊



廉政案例停看聽

案情概述

某警分局警官於113年1月至8月期間，因督
勤時間多次不滿1小時，甚至僅有3分鐘，卻
申報4小時加班，涉嫌詐領加班費2萬9,966元。

案經地檢署偵結起訴後，該員坦承不諱，且
詐領之加班費亦全數繳回，經地院一審判處
有期徒刑1年2月，緩刑4年，向公庫支付10
萬元。

該員亦遭移送懲戒法院，於審理期間遂對其
犯行辯稱，自己有加班的事實，只是沒有確
實執行，頂多屬於「上班摸魚」。

合議庭認為其說法顯與事實不符，不足採信，
其行為違反《公務員服務法》應誠信清廉、
謹慎，不得有損害公務員名譽及政府信譽行
為規定，屬《公務員懲戒法》明定之違失行
為，因此判決降一級改敘，可上訴。

某警分局警官督勤3分鐘，卻申報4小時

加班詐領加班費

新聞來源：yahoo新聞

https://tw.news.yahoo.com/%E5%9C%9F%E5%9F%8E%E8%AD%A6%E5%AE%98%E7%9D%A3%E5%8B%A43%E5%88%86%E9%90%98%E7%94%B3%E5%A0%B14%E5%B0%8F%E6%99%82-a%E5%8A%A0%E7%8F%AD%E8%B2%BB29k%E5%8D%BB%E8%BE%AF-%E5%8F%AA%E6%98%AF%E6%91%B8%E9%AD%9A-%E4%B8%8B%E5%A0%B4%E6%9B%9D-090800526.html


廉政案例停看聽

涉犯條文

1、刑法第213條及第216條行使公務員登
載不實公文書罪

2、刑法第339條詐欺取財罪

該員行使登載不實之超勤申請表，用以詐取
超勤加班費，同時觸犯行使公務員登載不實
公文書罪及詐欺取財罪，為想像競合犯，應
依刑法第55條前段規定從一重之行使公務員
登載不實公文書罪處斷。

某警分局警官督勤3分鐘，卻申報4小時

加班詐領加班費

。



廉政案例停看聽

廉政小提醒

某警分局警官督勤3分鐘，卻申報4小時

加班詐領加班費

請同仁加強注意，申請加班應覈實及符合程序，
並應有處理公務之事實。

如於下班時間參加社團或進修課程，因有辦理具
時效性或應業務特殊需要，仍應斟酌實際情形覈
實申請加班。

★依「桃園市政府及所屬各機關學校加班費支給
管制要點」規定，相關重點如下：

✓ 加班應依相關申請程序填報加班事由、日期
及時間等。

✓ 主管應加強查核所屬加班情形，以避免有浮
濫、虛報或形成固定津貼等情事之發生。

✓ 加班費如有重領、冒領及虛報不實等情事，
除嚴予議處外，並列入其平時考核及年終考
績（核）之重要參考依據。



消費者保護宣導

（來源：行政院消費者保護會）



全民反詐騙

（來源：165全民防騙網）
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