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廉能反貪專區

本府政風處為推動「綠能透明措施」與「工
程專業倫理」，展現創新亮點，製作推廣綠
能及工程倫理主題反貪宣導教材，以凝聚公
私廉能共識。

「山豬鎮長與黑黑怪」影片

（請點擊圖片觀看）

一張含有  卡通, 美工圖案  的圖片AI 產生的內容可能不正確。

https://drive.google.com/file/d/182fScahsjdwFAWLGlAKvgDxHPfUBI-pj/view?t=13.493


廉能反貪專區

本府政風處為推動「綠能透明措施」與「工
程專業倫理」，展現創新亮點，製作推廣綠
能及工程倫理主題反貪宣導教材，以凝聚公
私廉能共識。

「最後的簽證」漫畫
一張含有  文字, 寫生, 圖畫, 卡通  的圖片AI 產生的內容可能不正確。

（請點擊圖片觀看）

https://online.fliphtml5.com/hnfrx/gjfl/#p=1


職場不法侵害預防

1) 定義

本局員工在工作場所中遭受虐待、威脅
或攻擊，以致於明顯或隱含對其安全、
福祉或與健康構成挑戰，為職場不法侵
害事件。

2) 侵害類型

⚫ 肢體
⚫ 心理
⚫ 言語
⚫ 性騷擾

3) 侵害之可能來源：

⚫ 內部：發生在同事或主管及部屬之間。
⚫ 外部：發生來自本局外部，包括工作

場所出現的對象、承包商、訪
客、或其他第三方相關人士。

*跟蹤騷擾行為自「跟蹤騷擾防治法」
施行後亦屬之。



職場不法侵害預防

本局同仁針對可能存有不法侵害風險之工作
條件或情境，應及早通報。

各科室若發生疑似遭遇職場不法侵害事件，
除通知科室主管及政風室外，須於24小時
內填報「職場不法侵害事件通報及處置表」
送交政風室。

＼ 職場暴力 零容忍 ／



廉政案例

案情概述

中油前執行長於任職期間負有新臺幣2億元以
下採購案的權限，其經手的工程共有冰水機
等8個標案，得標金額從3千萬元至1億9千9
百萬元不等，總金額近10億元，其利用其掌
管採購及決策之職務權限，針對多項工程與
採購案件，與特定廠商形成不正利益關係。

該員明知應依法辦理招標程序，仍多次向廠
商收受賄賂或不正利益，並依對價關係，在
評選、規格訂定及決標過程中予以關照或指
示下屬配合，使特定廠商得以順利得標或取
得標案利益。

自2022年1月檢調掌握其貪污不法事證發動
搜索，查扣不法金額共約3千萬元。

宣判前棄保逃亡中油前執行長判處25

年並褫奪公權9年

新聞來源：自由時報

https://news.ltn.com.tw/news/society/breakingnews/5379306


廉政案例

涉犯條文

貪污治罪條例

1、第5條第1項第3款不違背職務收受賄賂罪

2、第4條第1項第3款購辦公用器材浮報價額罪

3、第4條第1項第5款違背職務收受賄賂罪

4、第6條之1第1款公務員財產來源不明罪

被告所犯共11項貪污治罪條例罪名，乃犯意各
別，行為互殊，應予分論併罰，計判處25年並
褫奪公權9年。

宣判前棄保逃亡中油前執行長判處25

年並褫奪公權9年

。



廉政案例

廉政小提醒

宣判前棄保逃亡中油前執行長判處25

年並褫奪公權9年

該員擔任中油執行長期間，對於採購業務負有
核定權限，屬刑法第10條第2項所稱之公務員，
有關公務員因辦理採購業務而負有法定權限者，
除應公正執行職務、不貪贓枉法，更應嚴守政
府採購法等相關法令之義務，以避免涉犯貪污
治罪條例等刑責，倘因一時思慮不周而誤觸法
網，所生影響難以彌補。

其相關行為並非偶發，而係長期反覆為之，涉
及多筆交易與不同廠商，形成結構性之收賄與
圖利模式，嚴重破壞採購之公平性與廉潔性，
因而構成多項違背職務及不違背職務收受賄賂
罪。



反賄選宣導



消費者保護宣導

（來源：行政院消費者保護會）



反詐騙宣導

（來源：165全民防騙網）
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