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廉政倫理登錄

佳節將至，落實廉政倫理事件登錄！

端午節連假將至，其餽贈、邀宴行為較為頻繁，
依「桃園市政府員工廉政倫理規範」，為使本
府所屬員工執行職務，廉潔自持、公正無私及
依法行政，並提升清廉形象：

遇與其職務有利害關係者所為之餽贈或飲宴應
酬，除有本規範第4點或第7點第1項各款情形
外，應予拒絕或退還，並簽報長官及知會政風
機構。

對於涉及請託關說事項，亦應落實本規範第11
點規定登錄備查。

為深化對廉政倫理法令之認知，行政院人事行
政總處公務人力發展學院「e等公務園+學習平
臺」，設有廉政倫理相關課程，請同仁可多加
利用選修。

◆共同維護公眾對於本局公正執行職務之信賴◆

點選紅字連至網頁

圖片來源pngtree

https://law.tycg.gov.tw/LawContent.aspx?id=GL000757#lawmenu
https://elearn.hrd.gov.tw/mooc/index.php
https://elearn.hrd.gov.tw/mooc/index.php


職場不法侵害預防

1) 定義

本局員工在工作場所中遭受虐待、威脅
或攻擊，以致於明顯或隱含對其安全、
福祉或與健康構成挑戰，為職場不法侵
害事件。

2) 侵害類型

⚫ 肢體
⚫ 心理
⚫ 言語
⚫ 性騷擾

3) 侵害之可能來源：

⚫ 內部：發生在同事或主管及部屬之間。
⚫ 外部：發生來自本局外部，包括工作

場所出現的對象、承包商、訪
客、或其他第三方相關人士。

＼ 職場暴力 零容忍 ／



職場不法侵害預防

本局同仁針對可能存有不法侵害風險之工作
條件或情境，應及早通報。

各科室若發生疑似遭遇職場不法侵害事件，
除通知科室主管及政風室外，須於24小時
內填報「職場不法侵害事件通報及處置表」
送交政風室。



資安專欄

USB隨身碟是資料儲存設備之一種型態，因外型
輕巧而容易攜帶，且使用方式簡易，成為資料儲
存或傳輸熱門方式之一。

因USB使用方便、較無限制性，且外型迷你，隱
藏資安與洩密之疑慮。

▼常見的使用錯誤：

1) 隨身碟直接拔除恐致檔案損毀

2) USB接孔規格影響傳輸速度

3) 長期儲存有資料消失風險

4) 隨意連接裝置恐中毒

別讓USB成為資安漏洞！

▲連結

https://tw.news.yahoo.com/%E4%B8%8D%E8%A6%81%E4%BA%82%E6%8F%92%E6%8B%94-%E4%BD%BF%E7%94%A8usb%E9%9A%A8%E8%BA%AB%E7%A2%9F-%E5%8B%95%E4%BD%9C-%E5%85%B6%E5%AF%A6%E8%B6%85ng-%E5%81%9A%E9%8C%AF%E6%81%90%E8%AE%93%E6%AA%94%E6%A1%88%E6%B6%88%E5%A4%B1%E6%88%96%E4%B8%AD%E6%AF%92-000000631.html


資安專欄

。

別讓USB成為資安漏洞！

為避免使用USB成為資安漏洞，檔案於存放前
可進行加密增加保護，具機密性檔案非必要勿
隨意存放，以減少外流疑慮。

另USB平時應做好保管，避免隨意亂放而遺失，
或遭有心人士竊取；如USB使用完畢應應確實
點選「退出」後再拔除，避免檔案遺失。

資安觀念好，安全沒煩惱！

▼ USB使用完畢應應確實點選「退出」後再拔除



反賄選宣導

（來源：法務部）



消費者保護宣導

（來源：行政院消費者保護會）



反詐騙宣導

（來源：165全民防騙網）


	投影片 1
	投影片 2
	投影片 3
	投影片 4
	投影片 5
	投影片 6
	投影片 7
	投影片 8
	投影片 9
	投影片 10

