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 桃園市政府性別平等會 114年第 1次會議紀錄 

壹、 時間：114年 7月 8日(二)下午 1時 30分 

貳、 地點：1201會議室 

參、 主席：王召集人明鉅                              紀錄：余佳謙 

肆、 出(列)席人員：詳如簽到表 

伍、 主席致詞：(略) 

陸、 專題報告： 

一、 婦幼局專題報告「UN NGO CSW69 國際觀察 vs.在地實踐」 

主席：洽悉，感謝各位委員提出寶貴建議，請婦幼局將意見納入重要參

考，作為未來規劃依據。 

二、 人事處局專題報告「性別課程地圖規劃」 

主席：洽悉，請人事處參照各位委員的意見調整課程規劃，有關性騷擾

防治的議題，應該更多人要有防治的概念，再請人事處一併修

正。 

柒、 確認上次會議紀錄： 

主席：無修正意見，會議紀錄確定備查。 

捌、 上次會議決議續列管事項辦理情形： 

    決定：賡續列管共 2案，分別為編號 101-1-2「本府任務編組委員會委

員任一性別比例情形」；編號 104-2-1「本府各局處推展性別平

等具體行動措施情形」。 

玖、 工作報告：  

主席：1.請客家事務局參考委員建議，針對宮廟以及民間組織推動新丁粄節

的變革，或是用其他的名稱及節日來辦理，推動性別平等的觀念落

實。 

2.各單位要新建或是整修廁所，應把性別友善廁所納入規畫當中。 

3.有關性別影響評估預審制度請智發會再跟委員請教更細緻的作法，

提升本府性別影響評估的品質。 



2 
 

4.有關「113年各機關/公所推動性別主流化工具執行成果」，同意備查。 

壹拾、 提案討論：共 1案 

案由：有關「本府「反偷拍」策略相關執行作為」提請討論。 

決議：本案制定法規因涉及到多個局處，請性平辦協助召集會議，由本

人主持，並且邀請警察局，法務局、都發局、工務局、建管處等相

關局處共同參與會議，協調業管的單位且制定相關的辦法。 

 

壹拾壹、 散會：下午 3時 40分。 
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會議發言摘要 

壹、 性別平等專題報告 

一、 「UN NGO CSW69 國際觀察 vs.在地實踐」（婦幼發展局）： 

(一) 簡秀蓮委員 

建議桃園市政府多與不同的 NGO 團體合作，共同籌組平行會議，即

結合 NOG團體積極規劃參與性別議題之國際會議並結合友邦城市(如

姊妹市)共同籌組周邊論壇，提升台灣能見度，並透過市府婦幼局行

銷桃園市在推動性別平等政策與女性賦權方面的成果。 

(二) 賴友梅委員 

除了婦幼發展局已提出之行動策略，建議未來也可進一步提升本市

婦女的手工藝品交流的機會。 

(三) 姜貞吟委員 

桃園市為全國客家人口最多之縣市，建議未來可積極將客家文化帶

到國際，促進國際社會認識台灣族群文化與性別交織性的議題，另外

也建議長期培植原住民及客家婦女團體，展現在地女力。 

(四) 黃馨慧委員 

1. 建議明年將辦理的 CITY FOR CEDAW 可提到性平大會，由委員提

供經驗與建議。 

2. 簡報當中未來規劃方向的跨局處合作，建議也結合性平會的跨局

處合作的計畫。 

主席：洽悉，感謝各位委員提出寶貴建議，請婦幼局將意見納入重要參考，

作為未來規劃依據。 

二、 「性別課程地圖規劃」(人事處)： 

(一) 黃瑞汝委員 

1. 建議目前的性平課程規畫應追蹤辦理成效，並設計課程修正機制。 

2. 未來是否會再規劃主修或是選修？ 

3. 建議可以參考公訓學院的課程，針對不同的對象以及時空背景調

整課程。 
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4. 今年度 3月 8日行政院頒布性別暴力國家行動計畫，共有四大議

題，其中議題一即為強化公部門的防治意識，建議參考該行動計

畫相關內容。 

5. 性騷擾防治法及性騷擾防治準則第 8條對於一般人員、雇主以及

場所主人相關的教育訓練有訂定詳細的課程，建議應納入於課程

地圖當中。 

6. 建議參考衛福部 E學網站的課程內容。 

7. 另有關多元族群的課程內容之外，建議也可以結合 DEI及性別權

益的保障，任何一個族群的性別如何被友善接納，這對組織的文

化的推動很有幫助。 

(二) 林綠紅委員 

有關性騷擾防治業務人員課程規畫部分，建議釐清課程目標，以提

升性別意識或是增進性騷擾防治人員的實務職能，若是課程目標為

強化實務職能，則建議第一年的課程聚焦於建立性騷擾防治的基本

架構，第二年的進階課程為性平三法的架構下，如何處理性騷擾防

制的各種交錯議題，目前的課程設計，第二年是基礎概念，建議先

釐清欲達成的效果及課程目標。 

(三) 郭玲惠委員 

依性別平等工作法的規範，建議將性騷擾防治基本概念納入一般公

務員的基礎訓練課程，所有同仁都必須接受性騷擾防治的基礎訓練；

承辦性騷擾防治業務同仁及主管人員應接受進階訓練，訓練內容應

包含對法規的了解以及調查技巧等實務運作，另外政務人員每年也

應進行性騷擾防治的課程。 

(四) 周倩如委員 

建議課程規劃納入不利處境者，特別是身心障礙的交織性議題。 

(五) 顏玉如委員 

1. 除了性騷擾防治業務承辦同仁以外，也建議評估納入機關內部調

查委員的訓練需求。 
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2. 有關課程的內涵建議應留意「不利處境」等交織性議題，以及行政

院推動的性別平等重要議題等較新的政策內涵。 

(六) 施逸翔委員 

目前規劃的課程都是相當重要的，目前課程規畫只有主題，建議實體

課程能夠再加一欄具體說明規劃課程內容重點，避免課程過於發散。 

主席：洽悉，請人事處參照各位委員的意見調整課程規劃，有關性騷擾防

治的議題，應該更多人要有防治的概念，再請人事處一併修正。 

貳、 確認上次會議紀錄 

主席：無修正意見，會議紀錄確定備查。 

參、 上次會議決定(議)續列管事項辦理情形 

一、 黃馨慧委員 

有關衛生局桃園市政府緊急醫療救護諮詢委員會推薦 7 名女性僅有 1

位同意加入委員會，建議了解原因並提供更多誘因，提供女性參與意

願；文化局尚未修正設置要點的委員會建議修正設置要點。 

二、 姜貞吟委員 

有關眷村文化的部分應有更多的女性觀點，建議文化局修正設置要點；

另外有關智發會的管制考核組「桃園市政府公共工程體檢會」女性委員

比例僅有 5.26%，目前已有修訂設置辦法，惟離改聘時間仍有一年多的

時間，建議可以再提升女性委員比例。 

決定：賡續列管共 2案，分別為編號 101-1-2「本府任務編組委員會委員任

一性別比例情形」；編號 104-2-1「本府各局處推展性別平等具體行動措施

情形」。 

肆、 工作報告 

一、 林綠紅委員 

有關教師助理員制度，其主要目的為協助有障礙或特殊需求之學童，藉

此減輕教師於課後照顧班中的照護壓力。但由於目前桃園市開辦課後

照顧的學校比例偏低，建議應優先提升學校辦理課後照顧班的比例，再

引進教師助理員的制度，才能夠減少教師及家長的照顧壓力，另外建議
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在分工小組當能夠呈現每年課後照顧的數量趨勢，以利政策規劃與成

效評估。 

二、 姜貞吟委員 

有關教育、文化媒體面向的方針8，有關在台灣的客家庄目前有新丁粄

節，目的是在慶祝男嬰的出生，現行臺灣多數客家地區，如新竹、苗栗、

中南部、台中東勢及六堆等，均已將「新丁粄節」擴大為慶祝男、女嬰

出生的文化活動，有助於破除傳統重男輕女之性別刻板印象。建議桃園

市後續亦可推動本市客家聚落在慶祝新生兒出生時，納入對女嬰之慶

祝儀式，推動破除性別刻板印象。 

三、 黃瑞汝委員 

1. 新丁粄目前為行政院客委會12大客庄的文化活動，現行台中市的作法

是將新丁粄節轉型為文化活動，由台中市客委會負擔相關的經費，除了

原有慶祝男嬰出生地的新丁粄之外，亦推動以「桃粄」形式慶祝女嬰出

生，另外台中東勢因偏鄉且新住民人口多，因此推動「新生粄」，象徵

多元族群與生命起始的意涵。 

2. 環境部環境管理署近期盤點現有623座性別友善廁所，並提出「性別友

善廁所倍增計畫」，建議桃園市政府各局處於未來辦理新建或改建廁所

工程時，可積極評估申請並善用該補助計畫資源。 

四、 顏玉如委員 

1. 目前教育文化與媒體面向，較少關注翻轉科系的性別刻板印象及校園

內學生科系選擇比例落差的議題，目前上述二個議題為CEDAW及中央性

別平等重要議題關注的項目。目前AI科技產業蓬勃發展，若未能夠在教

育層面翻轉性別刻板印象，持續呈現男理工、女人文的現象，會導致就

業層面男性及女性的薪資差距不斷拉大，因此建議本市性平方針修訂

時應將該議題納入，另外建議統計桃園市高中畢業生志願選填的情形，

以了解桃園市科系隔離的情形，並依據現有的資訊研擬對策。 

2. 希望智發會說明本市性別影響評估的預審制度為何？如何操作，若題

目不合適會如何處理？ 
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五、 賴友梅委員 

同意姜委員及黃委員的意見，另外客家電視台有製作許多相關報導，也

是相當好的媒體素材，期待客家局可以有更多的作為。 

六、 郭玲惠委員 

有關教育文化與媒體組的臨時動議，希望教育局進一步說明目前桃園

有關學生校服的規劃。 

主席： 

1. 請客家事務局參考委員建議，針對宮廟以及民間組織推動新丁粄節的變

革，或是用其他的名稱及節日來辦理，推動性別平等的觀念落實。 

2. 各單位要新建或是整修廁所，應把性別友善廁所納入規畫當中。 

3. 有關性別影響評估預審制度請智發會再跟委員請教更細緻的作法，提升

本府性別影響評估的品質。 

4. 有關「113年各機關/公所推動性別主流化工具執行成果」，同意備查。 

 

伍、 提案討論：共 1案 

案由：有關「本府「反偷拍」策略相關執行作為」提請討論。 

決議：本案制定法規因涉及到多個局處，請性平辦協助召集會議，由本人主

持，並且邀請警察局，法務局、都發局、工務局、建管處等相關局處

共同參與會議，協調業管的單位且制定相關的辦法。 

 



 
 

「114 年第 1 次桃園市政府性別平等會」會議 

簽到表(性平會委員) 

單位 職稱 請簽到 

性平會委員 

郭玲惠 委員 已簽到 

伍維婷 委員 請假 

黃馨慧 委員 已簽到 

許雅惠 委員 請假 

游美惠 委員 請假 

黃瑞汝 委員 已簽到 

姜貞吟 委員 已簽到 

顏玉如 委員 已簽到 

林綠紅 委員 已簽到 

林香美 委員 已簽到 

簡秀蓮 委員 已簽到 

許秀雯 委員 已簽到 

施逸翔 委員 已簽到 

賴友梅 委員 已簽到 

周倩如 委員 已簽到 

吳姿瑩 委員 請假 



 
 

單位 職稱 請簽到 

曾梅玲 cihek.imay 委員 已簽到 

民政局劉思遠 

(蔡主任祕書世志代理出席) 
委員 已簽到 

教育局劉仲成 

(蔡主任秘書聖賢代理出席) 
委員 已簽到 

社會局陳寶民 

(李主任秘書玉齡代理出席) 
委員 已簽到 

勞動局李賢祥 

(洪主任秘書清淵代理出席) 
委員 已簽到 

原住民族行政局 Panay Mulu 委員 已簽到 

交通局張新福 

(宋主任秘書嘉修代理出席) 
委員 已簽到 

警察局吳坤旭 

(侯主任秘書東輝代理出席) 
委員 已簽到 

衛生局賈蔚 

（楊簡任技正佩君代理出席） 
委員 已簽到 

環境保護局顏己喨 

(姚專門委員敦明代理出席) 
委員 已簽到 

消防局龔永信 

(鄭副局長安平代理出席) 
委員 已簽到 

新聞處羅楚東 

(蘇副處長振昇代理出席) 
委員 已簽到 



 
 

單位 職稱 請簽到 

法務局賴彌鼎 

(林副局長靜茹代理出席） 
委員 已簽到 

婦幼發展局杜慈容 委員 已簽到 

人事處林妙貞 

(高主任秘書幸如代理出席) 
委員 已簽到 

主計處林世杰 

(游主任秘書仁均代理出席) 
委員 已簽到 

智發會廖修武 

(蘇副主任委員盈瑜代理出席) 
委員 已簽到 

都發局江南志 

(劉主任祕書怡吟代理出席) 
委員 已簽到 

經發局張誠 

(陳副局長靜芳代理出席) 
委員 已簽到 

 

  



 
 

「114 年第 1 次桃園市政府性別平等會」會議 

簽到表(列席之在地婦女或推動性別平等相關團體代表及其他機關) 

單位 職稱 請簽到 

列席之在地婦女或推動性別平等相關團體代表 

社團法人桃園市濟世功德協

進會 
劉總幹事耀鴻 已簽到 

社團法人桃園市基督教女青

年會 
羅社工舒嫻 已簽到 

社團法人桃園市身心障礙聯

盟 
蔡理事長美代 已簽到 

其他機關 

內政部移民署北區事務大隊

桃園市服務站 
林科員芝聿 已簽到 

內政部移民署北區事務大隊

桃園市專勤隊 
曾助理員家祐 已簽到 

 



 
 

「114 年第 1 次桃園市政府性別平等會」會議 

簽到表(本府各局處) 

單位 職稱 請簽到 

民政局 林主任麗玲 已簽到 

教育局 
施主任力中 

劉科員芯玓 

已簽到 

已簽到 

家庭教育中心 彭主任韶竹 已簽到 

社會局 
林科長惠華 

劉股長筱君 

已簽到 

已簽到 

家防中心 

陳副主任婉衿 

李組長浩然 

邱社工斯靖 

已簽到 

已簽到 

已簽到 

勞動局 黃科長雪珍 已簽到 

財政局 蔡主任秘書彥芬 已簽到 

經發局 
戴專員學遠 

王科員以晴 

已簽到 

已簽到 

農業局 

黃副局長玉詩 

王約僱人員俐文 

楊約僱人員雅筑 

已簽到 

已簽到 

已簽到 

地政局 王主任亞芸 已簽到 

都市發展局 陳科長威全 已簽到 



 
 

單位 職稱 請簽到 

工務局 王專門委員派傑 已簽到 

水務局 
陳主任秘書文龍 

楊書記雅筑 
已簽到 

交通局 許股長瑞蘭 已簽到 

原住民族行政

局 
馬主任秘書佳均 已簽到 

觀光旅遊局 李專門委員復華 已簽到 

警察局 

盧隊長昱嘉 

羅警務正惟珊 

徐分隊長瑤 

張警務員位豪 

已簽到 

已簽到 

已簽到 

已簽到 

衛生局 

陳股長鈺宜 

沈代理股長宜璇 

黃代理股長靜如 

劉辦事員珆彤 

卓技正茵茵 

葉衛生稽查員思筠 

許約僱稽查員憶蘋 

蕭聘用護理師雅慧 

已簽到 

已簽到 

已簽到 

已簽到 

已簽到 

已簽到 

已簽到 

已簽到 

環境保護局 
羅技正儀 

楊約僱助理政修 

已簽到 

已簽到 

消防局 鄭副局長安平 已簽到 

文化局 張主任秘書至敏 已簽到 
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客家事務局 林主任秘書作嘉 已簽到 

新聞處 黃科長進益 已簽到 

秘書處 葉主任秘書宗賦 已簽到 

法務局 林副局長靜茹 已簽到 

婦幼發展局 
江科長幸子 

邱社工督導淑萍 

已簽到 

已簽到 

人事處 
張股長琇茹 

張股長展嘉 

已簽到 

已簽到 

主計處 歐科長長潤 已簽到 

政風處 楊專門委員振華 已簽到 

智慧城鄉發展

委員會 
蘇副主委盈瑜 已簽到 

青年事務局 沈專門委員世國 已簽到 

體育局 
廖主任秘書維敏 

戴科員宜樺 

已簽到 

已簽到 

捷運工程局 陳專門委員光凱 已簽到 
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王明鉅 召集人 已簽到 

賴淑華 副召集人 已簽到 

性平工作團隊 

劉怡伶 參議兼執行長 已簽到 

邱國峯 參議 已簽到 

陳文君 參議 已簽到 

黃妙兒 參議 已簽到 

黃世昌 參議 已簽到 

姜義坤 參議 已簽到 

梁秀珠 參議 已簽到 

陳先琪 執行秘書 已簽到 
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余佳謙 社會工作師 已簽到 

張雯婷 研究助理 已簽到 

黃昱祥 專案助理 已簽到 

徐佳鈴 工讀生 已簽到 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


