
 

 

 
一、 桃園市性別平等政策方針 

就業、經濟與福利面向執行成果表 
 

 

 
 

 

 

  



政策內涵 

1. 消除就業性別歧視，推動性別友善職場環境。 
2. 創造女性參與經濟發展及就業促進之更多參與機會。 
3. 厚植女性人力資本，提升女性職能發展，回應多元職訓需求，達成訓用

合一，並促進二度就業婦女重回職場。 
4. 提供就業與福利系統整合服務窗口，協助女性就創業及技能建構，以提

升女性經濟賦權。 
5. 推動照顧公共化，減輕家庭照顧責任與負擔，促進工作與家庭間之平衡。 
6. 推動新住民、原住民、中高齡、身心障礙等不利處境女性之就創業支持

與服務。 

參與單位 

勞動局(主責局處)、社
會局、經濟發展局、原
住民族行政局、教育局、
農業局、青年事務局、
人事處、民政局、體育
局、客家事務局、文化
局、婦幼發展局 

填報原則 

1. 工作規劃請填寫下列內容： 
(1) 性別目標：請說明欲解決之性別不平等、性別歧視或相關性別議題。 
(2) 執行策略：請填寫解決問題之具體措施或計畫方案/關鍵績效指標或預算數。 

2. 辦理成果填寫格式分為以下四種： 
(1) 有關性別統計指標：總人數(次)/性別統計(含%) 
(2) 有關委員會：委員總人數/性別統計(含%)/評估檢討 
(3) 有關計畫或措施：辦理情形/目標達成度或預算執行率(%)/評估檢討 
(4) 有關活動(如演講、工作坊、座談會等)：辦理情形及參與者性別統計(含%)/目標達成度或預算執行率(%)/

評估檢討 
3. 其他注意事項： 
(1) 各項工作規劃、辦理成果應以文字說明，不以表格呈現，且各項說明以 120字為限。 
(2) 各項成果填列有關人數、人次之統計數據，應有性別統計及性別比例(請統一四捨五入，以整數呈現)。 
(3) 由於部分工作為合併機關業務執行、委外方案較多集中於年底動支預算等原因，可能無法依預算執行數

(率)檢視執行情形，爰執行率之評估應以關鍵績效指標為主、預算為輔。 
(4) 前一年度之辦理成果(或工作規劃)，統一於年度工作報告呈現，不重複填報至本表。 

用詞定義 
不利處境者：如原住民族、新移民、高齡、身心障礙、農村及偏遠地區等女性、女童，以及同性戀、雙性戀、
跨性別者與雙性人等。 

 
  



一、桃園市性別平等政策方針－就業、經濟與福利面向執行成果表 

政策方針 

1. 促進不同女性族群及不利處境者，參與社會、公共事務的管道，建立性別平權的決策參與機制；並具體落實

各委員會、公營事業單位及政府出資或捐助之財團法人機構等委員會委員任一性別比例不低於三分之一之

原則。(參與單位：勞動局、社會局、經濟發展局、原住民族行政局、教育局、農業局、青年事務局、人事

處、體育局、客家事務局、文化局、婦幼發展局) 

方針重點：應考量不同族群、偏遠地區等因素，可以列席方式邀請參與決策外，亦可輔以相關性別調查研究

為政策規劃之依據。 

辦理

機關 
113年辦理成果 

勞 

動 

局 

1.「桃園市勞工權益基金管理委員會」聘任委員共 15人，其中男性委員 9人(60%)；女性委員 6人(40%)，已達目

標。 

2.「桃園市就業歧視評議委員會」聘任就業歧視評議委員共 13人。男性委員 6人(46%)；女性委員 7人(54%)，已

達目標。113年共辦理 4次就業歧視評議委員會，經費執行出席費共 163,268元。(備註：含初審出席費)，執行

率:167%。 

3.「桃園市政府性別平等工作會」聘任性平委員共 11人，其中女性團體推薦代表 2人。男性委員 5人(45%)；女性

委員 6 人(55%)，已達目標。113 年共辦理 10 場性別平等工作會，經費執行出席費共 360,374 元(備註：含初審

出席費)，執行率:160%。 
4.113 年「桃園市政府就業服務策進會」已於 4 月 26 日召開第 1 次會議，第二次會議於 10 月 28 日辦理，本會聘

任委員共 20名，其中女性委員 10人(50%)，男性委員 10人(50%)，男、女性委員性別比例佔全體人數 1/3以上，

已達目標。落實性別平權的決策參與機制且政策規劃納入女性需求。 

社 

會 

局 

(預算：業務費勻支) 

1. 本局 12個任務編組委員會，皆已達任一性別比例不低於 40%目標。 
惟財團法人桃園市忠義社會福利慈善事業基金會係以捐助人、職務為組織考量，本案業經市長奉准，董監事身分為

依據身分、職位等相關背景因素為推選選任。 
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政策方針 

1. 促進不同女性族群及不利處境者，參與社會、公共事務的管道，建立性別平權的決策參與機制；並具體落實

各委員會、公營事業單位及政府出資或捐助之財團法人機構等委員會委員任一性別比例不低於三分之一之

原則。(參與單位：勞動局、社會局、經濟發展局、原住民族行政局、教育局、農業局、青年事務局、人事
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方針重點：應考量不同族群、偏遠地區等因素，可以列席方式邀請參與決策外，亦可輔以相關性別調查研究

為政策規劃之依據。 

辦理

機關 
113年辦理成果 

經 

發 

局 

本案業於 112年 8月 11日函請相關單位重新指派委員，原任一性別比例未達 1/3者共 3個，改善後剩 2個，說明

如下（第 5屆海湖回饋金管委會任期至 114年 4月 7日止）： 

1.大園區海湖發電廠營運回饋金管理委員會： 

A.委員總數 11人。 

B.男性委員 9人(81.82%)。 

C女性委員 2人(18.18%)。 

2.蘆竹區海湖發電廠營運回饋金管理委員會： 

A.委員總數 34人。 

B.男性委員 26人(76.47%)。 

C.女性委員 8人(23.53%)。 

原 

民 

局 

1.桃園市政府原住民族發展委員會：目前委員總人數 27人，男性委員 14人（51.85%）、女性委員 13人（48.15%），

第三屆委員遴選作業於 112年 7月 3日辦理完竣，本屆委員任期至 114年 6月 30日，具原民身分者 25人（92.59

％），非原民身分者 2人（7.40％），委員性別任一比例達成 40%。 

2.桃園市原住民就業促進委員會：第二屆委員總人數 17 人，男性委員 10 人(58.8%)，其中 5 人具原住民族身分

(29.4%)；女性委員 7 人(41.2%)，其中 4 人具原住民族身分(23.5%)，委員性別任一比例達成 40%，原民委員占

比達 50%。第二屆委員會任期為 2年，於 112年 7月完成改選任期自 112年 5月 4日至 114年 5月 3日，第二屆

第 1次會議已於 112年 8月 11日辦理完竣。 



一、桃園市性別平等政策方針－就業、經濟與福利面向執行成果表 

政策方針 
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為政策規劃之依據。 

辦理

機關 
113年辦理成果 

3.財團法人桃園市原住民族發展基金會：董監事總人數 28人，男性董監事 19人（67.86%）、女性董監事 9人（32.14%），

任期為 112年 2月 2日至 114年 2月 2日，性別符合任一比例三分之一原則。 

4.桃園市政府原住民族語言發展會共聘任 25名委員，其中男性 10位、女性 15位(男性與女性之比例為：40%：60

％)，25名委員包含 4位機關代表、18位族群代表及 3位專家學者，符合任一性別比例達成 40%之原則。族群代表

及專家學者共 21位（原住民 20位、漢族 1位），成員兼顧不利處境者，於 16族群中聘用 14族代表表達各族族語

相關建議，其中包含 1 名復興區居民。委員會中原住民 21 人、非原住民 4 人、原住民委員比例達 84%。第二屆委

員會任期自 113年 5月 1日至 115年 4月 30日止。 

教 

育 

局 

1. 財團法人桃園市蘆竹區社教文教基金會，任期 3年(110/12/28-113/12/27)，董事共計 15人，男性 14人(93%)、女

性 1人(7%)；監察人共計 4人，男性 3人(75%)、女性 1人(25%)。 

有關財團法人法規依據為「財團法人法」，僅有規範董監事人數限制，並無規範董監事性別比例，惟董監事會成員

係以捐助人、職務為組織，非依性別為考量；本案業經市長奉准，董監事身分為依據身分、職位等相關背景因素為

推選選任。 

農 

業 

局 

1.第四屆桃園市樹木保護審議委員會共 15人，任期自 112年 3月 18日至 114年 3月 17日，其中男性 8人(53%)、

女性 7 人(47%)，符合桃園市政府樹木保護審議會設置要點第三點第二項之性別比例規定，任一性別比例達 1/3

且已達 40%。 

第四屆桃園市自然地景及自然紀念物審議會委員共 20 人，任期自 112 年 5 月 10 日至 114 年 5 月 9 日，其中男

性 11人(55%)，女性 9人(45%)，符合桃園市政府自然地景及紀念物審議會設置要點第三點之性別比例規定，任
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方針重點：應考量不同族群、偏遠地區等因素，可以列席方式邀請參與決策外，亦可輔以相關性別調查研究

為政策規劃之依據。 

辦理

機關 
113年辦理成果 

一性別達 1/3且已達 40%。 

青 

年 

局 

1. 為提升不同女性族群參與公共事務及決策之機會，建立性別平權決策參與機制，落實各委員會任一性別比例不

低於三分之一為原則，本局 3-12月規劃青年諮詢會召開會議，以女性委員達出席人數 3分之 1為原則。 

2. 社會企業中心任務編組：組員總人數 7 人，男性組員 4 人(57%)；女性組員 3 人(43%)，任一性別比例皆達 40%

以上。 

3. 青年諮詢會：第 5屆青年諮詢會遴選及成立大會，委員總人數共計 53名，其中男性 31名(58%)，女性 22名(42%)，

任一性別比例皆達 40%以上。 

社會企業諮詢會：委員總人數共計 27名，其中男性委員 16名(59%)，女性委員 11名(41%)，任一性別比例皆達

40%以上。 

 

人 

事 

處 

截至 113年 12月，本府出資或贊助 5成以上之公營事業董監事之性別統計情形如下： 

1. 桃園航空城股份有限公司： 

1-1.董事總人數 13人，女性董事 5人（38%）；男性董事 8人（62%）。 

1-2.監事總人數 3人，女性監事 1人（33%）；男性監事 2人（67%）。 

2. 桃園大眾捷運股份有限公司： 

2-1.董事總人數 15人，女性董事 1人（7%）；男性董事 14人（93%）。 
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為政策規劃之依據。 

辦理

機關 
113年辦理成果 

2-2.監事總人數 3人，女性監事 0人（0%）；男性監事 3人（100%）。 

3. 桃園果菜市場股份有限公司： 

3-1.董事總人數 3人，女性董事 1人（33%）；男性董事 2人（67%）。 

3-2.監事總人數 1人，女性監事 1人（100%）；男性監事 0人（0%）。 

體 

育 

局 

(預算執行數及執行率%：基金會自行編列) 

1. 蘆竹區體育文教基金會第十屆已改選完成，任期 3 年，期間自 113 年 1 月 1 日至 115 年 12 月 31 日止；董事目

前共計 18 位，其中男性 14 位（77.8%），女性 4 位（22.2%），未達 1/3 性別比例，本局後續推薦名單會加倍提

供女性比例供參。 

2. 桃園市體育發展基金會董事任期 3年自 112年 6月 5日至 115年 6月 4日止；董事目前共計 15位，其中男性 13

位（86.67%），女性 2位（13.33%），性別比例未達三分之一。本局後續推薦名單會加倍提供女性比例供參。 

客 

家 

局 

本局及所屬任務編組共有 2個委員會： 

1. 財團法人桃園市客家文化基金會： 

第 5屆聘任董事共 21名，男性董事 14人(66%)、女性董事 7人(34%)。監察人共 6人；男性監事 6人、女性監事

0人。男性董監事 20人(74%)；女性董監事 7人(26.3%)，本屆女性董監事比例提高，董事部分已達標、監事未來

朝任一性別比例不低三分之一方向努力。 

2. 桃園市客家諮詢委員會： 

(1) 第 4屆桃園市客家諮詢委員會任期：112年 9月 15日至 114年 9月 14日。 

(2) 目前委員總人數：218位。 
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辦理

機關 
113年辦理成果 

(3) 性別統計：性別統計：男性 137位(63%)，女性 81位(37%)。 

(4) 本屆女性委員人數已達全體人數三分之一，將於下屆改選維持女性委員達全體人數三分之一之性別目標。 

3. 客家諮詢委員會今年度未改選，113年仍為男性 137位(63%)，女性 81位(37%)，維持任一性別比例不低於三分

之一。 

文 

化 

局 

1.本局及所屬任務編組共有 14 個委員會，任一性別比例達 1/3 共有 12 個，任一性別比例達 40％者計有 9 個。任

一性別比例未達 1/3共有 2個，說明如下： 

(1) 桃園市政府文化局眷村文化諮詢委員會： 

A. 委員任期自 112年 3月 14日至 114年 3月 13日。 

B. 委員總人數 13人，女性委員 4人(30.77%)；男性委員 9人(69.23%)。 

C. 本局副局長(當然委員)於 113年 2月 1日職務異動，致本委員會女性性別人數比例未達三分之一。 

D. 擬於下屆委員遴選時，採委員名單依性別分別陳列，且明確標示建議長官勾選一定性別名額，以達性別比例。 

(2) 桃園市文化基金會： 

A. 委員任期自 113年 3月 26日至 115年 3月 25日。 

B. 委員總人數 22人，男性委員 19人(86.36%)；女性委員 3人(13.64%)。 

C. 擬建請市長考量增聘女性董監名額或酌增女性董監事比例，以符性別平等政策之比例規定。 

2.各委員會總表如附件 1-2。 



一、桃園市性別平等政策方針－就業、經濟與福利面向執行成果表 

政策方針 

1. 促進不同女性族群及不利處境者，參與社會、公共事務的管道，建立性別平權的決策參與機制；並具體落實

各委員會、公營事業單位及政府出資或捐助之財團法人機構等委員會委員任一性別比例不低於三分之一之

原則。(參與單位：勞動局、社會局、經濟發展局、原住民族行政局、教育局、農業局、青年事務局、人事

處、體育局、客家事務局、文化局、婦幼發展局) 

方針重點：應考量不同族群、偏遠地區等因素，可以列席方式邀請參與決策外，亦可輔以相關性別調查研究

為政策規劃之依據。 

辦理

機關 
113年辦理成果 

婦 

幼 

發 

展 

局 

1. 本局共計 6個任務編組委員會，任一性別皆已達三分之一，並朝任一性別達四成邁進。 

2. 新住民事務會報共 27 位委員(男性 11 位，佔 41%；女性 16 位，佔 59%)，任一性別比率達三分之一，達成率為

100％，其中新住民事務會報聘任 8位新住民代表(皆為女性)及 3位新住民子女代表(男性 2位、女性 1位) 
3. 績效指標：委員會委員任一性別比例達三分之一達成情形為 100％。 

4. 績效指標達成情形：100% 

(預算數：24萬元、執行數：18萬 1,718元、預算執行率：76%) 
 

一、桃園市性別平等政策方針－就業、經濟與福利面向執行成果表 

政策方針 
2. 定期建置完整之性別勞動統計與分析，作為研擬女性就業政策之參據。例如：縮減職場性別隔離與薪資落

差，打破玻璃天花板、去除性別刻板印象等。(參與單位：勞動局、婦幼發展局、經濟發展局、農業局) 

辦理

機關 
113年辦理成果 

勞 

動 

局 

113年就業服務統計及性別分析如下： 

(1) 求職人數 58,373人(男性 29,314人佔 50.22%，女性 29,059人佔 49.78%)。 

(2) 推介就業人數 48,588人，推介就業率 83.24%。其中，男性推介就業 24,779人，推介就業率 84.53%；女性推

介就業 23,809人，推介就業率 81.93%。 

(3) 由求職與推介人數統計分析，顯示男性在求職就業率較高。將持續透過推動各項獎補助措施如婦女再就業計

畫(至 115年 8月 31日止)，提升女性求職者重返職場之意願並穩定就業。 



一、桃園市性別平等政策方針－就業、經濟與福利面向執行成果表 

政策方針 
2. 定期建置完整之性別勞動統計與分析，作為研擬女性就業政策之參據。例如：縮減職場性別隔離與薪資落

差，打破玻璃天花板、去除性別刻板印象等。(參與單位：勞動局、婦幼發展局、經濟發展局、農業局) 

辦理

機關 
113年辦理成果 

婦 

幼 

發 

展 

局 

1. 113年桃園市新住民為 68,973人(男 11.22%、女 88.78%)，新住民培力中心規劃辦理多元化主題培力課程，將辦

理主題技能培力課程、創業知能培力課程及創業講座/工作坊： 

(1) 餐飲實作：服務 176人次(男 4.55%、女 95.45%) 

(2) 網路行銷：服務 143人次(男 7.69%、女 92.31%) 

(3) 觀光餐旅服務：服務 146人次(男 8.9%、女 91.1%) 

(4) 電腦資訊：服務 149人次(男 2.68%、女 97.32%) 

(5) 美容彩妝：服務 136人次(男 0%、女 100%) 

(6) 月子照顧：服務 119人次(男 1.68%、女 98.32%) 

(7) 創業必學：服務 122人次(男 11.48%、女 88.52%) 

(8) 電商創業：服務 136人次(男 18.38%、女 81.62%) 

(9) 創業講座/工作坊：服務 99人次(男 19.19%、女 80.81%)。 

2.績效指標達成情形： 

(1) 新住民主題技能培力課程總服務 869人次。（113 年績效指標：每班至少 15 人開班，合計總服務至少達 800 人

次，達成率 108.6%）。 

(2) 新住民創業知能培力課程總服務 258人次。（113 年績效指標：每班至少 15 人開班，合計總服務至少達 200 人

次，達成率 129%。 

(3) 創業講座或工作坊總服務 99人次。(113年績效指標：4場次合計總服務至少 80人次，達成率 123.8%。) 

(預算數：700萬元、截至 12月執行數：717萬 4,120元、預算執行率：102.49%)。 

 

 



一、桃園市性別平等政策方針－就業、經濟與福利面向執行成果表 

政策方針 
2. 定期建置完整之性別勞動統計與分析，作為研擬女性就業政策之參據。例如：縮減職場性別隔離與薪資落

差，打破玻璃天花板、去除性別刻板印象等。(參與單位：勞動局、婦幼發展局、經濟發展局、農業局) 

辦理

機關 
113年辦理成果 

經 

發 

局 

1.113 年 10 月 16 日辦理「賦能新紀元創新 in 桃園」未來企業高峰論壇，並於會場擺放性別平等宣導文宣資料供

與會者參照。 

2.113年桃金企業獎之獎項及評分機制，已與獎項評審委員及勞動局共同規劃完成，因近年國內外各界越來越重視

ESG，而性別平等也是 ESG的其中一環，因此，獎項內容結合 ESG、幸福企業、性別平等或優秀企業女力等概念，

規劃出「企業女力獎」、「ESG 幸福企業獎」(企業性別友善措施已納入考核指標)，以符合最新趨勢，並提高企業

重視性別友善職場。 

3.113年桃金企業獎徵件時間為 5月底至 7月底，經過經過嚴格的初審資格審核與專業評審委員的複審、決審，「企

業女力獎」選出 2名得獎和 3名入圍優秀女力，及「ESG幸福企業獎」選出 2名得獎和 4名入圍企業，並於 12月

20日頒獎當日公布。 

4.持續統計並分析市場市集攤商性別比例，任一性別比例未有低於三分之一情形： 

(1)公有零售市場，男性攤商 705人(48.86%)、女性攤商 738人(51.14%)，總計 1443人。 

(2)公有攤販集中區，男性攤商 389人(50.13%)、女性攤商 387人(49.87%)，總計 776人。 

農 

業 

局 

1.113 年 12 月產銷班員共 4,213 人，女性班員數 675 人，佔 16%；產銷班幹部人數 663 人，女性幹部 95 人，佔

14%，較 112年 12月之女性班員 627人相比，成長 48人。 

2.113年持續於產銷班辦理性別平等宣傳推廣。 

產銷班幹部女性擔任情形 113年產銷班女性幹部人數 44歲以下為 10人，較去年增加 2人，45歲以上為 85人，較

去年增加 13人。 
 



一、桃園市性別平等政策方針－就業、經濟與福利面向執行成果表 

政策方針 

3. 強化民間企業對育嬰留職停薪婦女之復職輔導機制，保障其勞動條件。(參與單位：勞動局、經濟發展局) 

方針重點： 

(1) 加強宣導性平法育嬰留職停薪之相關規定。 

(2) 強化育嬰留職停薪婦女之復職輔導機制。 

辦理

機關 
113年辦理成果 

勞 

動 

局 

1. 113年配合勞保局提供育嬰留停即將復職之勞工名單向勞工及其事業單位進行發文關懷宣導，共計宣導 2,109家

事業單位，勞工人數 2,927人，其中男性 675人(23%)，女性 2,252人(77%)，藉由發函使勞工知道自身復職及相

關勞動權益，並向事業單位宣導應保障勞工復職權益。 

2. 藉由電話抽訪及問卷調查關懷育嬰留停勞工並了解其復職情形。截至 113 年 12 月份，回復有 1,304 份(男 269

份、女 1,035份)；已復職 822 人，未復職 482人，未復職原因，個人因素 47人(男 14人 30%、女 33人 70%)、

家庭因素 356人(男 49人 14%、女 307人 86%)、雇主因素 30人(男 8人 27%、女 22人 73%)、其他因素 46人(預

計復職尚未到復職時間)(男 10人 22%、女 36人 78%)。 

113年 2月 23日上午及下午辦理 2場「職場平權及性騷擾防治研習會」，113年 3月 13日上午及下午辦理 2場

「勞工退休制度及職場性騷擾防治法令說明會」，113年 8月 21日、113年 9月 25日及 113年 10月 24日上午

及下午辦理 6場「就業不歧視，職場好共事宣導會」。 

經 

發 

局 

(性別預算：業務費勻支)) 

113 年度「地方產業創新研發推動計畫」(地方型 SBIR)，已於 113 年 4 月-5 月辦理 6 場說明會，總參與人數 104

人，包含女性 51人(49%)，男性 53人(51%)。，並於每場說明會前，利用布條標語及播放性別友善宣導影片，宣

導包含提升友善職場不歧視(強化育嬰留職停薪觀念)、桃園市政府勞動局性別工作平等機制等。 
 
  



一、桃園市性別平等政策方針－就業、經濟與福利面向執行成果表 

政策方針 
4. 提供獎勵機制，鼓勵企業提供托兒設施與措施服務；扶助不利處境女性就業，並提供免費臨托服務或托育、

托老之費用補助。(參與單位：勞動局、社會局、經濟發展局、婦幼發展局) 

辦理

機關 
113年辦理成果 

勞 

動 

局 

鼓勵企業設置托兒設施措施及哺集乳室：（預算執行數及執行率：250萬，99%） 

1. 113年計有 64家企業申請補助，其中 18家申請哺集乳室，44家企業辦理托兒措施，2家企業辦理托兒設施，預

計核發新臺幣(以下同)162 萬 9,089 元。其中本市補助規模 100 人以下事業單位為 15 家（哺集乳室補助 5 家、

托兒措施 10家），補助總金額為 42萬 767元。 

2. 113年計有 24家企業申請獎勵金，預計核發 85萬元。 

(1) 本市 113年僱用 100人以上事業單位總共 916家。截至 12月份，哺(集)乳室設置率 97.71%、托兒設(措)施設

置率 98.36%。本局將持續輔導依法要求設置。 

社 

會 

局 

1. 113年本市區公所轉介共計 51名，其中男性 15人(29%)、女性 36人(71%)低(中)低收入戶有工作能力未就業者

參與本計畫，經本局脫貧社工評估開案服務計 36 名，其中男性 8 人(22%)、女性 28 人(78%)，結合本府就業職

訓服務處聯合評估服務後，共計 24人，其中男性 5人(21%)、女性 19人(79%)成功就業。 

2. 其中參與穩定就業儲蓄獎勵金 10名(男性 3人、女性 7人)，預計補助金額計新臺幣（以下同）36萬元；參與勞

工保險投保費用 5名(男性 1人、女性 4人)，補助金額計 1萬 7,702元；參與托育與安親費用 3名(男性 2人、

女性 1人)，補助金額計 1萬 5,000元。 

3. 居家服務：113 年居家服務人數為 1 萬 7,866 人，共計服務 1,028 萬 1,706 人次。(預算執行數 28 億 3,990 萬

3,163元，執行率 100%)。 

日間照顧服務：本市 113 年已布建 78 家社區式長照機構（日間照顧、小規模多機能），提供生活照顧、健康促

進、文康休閒活動、家屬指導及諮詢服務、備餐服務、社區式協助沐浴、社區式晚餐、社區式服務交通接送等。

(預算執行數 5億 2,738萬 9,890元，執行率 220.7%)。 



一、桃園市性別平等政策方針－就業、經濟與福利面向執行成果表 

政策方針 
4. 提供獎勵機制，鼓勵企業提供托兒設施與措施服務；扶助不利處境女性就業，並提供免費臨托服務或托育、

托老之費用補助。(參與單位：勞動局、社會局、經濟發展局、婦幼發展局) 

辦理

機關 
113年辦理成果 

經 

發 

局 

1.113年桃金企業獎之獎項及評分機制，已與獎項評審委員及勞動局共同規劃完成，因近年國內外各界越來越重視

ESG，而性別平等也是 ESG的其中一環，因此，獎項內容結合 ESG、幸福企業、性別平等或優秀企業女力等概念，

規劃出「企業女力獎」、「ESG 幸福企業獎」(企業性別友善措施，例如:育嬰假、托兒設(措)施、哺乳室等，有納

入考核指標)，以符合最新趨勢，並提高企業重視性別友善職場。 

2.113年桃金企業獎徵件時間為 5月底至 7月底，經過經過嚴格的初審資格審核與專業評審委員的複審、決審，「企

業女力獎」選出 2 名得獎和 3 名入圍優秀女力，及「ESG 幸福企業獎」選出 2 名得獎和 4 名入圍企業，並於 12 月

20日頒獎當日公布。 



一、桃園市性別平等政策方針－就業、經濟與福利面向執行成果表 

政策方針 
4. 提供獎勵機制，鼓勵企業提供托兒設施與措施服務；扶助不利處境女性就業，並提供免費臨托服務或托育、

托老之費用補助。(參與單位：勞動局、社會局、經濟發展局、婦幼發展局) 

辦理

機關 
113年辦理成果 

婦 

幼 

發 

展 

局 

1.布建公共托育設施： 

(1)截至 113年 12月底本市共設置 37家公設民營托嬰中心及 17家社區公共托育家園，總計 54家，可收托 1,778

名兒童，實際收托 1,778名。 

(2)優化公共托育設施登記制度，本市 113年 7月重新受理登記及抽籤。本市 48處公共托育設施原候補為 3,700

名，新候補名單共計 1,870 名候補，排除近 1,900 名無需求之候補，保障幼兒無論出生先後均享有公平候補

權益。 

(3)績效達成情形： 

A. 截至 113年 12月底公共托育機構收托率達 100%(113年績效指標：公共托育機構收托率達 94%以上，達成率

106%)。 

B. 公設民營托嬰中心及社區公共托育家園達 54家(113年績效指標：公設民營托嬰中心及社區公共托育家園達

54 家，執行率 100%)；預算數 1 億 6,700 萬元，執行數 1 億 7,963 萬 668 元(由其他預算項目勻支)，執行

率 107%。 

2.本市臨時托育服務： 

(1) 截至 113 年 12 月底本市目前於居家托育服務中心、親子館、婦幼館舍、新住民文化會館、公共托育處所及家

庭服務中心，共 43處提供定點臨托服務。 

績效達成情形：截至 113年 12 月底本市定點臨托服務數 529 人次(113年績效指標：本市定點臨托服務人次達 500

人次，達成率 106%)。(預算：中央補助及業務費勻支) 

 
  



一、桃園市性別平等政策方針－就業、經濟與福利面向執行成果表 

政策方針 

5. 落實性別工作平等與就業服務法的精神，鼓勵企業與民間團體開發多元型態工作機會，提供部分工時、彈性

上下班、居家辦公及遠距工作機會等，消除女性就業障礙，促進工作與家庭平衡。 

(參與單位：勞動局、經濟發展局) 

辦理

機關 
113年辦理成果 

勞 

動 

局 

1. 活動成果： 

(1) 113年 2月 23日上午及下午辦理 2場「職場平權及性騷擾防治研習會」， 

(2) 113年 3月 13日上午及下午辦理 2場「勞工退休制度及職場性騷擾防治法令說明會」， 

(3) 113 年 8 月 21 日、113 年 9 月 25 日及 113 年 10 月 24 日上午及下午辦理共 6 場「就業不歧視，職場好共事

宣導會」。 

2. 113年於本局 FB宣導 13則職場平權內容，發布 14篇新聞。 

3. 截至 113 年 12 月共計開發 12,894 個部分工時職缺。其中住宿及餐飲業(35.68%）、批發及零售業(26.93%）及

醫療保健及社會工作服務業(12.22%）比較高。本處協助女性求職登記共計 149人，其中共有 107人成功媒合就

業，媒合率為 71.81%，媒合以製造業(21.5%）、其他服務業(18.69%）及住宿及餐飲業(17.76%)居多。 

有關部分工時求職人數媒合率較低係因行職業類型、工作內容等因素影響，將搭配各項就業促進工具，如僱用

獎助津貼、婦女再就業計畫、壯世代就業獎勵等，提高廠商提供部分工時職缺之意願，同時透過積極推介媒合以

提升媒合率。 

經 

發 

局 

1.113年桃金企業獎之獎項及評分機制，已與獎項評審委員及勞動局共同規劃完成，因近年國內外各界越來越重視

ESG，而性別平等也是 ESG的其中一環，因此，獎項內容結合 ESG、幸福企業、性別平等或優秀企業女力等概念，

規劃出「企業女力獎」、「ESG幸福企業獎」(企業性別友善措施，例如:彈性工時等，有納入考核指標)，以符合最

新趨勢，並提高企業重視性別友善職場。 

2.113年桃金企業獎徵件時間為 5月底至 7月底，經過經過嚴格的初審資格審核與專業評審委員的複審、決審，「企

業女力獎」選出 2 名得獎和 3 名入圍優秀女力，及「ESG 幸福企業獎」選出 2 名得獎和 4 名入圍企業，並於 12 月

20日頒獎當日公布。 
 
  



一、桃園市性別平等政策方針－就業、經濟與福利面向執行成果表 

政策方針 
6. 整合本市產業、觀光資源以推動部落產業、生態旅遊、工藝文化等發展，促進部落及在地經濟，協助女性就

創業。(參與單位：勞動局、社會局、經濟發展局、原住民族行政局) 

辦理

機關 
113年辦理成果 

勞 

動 

局 

1. 本府就業職訓服務處透過辦理徵才活動，積極協助二度就業婦女、原住民女性及新住民女性順利就業，同時亦受

理各單位轉介個案，提供多元就業管道與服務，鼓勵女性就業，排除就業障礙，另本處亦與本市各區公所、新住

民培力中心等單位共同緊密合作，持續運用就業及職訓資源與各項就業促進工具，促進本市女性就業。 

2. 113年本府就業職訓服務處共辦理 301場次徵才活動，計有 16,220人求職(男性 9,030人佔 55.67%，女性 7,190

人佔 44.33%)，媒合 12,659人(男性 7,000人佔 55.3%，女性 5,659人佔 44.7%)；媒合率 78.05%(男 77.52%，女

78.71%)。 

3. 另本府就業職訓服務處亦積極協助二度就業婦女、原住民女性及新住民女性進入或重返職場，促進其穩定就業： 

(1) 二度就業婦女：求職人數 3,437人，推介就業人數 2,956人(其中部分工時計 15人)，媒合率 86%。 

(2) 原住民女性：求職人數 1,851人，推介就業人數 1,410人(其中部分工時計 8人)，媒合率 76.2%。 

(1) 新住民女性：求職人數 1,909人，推介就業人數 1,565人(其中部分工時計 3人)，媒合率 82%。 

社 

會 

局 

1. 113年 4月已邀請專家學者及農業局、勞動局等參與 6場次合作社書面考核，類型為農業生產、原住民勞動等，

以檢視合作社運作成果，共 79 個合作社參與，55 個合作社提供書面資料，符合單一性別比例加分者計有 39 社

（含原住民勞動 1社），並持續輔導本市有限責任桃園市三光五月桃生產合作社報送書面資料，以利檢視社務運

作。 

2. 113年 12月合作社聯繫會報透過業務報告說明考核資料將性別列為加分項目。 

經 

發 

局 

(性別預算：業務費勻支) 

1.桃金好禮： 

113年「桃金好禮」甄選活動，業者獲獎名單共 10家業者，負責人分別為 6位男性(60%)、4位女性(40%)，輔導

提升女性業者市場競爭力。 

2.桃金好店： 



一、桃園市性別平等政策方針－就業、經濟與福利面向執行成果表 

政策方針 
6. 整合本市產業、觀光資源以推動部落產業、生態旅遊、工藝文化等發展，促進部落及在地經濟，協助女性就

創業。(參與單位：勞動局、社會局、經濟發展局、原住民族行政局) 

辦理

機關 
113年辦理成果 

113年「桃金好店」甄選活動，第一階段書審通過共 34家業者，女性負責人 15家(44%)、男性負責人 19家(56%)，

最終獲獎名單共 13家業者，負責人分別為 4位男性(30%)、9位女性(70%)，輔導提升女性業者市場競爭力。 

3.本局於 113年 5月 9日辦理觀光工廠工作坊 1場次(參與人數：20人， 性別比例女 12人(60%)，男 8人(40%)，

宣導及鼓勵觀光工廠引進二度就業、不利處境人口、原住民及女性就創業的工作機會，以及提供本府社會局及勞

動局聯繫方式供參。 

原 

民 

局 

執行成果： 

本局為促進部落及在地經濟、提升原民女性族人整體創業比例於一站式產業輔導服務站規劃一系列性別友善措施，

預計 5月完成招標設置(預算 40萬元)，規劃設置重點如下： 

1.於計畫中明訂相關師資及業務輔導員任一性別比例不得低於三分之一。 

2.於一站式產業輔導服務站設置女性創業專區，盤點政府有關女性創業相關政策及資源資訊進行系統性綜整，供各

區女性族人創業經營相關資訊以達性別友善之目標。 

3.辦理女性創業及經營相關課程 2場次，以提升女性族人創業所需職能，總計參與學員 33人次。 

4.辦理女性創業座談會以鼓勵女性族人勇於創業，總計參與 62人次。 
 
  



一、桃園市性別平等政策方針－就業、經濟與福利面向執行成果表 

政策方針 

7. 整合就業與福利資源，設立整合式服務窗口，促進女性勞動參與，提供女性求職、就創業諮詢、職業訓練、

技能建構及就業媒合，以協助自立脫貧及改善生活與經濟處境。 

(參與單位：勞動局、婦幼發展局、原住民族行政局、教育局) 

方針重點： 

(1) 整合政府社會福利與就業輔導窗口，強化勞政、社政之轉介與輔導體系，並配合不同族群屬性需求，協助其

適性就業。 

(2) 鼓勵二度就業、中高齡及非正式就業人力之女性參與兒童課後照顧服務人員 180小時專業訓練。 

辦理

機關 
113年辦理成果 

勞 

動 

局 

1.本市於轄內各行政區設置 13 處就業服務據點，及中壢及桃園 2 就業中心，提供本市求才廠商及求職民眾「單一

窗口」及「一案到底」客製化之就業服務，設置 9 名特定對象個案管理員。113 年共計 58,373 人辦理求職登記

(男性 29,314人佔 50.22%，女性 29,059人佔 49.78%)，推介就業人數計 48,588人(男性 24,779人佔 51%，女性

23,809人佔 49%)，推介就業率 83.24%(男性 84.53%，女性 81.93%)。 

2.針對本市請領失業給付、特定對象就業弱勢、失業及待轉業民眾，辦理就業促進課程，113年辦理相關課程共計

57場次，共計 1,608人次參加，其中男性 676人(42.04%)，女性 932人(57.96%)。 

3.113年本處協助二度就業婦女求職登記共計 3,437人，其中共有 2,956人成功媒合就業，媒合率為 86%。 

4.桃園市友善家庭就業促進計畫：113 年 1 月至 12 月補助 245 位因家庭照顧致退離職場的勞工重返職場，其中男

性 104人(42.4%)、女性 141人(57.6%)。(預算執行數 477萬元，執行率 209.21%) 

5.113 年辦理 1 班次女性就業培力證照專班(中餐烹調丙級證照班，113 年 10 月 14 日至 113 年 12 月 3 日)，提供

25個受訓機會，開訓人數 25人，其中男性 5人(20%)、女性 20人(80%)；結訓人數 23人，其中男性 5人(22%)、

女性 18人(78%)，訓後就業率為 57%(男性 80%、女性 50%)。 

婦 

幼 

發 

展 

1. 113年新住民培力中心辦理創業諮詢輔導共計服務41人次(男:9、女:32)；就創業諮詢窗口共計服務104人次

(男:21、女:83)，總計服務1,371人(男:126、女:1,245)次。 

2. 績效指標達成情形： 

創業輔導團協助訓後發展、創業輔導合計總服務41人次；創業諮詢服務窗口合計總服務104人次。(113年績效指



一、桃園市性別平等政策方針－就業、經濟與福利面向執行成果表 

政策方針 

7. 整合就業與福利資源，設立整合式服務窗口，促進女性勞動參與，提供女性求職、就創業諮詢、職業訓練、

技能建構及就業媒合，以協助自立脫貧及改善生活與經濟處境。 

(參與單位：勞動局、婦幼發展局、原住民族行政局、教育局) 

方針重點： 

(1) 整合政府社會福利與就業輔導窗口，強化勞政、社政之轉介與輔導體系，並配合不同族群屬性需求，協助其

適性就業。 

(2) 鼓勵二度就業、中高齡及非正式就業人力之女性參與兒童課後照顧服務人員 180小時專業訓練。 

辦理

機關 
113年辦理成果 

局 標：創業輔導團協助訓後發展、創業輔導合計總服務至少40人次，達成情形102.5%；就創業諮詢服務窗口合計

總服務至少100人次，達成率104%。) 

(預算數：700萬元、截至12月執行數：717萬4,120元、預算執行率：102.49%)。 

原 

民 

局 

執行成果： 

(預算由業務費勻支) 

1.本局透過於各區公所設置原服員，建立各區女性族人可近性之就職諮詢平台，並提供相關福利資訊，113年度共

協助 1位女性族人就業諮詢及轉介。 

2.本局結合原民會桃園就業服務辦公室就業服務員於各區設置就業諮詢服務據點，提供族人完善的就業諮詢、就業

訓練及媒合服務，113 年度提供諮詢並推介工作 537 人次(女性為 346 人次，占 64.44%)、成功媒合就業 388 人

次(女性為 239人次，占 61.6%)。 

3.本局透過一站式產業輔導服務站計畫，提供女性企業經營者、欲創業族人諮詢服務及相關資源串接媒合，鼓勵

並陪伴進入創業領域。113年度計畫項下產業發展補助金計畫說明會參與者共 70人(女性為 64人，占 77.1%)；

產業輔導課程參與者共 332人(女性為 246人，占 74.1%)；創業說明會共 100人參與(女性為 55人，占 55%)。 

教 1. 113 學年度第 1 學期共計有 185 校辦理課後照顧班，其中計有 36 校與民間團體合作，引進民間資源辦理課後照



一、桃園市性別平等政策方針－就業、經濟與福利面向執行成果表 

政策方針 

7. 整合就業與福利資源，設立整合式服務窗口，促進女性勞動參與，提供女性求職、就創業諮詢、職業訓練、

技能建構及就業媒合，以協助自立脫貧及改善生活與經濟處境。 

(參與單位：勞動局、婦幼發展局、原住民族行政局、教育局) 

方針重點： 

(1) 整合政府社會福利與就業輔導窗口，強化勞政、社政之轉介與輔導體系，並配合不同族群屬性需求，協助其

適性就業。 

(2) 鼓勵二度就業、中高齡及非正式就業人力之女性參與兒童課後照顧服務人員 180小時專業訓練。 

辦理

機關 
113年辦理成果 

育 

局 

顧服務（包含黃烈火社會福利基金會、萬昌基金會、永齡鴻海希望小學、青少年純潔協會等），由基金會自行招

聘符合資格之課後照顧服務人員，提供生活照顧及學校作業輔導外，亦規劃多元才藝、體能活動等多樣化課後照

顧服務，讓弱勢學生免費參與，以保障弱勢學生權益、減輕家長經濟負擔；另為促進兒童健康成長、支持婦女婚

育及使父母安心就業，亦鼓勵各校倘有校內課後照顧師資不足之情況，亦可外聘符合資格之課後照顧服務人員。 

2. 113 年度兒童課後照顧服務人員 180 小時專業訓練課程計畫委託開南大學、中原大學、南亞技術學院、元智大學

及銘傳大學 5 所學校辦理，各校各梯次課程業於 113 年 12 月辦理完竣，總結訓人數 320 名，其中女 296 名

（92.5%），男 24 名（7.5%）。 

補助各校開辦本市國小身心障礙課後照顧專班辦理情形，113 學年度核定 84 校、192 班，參與學生 1,703 名，所

支經費 4,917 萬 9,201 元。 
 
 



一、桃園市性別平等政策方針－就業、經濟與福利面向執行成果表 

政策方針 

8. 配合就業促進相關措施，規劃多元之職業訓練課程，並針對參加對象性別差異過大之課程，鼓勵其他性別參

與，以消除性別隔離，協助取得證照與輔導就業，並提高訓後就業率，對不利處境女性考取職業證照提供補

助。(參與單位：勞動局、婦幼發展局、原住民族行政局、教育局) 

辦理

機關 
113年辦理成果 

勞 

動 

局 

1. 辦理以就業為目標之多元訓練課程 

(1) 113 年度失業者職業訓練預計辦理 28 班、提供訓練名額 840 人，113 年共開訓 28 班，開訓人數 692 人【男性

161人(23%)，女性 531人(77%)】。 

(2) 113 年度照顧服務員訓練專班預計辦理 25 班(含 1 班自訓自用)、提供訓練名額 830 人，113 年共開訓 25 班，

開訓人數 801人【男性 156人(19%)，女性 645人(81%)】。 

2. 113年度辦理桃園市青年及特定對象職業技能證照獎勵方案，共補助 1,371件，技術士證照核定補助人數 868件

(63%)【男性 504件(58%)，女性 364件(42%)，符合中高齡者及重返職場者共 191件(22%)】；職業駕駛執照補助

437 件(32%)：職業聯結車 165 件【男性 158 人(95.8%)，女性 7 人(4.2%)，符合重返職場者共 7 件(4.2%)】、職

業大客車 182 件【男性 158 人(86.8%)，女性 24 人(13.2%)，符合重返職場者共 11 件(6%)】、職業大貨車 90 件

【男性 88 人(97.8%)，女性 2 人(2.2%)，符合重返職場者共 3 件(3.3%)】；大客車培訓專案 66 件(5%)【男性 61

人(92.4%)，女性 5人(7.6%)】，積極鼓勵及獎勵取得技能認證者，以提升就業競爭力。 

3. 本方案針對考取職業大貨車、職業大客車、職業聯結車駕照之女性，增加獎勵金 3,000元，並揭露「桃園市青年

及特定對象職業技能證照獎勵方案」於監理站、駕訓班、徵才活動、各就業服務據點及本處網站等，提高本方案

曝光率，增加女性報考職業駕照誘因。 

4. 為提高身心障礙者技術及服務水準，增加就業競爭力，獎勵取得技術士證照之身心障礙者，核定補助人數 75 人

【男性 49人(65.3%)，女性 26人(34.6%)】。 

婦 

幼 

局 

1. 婦女培力中心：結合本市就業服務處辦理中餐專業培訓班，共計 128小時，課程內容包括食品安全衛生及相關

法規、中餐烹調丙級技術士課程及綜合實習測驗等，共計 13人參與，計 7位培力婦女考取證照。 

2. 113年新住民培力中心規劃辦理多元化主題培力課程，將辦理主題技能培力課程（含「餐飲實作」、「網路行銷」、

「觀光餐旅」、「電腦資訊」、「求職就業」及「月子照顧」6類）、創業知能培力課程（含「創業必學」、電

商創業」2類）及創業講座/工作坊，各類課程截至 12月底，主題技能培力課程課程共計服務 1,226人次(男:96、



一、桃園市性別平等政策方針－就業、經濟與福利面向執行成果表 

政策方針 

8. 配合就業促進相關措施，規劃多元之職業訓練課程，並針對參加對象性別差異過大之課程，鼓勵其他性別參

與，以消除性別隔離，協助取得證照與輔導就業，並提高訓後就業率，對不利處境女性考取職業證照提供補

助。(參與單位：勞動局、婦幼發展局、原住民族行政局、教育局) 

辦理

機關 
113年辦理成果 

女:1,130)、創業諮詢輔導共計服務 41人次(男:9、女:32)、就創業諮詢窗口共計服務 104人次(男:21、女:83)，

總計服務 1,371人(男:126、女:1,245)次。 

3. 績效指標達成情形： 

(1) 婦女培力中心：113 年共計 13 人參與，計 7 位培力婦女考取證照。(113 年績效指標：結合本市就業服務處辦

理餐飲相關專業培訓班，至少辦理 100小時以上課程，預計受益人數至少 10人。達成情形 130%) 

(2) 新住民培力中心 

A. 新住民主題技能培力課程總服務 869人次。（113年績效指標：每班至少 15人開班，合計總服務至少達 800人

次，達成率 108.6%）。 

B. 新住民創業知能培力課程總服務 258人次。（113年績效指標：每班至少 15人開班，合計總服務至少達 200人

次，達成率 129%。） 

C. 創業講座或工作坊總服務 99人次(113年績效指標：4場次合計總服務至少 80人次，達成率 123.8%。) 

(新住民培力中心預算數：700萬元、截至 12月執行數：717萬 4,120元、預算執行率：102.49%) 

(婦女培力中心預算數：455萬元、截至 12月執行數：379萬 4,849元、預算執行率：83%。) 

原 

民 

局 

(預算 350萬元) 

1. 113年度已辦理完成照顧服務員在職職訓班 1班，結訓學員共 30人(男 3/女 27)，托育人員在職職訓班 1班，結

訓學員共 28名(男 4/女 26)，ESG永續人才推廣班 1班，結訓學員 16人(男 6/女 10)，照顧服務員在職職訓加開

班 1 班，結訓學員 30 人(男 7/女 23)，中餐烹調證照班 1 班，結訓學員 27 人(男 2/女 25)，共計 131 人(男 22/

女 109)結訓。 

本局為鼓勵族人考取證照培養專業，積極配合原民會辦理原住民取得技術士證照獎勵，112年度更修正相關規定

提高乙級(增加 3,000元)和丙級(增加 1,000元)的獎勵金，並增加線上申請管道，全面提升族人就業率；今年度



一、桃園市性別平等政策方針－就業、經濟與福利面向執行成果表 

政策方針 

8. 配合就業促進相關措施，規劃多元之職業訓練課程，並針對參加對象性別差異過大之課程，鼓勵其他性別參

與，以消除性別隔離，協助取得證照與輔導就業，並提高訓後就業率，對不利處境女性考取職業證照提供補

助。(參與單位：勞動局、婦幼發展局、原住民族行政局、教育局) 

辦理

機關 
113年辦理成果 

提出申請人次為：女性 217人次(47.59%)、男性 239人次(52.41%)，本局定期追蹤申請人就業狀況，從事證照相

關工作為 159人(34.86%)，仍就學中 278人(60.96%)，並轉介其他失業者至原民會就業服務專員後續媒合相關工

作。 

教 

育 

局 

113年度(112學年度第 2學期及 113 學年度第 1 學期)核定補助本市育達高中等 10校辦理高級中等學校校外實習及

校內併校外實習計畫，參加學生 362名，其中包含男性學生 104名(28.7%)、女性學生 258名(71.3%)；核定補助經

費 234 萬 8,309元，實際支用 202 萬 6,359 元，執行率約 86%。 
 

一、桃園市性別平等政策方針－就業、經濟與福利面向執行成果表 

政策方針 

9. 輔導新住民社區關懷服務據點，提供新住民及不利處境女性福利資源及就業資訊，協助就創業與運用在地

既有網絡組織，以及提升新住民社會參與並鼓勵參與決策機制。(參與單位：勞動局、婦幼發展局、經濟發

展局) 

辦理

機關 
113年辦理成果 

勞 

動 

局 

1. 推動就業服務業務： 

(1) 113年新住民求職人數 2,124人次(男性 215人佔 10.12%；女性 1,909人佔 89.88%)。 

(2) 推介就業人數 1,752 人，推介就業率 82.49%。其中，男性推介就業 187 人，推介就業率 86.98%；女性推介就

業 1,565人，推介就業率 81.98%。 

(3) 由求職與推介人數統計分析，顯示新住民男性推介就業率較高。 

2. 辦理履歷健診暨職涯諮商： 

(1) 職涯諮商服務 1,040 人(男性 367 人佔 35.29%；女性 673 人佔 64.71%)，其中新住民服務 22 人(男性 10 人佔



一、桃園市性別平等政策方針－就業、經濟與福利面向執行成果表 

政策方針 

9. 輔導新住民社區關懷服務據點，提供新住民及不利處境女性福利資源及就業資訊，協助就創業與運用在地

既有網絡組織，以及提升新住民社會參與並鼓勵參與決策機制。(參與單位：勞動局、婦幼發展局、經濟發

展局) 

辦理

機關 
113年辦理成果 

45.45%；女性 12人佔 54.55%)。 

(2) 履歷健診服務 865人(男性 296人佔 34.22%；女性 569人佔 65.78%)，其中新住民服務 20人(男性 6人佔 30%；

女性 14人佔 70%)。 

(1) 113 年度共辦理 1 場次新住民職能培力工作坊(花卉創藝手作班，113 年 5 月 10 日)，提供 30 個受訓機會，參

訓人數 21人(男性：1人佔 4.8%；女性 20人佔 95.2%)。 

婦 

幼 

發 

展 

局 

1. 新住民社區關懷服務據點提供諮詢服務有就業需求之新住民，共計提供 708人次。 

2. 績效指標達成情形：113 年提供服務計 708 人次。（113 年績效指標：提供諮詢服務有就業需求之新住民預計達

100人次，達成率 708%） 

（預算數：236萬元，執行數：220萬 2,205元） 

經 

發 

局 

1.113 年度「地方產業創新研發推動計畫」(地方 SBIR)，已於 4 月-5 月於青創基地、產業園區辦理 6 場說明會，計

畫共計受理 98 件桃園中小企業投件，核定過案 51 件，總補助經費逾 3900 萬。 

2.113 年 1-9 月市集行銷活動(6 月龍潭公有零售市場「雙龍好市慶神農」活動、7 月中壢觀光夜市「夏夜生活祭」

活動)，本局以社群媒體(臉書專屬貼文、多語圖卡)、派送新住民據點活動海報、規劃新住民專屬活動，並以公

文方式請婦幼局新住民事務科協助宣傳鼓勵新住民參與。 

3.龍潭公有零售市場「雙龍好市慶神農」活動，海報共派送 22 處新住民服務中心及關懷據點，活動貼文觸及率及

瀏覽人次累計達 3萬餘次，活動總參與人數 1,184人；中壢觀光夜市「夏夜生活祭」活動，除海報派送 22處新

住民服務中心及關懷據點外，新住民專屬貼文觸及率及瀏覽人次累計達 8千餘次，活動總參與人次 275人，新住

民參與人數達 22人。 
 
  



一、桃園市性別平等政策方針－就業、經濟與福利面向執行成果表 

政策方針 

10. 利用就業促進相關措施，鼓勵雇主僱用弱勢青少年，且透過個案管理、結合社會福利資源及多元職涯探索

活動，去除性別刻板印象，打破性別職業隔離，積極協助弱勢青少年就業服務。 

(參與單位：勞動局、社會局、教育局、青年事務局) 

辦理

機關 
113年辦理成果 

勞 

動 

局 

1. 辦理大專青年學生公部門暑期工讀計畫：113年共計提供 386名同學上工，並分派至本府 37個用人單位工讀。 

2. 提供職涯諮商暨履歷健診服務：113 年職涯諮商服務 1,040 人(男性 367 人佔 35.29%；女性 673 人佔 64.71%)，

其中 18歲以下青少年服務 34人次(男性 26人佔 76.47%；女性 8人佔 23.53%)；履歷健診服務 865人(男性 296

人佔 34.22%；女性 569人佔 65.78%)，其中 18歲以下青少年服務 2人次(男性 1人佔 50%；女性 1人佔 50%)。 

3. 桃園市青年安薪就業讚方案：113年 1-12月媒合效益共計 5,606人次，其中男性 3,104人佔 55.4%、女性 2,502

人佔 44.6%。(預算執行數 44,400,000元，執行率 93.04%) 

4. 青年職得好評試辦計畫：113年 1-12月共協助 286位青年(男性 124位佔 43.36%、女性 162位佔 56.64%)，完成

深度就業諮詢及開立職涯履歷表。(預算執行數 6,450,000元，執行率 126.47%) 

5.校園就業安全巡迴宣導劇團展演：活動期間為 4月至 11月，共計辦理 31場次巡迴宣導活動，共有 7,120名學生

受益。 

6.113 年失業者職業訓練辦理 28 班次，提供 840 個受訓機會，113 年 1-12 月開訓 28 班，開訓人數 692 人【男性

161人(23%)，女性 531人(77%)】；113年照顧服務員訓練專班辦理 25班(含自訓自用)，提供 830個受訓機會，

113 年 1-12 月開訓 25 班，開訓人數 801 人【男性 156 人(19%)，女性 645 人(81%)】。另全年度至更生人保護協

會及矯正機關(桃園監獄、桃園女子監獄、桃園地檢署等)辦理職訓課程宣導共 18場次。 

7.本處 113年協助 15-19歲更生受保護青少年、中離生及弱勢學生媒合共計 42人【男性 33人(78.57%），女性 9

人(21.43%)】。促進特定對象及就業弱勢者就業服務計畫與施用毒品者就業服務計畫辦理之就業促進課程與講座，

113年共計辦理 24場次，共計 887人次參加【男性 523人(58.96%）；女性 364人(41.04%)】。 



一、桃園市性別平等政策方針－就業、經濟與福利面向執行成果表 

政策方針 

10. 利用就業促進相關措施，鼓勵雇主僱用弱勢青少年，且透過個案管理、結合社會福利資源及多元職涯探索

活動，去除性別刻板印象，打破性別職業隔離，積極協助弱勢青少年就業服務。 

(參與單位：勞動局、社會局、教育局、青年事務局) 

辦理

機關 
113年辦理成果 

社 

會 

局 

辦理少年自立生活適應協助方案，113年 1月至 12月共服務 55名，分別為男 30人(55%)、女 25人(45%)，共計

服務 2,418人次。 

教 

育 

局 

1. 113 年共計個案 25 人，男性 15 人(60%)、女性 10 人(40%)，進行個別諮詢及團體輔導，並依個案需求進行生涯

探索課程。 

2. 持續關懷 109-112 年國中動向調查表、110-112 年高中已錄取未註冊動向調查表個案，以及追蹤關懷 112 年結案

學員。 

3. 113年已與友善店家簽約並投保訓字保，待學員生涯探索課程後將依其興趣與志願進行工作體驗。 

113年青探號計畫(年度預算數：4,215,000元，分兩期撥付)。(第一期預算數：2,950,500元。第一期預算執行數及執

行率：已執行金額/總經費金額：2,283,836元/2,950,500元=77.41%。第二期請撥 1,264,500，已完成核銷。 

 

青 

年 

局 

1. 桃園青年職涯發展及職場體驗計畫至 113 年 12 月止已完成辦理 50 場次職場體驗，參與人次 1,136 人次，男性

455人(40%)、女性 681人(60%)。 

2. 本案於各場次活動報名網站、課程講義及活動問卷放入性別平等議題宣導，如性別平等工作法、性別平等教育、

跳脫性別框架與刻板印象等，並於每場活動安排工作人員宣導性平觀念。以下為總場次中打破性別刻板印象之 5

場次： 

(1) 稻穗股份有限公司：以空氣清淨機為名，擅長光觸媒產品開發，透過科學實驗與科技知識讓學員了解科技新創

產品開發、行銷活動與品牌經營，以及如何群眾募資與數位行銷。活動參與人數男性 10 人(37%)、女性 17 人

(63%)，共計 27人，參與女性大於男性，顯示女性對於科技新創感興趣之比例上升，跳脫以往科技領域男性較多



一、桃園市性別平等政策方針－就業、經濟與福利面向執行成果表 

政策方針 

10. 利用就業促進相關措施，鼓勵雇主僱用弱勢青少年，且透過個案管理、結合社會福利資源及多元職涯探索

活動，去除性別刻板印象，打破性別職業隔離，積極協助弱勢青少年就業服務。 

(參與單位：勞動局、社會局、教育局、青年事務局) 

辦理

機關 
113年辦理成果 

的刻板印象。 

(2) 源鮮農業生物科技股份有限公司：為全台最大智慧農場，結合觀光休閒、健康餐飲、購物、綠能及高科技未來

農業之複合式觀光農場，活動帶領學員了解獨步全球的農業科技 iFarming 智慧農法，包含壯觀的種植景觀、五

感體驗活蔬菜的魅力、獨家 iFarming農法解析、藥食同源分享等豐富知識。活動參與人數男性 11人(50%)、女性

11人(50%)，共計 22人，性別比 1：1，顯示女性對於科技農業興趣有上升之趨勢，脫離以往科技領域男性參與

比例高的困境。 

(3) 葡萄王生技股份有限公司：擁有專業研發陣容與領先研發技術，致力於保健食品與其原料的開發，透過生物科

技維繫人體健康，活動從品牌運營、食品生產線至門市銷售，加上巧克力結合益生菌的 DIY 活動，讓學員透過

實作了解健康食品的製作過程與營養調配如何控制。活動參與人數男性 8人(29.6%)女性 19 人(70.4%)，共計 27

人，參與女性高於男性，顯示因應近年健康食品興盛，不受限於傳統男理工女人文的普遍現象，女性對於生技領

域的興趣有增加。 

(4) 中華電信股份有限公司：活動體驗 5G新科技，包含智慧農業、無人機應用、AR及 VR體驗、全息互動投影等

新興領域，高科技為女性相對較為稀少的職業，活動參與人數男性 14人(41%)、女性 20人(59%)，共計 34人，

活動參與女性大於男性，顯示在時代快速進步的潮流下，許多女性體認到接觸新科技是不可避免的，願意嘗試並

走入企業體驗科技業的環境。 

百事益國際股份有限公司：專門從事晶片維修超過 20年。活動引領學員導覽廠區環境、認識主機板基礎維修工

作，最後安排實際拆裝電腦、AI 伺服器等工作，協助學員了解晶片維修的工作內容與技術。活動參與人數男性



一、桃園市性別平等政策方針－就業、經濟與福利面向執行成果表 

政策方針 

10. 利用就業促進相關措施，鼓勵雇主僱用弱勢青少年，且透過個案管理、結合社會福利資源及多元職涯探索

活動，去除性別刻板印象，打破性別職業隔離，積極協助弱勢青少年就業服務。 

(參與單位：勞動局、社會局、教育局、青年事務局) 

辦理

機關 
113年辦理成果 

13 人(48%)、女性 14 人(52%)，共計 27 人，活動參與女性略高於男性，顯示科技產品維修等仰賴專業技術的智

慧製造業，相較以往大部分男性從業與學習的現象有在改善。 
 
  



一、桃園市性別平等政策方針－就業、經濟與福利面向執行成果表 

政策方針 
11. 加強輔導申請微型創業貸款方案，並建置女性創業服務平台和高階管理者網絡組織，強化女性社會網絡聯

結，促進女性就業經濟。(參與單位：勞動局、婦幼發展局、經濟發展局、青年事務局) 

辦理

機關 
113年辦理成果 

勞 

動 

局 

1. 113年申請勞動部「微型創業鳳凰貸款」人數共計 87人，男性 17人（19.5%），女性 70人（80.5%）。 

113年職訓成果展暨就業博覽會於 10月 26日於桃園區風禾公園辦理完竣，現場除展示本處職業訓練班成果外，

亦邀請 10家勞動部勞動力發展署桃竹苗分署「創業市集」設攤，並宣導有關微型創業鳳凰貸款相關措施，提供

有創業貸款需求之女性參酌運用。 

婦 

幼 

發 

展 

局 

1. 113年辦理 45小時技能培力課程，共計 255人次參加；辦理 8場次深度技能培力課程，共計 99人次參加，以提

供婦女技能實作能力(女性 354人，100%、男性 0人，0%)。 

2. 婦女培力中心提供一般民眾社會福利、照顧議題、經濟議題、就業諮詢等共 512人次(女性 404人，78.9%、男性

108人，21.1%)。 

3. 提供 113 年度培力婦女社會福利、照顧議題、經濟議題、就業諮詢等共 423 人次(女性 421 人，99.5%、男性 2

人，0.5%)。 

4. 績效指標達成情形： 

(1) 辦理 45小時技能培力課程。(113年績效指標：至少辦理 42小時技能培力與實作課程公，達成率 107%) 

(2) 達成提供諮詢服務 935人次。(113年績效指標：提供本市婦女因家庭照顧及支持、就業輔導或社會福利等諮詢

服務媒合資源或轉介，至少 120人次；達成率 311.6%) 

預算數 445萬元，執行數 379萬 4,849元(85%) 

 

經 

發 

局 

(性別預算：業務費勻支) 

1.辦理桃園市中小企業企業營運及融資診斷說明會共計 4場，活動說明如下： 

(1)113年 5月 23日，虎頭山創新園區，35人 

(2)113年 6月 20日，桃園青創指揮部，43人 

(3)113年 7月 19日，安東青創基地，35人 



一、桃園市性別平等政策方針－就業、經濟與福利面向執行成果表 

政策方針 
11. 加強輔導申請微型創業貸款方案，並建置女性創業服務平台和高階管理者網絡組織，強化女性社會網絡聯

結，促進女性就業經濟。(參與單位：勞動局、婦幼發展局、經濟發展局、青年事務局) 

辦理

機關 
113年辦理成果 

(4)113年 8月 22日，中原大學育成中心，34人。 

(5)總計 147人參與，男性 67人，女性 80人。 

2.設立創新創業服務辦公室及專線：提供免費諮詢專線 0800-505-158，提供女性創業諮詢服務、諮商輔導和轉介

等服務。 

3.113年共申請 9件，累計申請金額 1,500萬元。在 9件申請中，男性申請 5件，占比 55.56%；女性申請 4件，占

比 44.44%。 

青 

年 

局 

性別目標： 

建置創業服務平台，協助強化女性社會網絡聯結，促進女性就業經濟。 

執行策略： 

1.本局「青創資源中心」為桃園青年創業單一服務窗口，全年度提供女性青年創業諮詢，並依其各領域需求，例如

創業資金、商業模式或行銷等，進一步安排業界專家一對一輔導，全年度進行女性青年創業輔導 30案。 

2.預算為 15萬元。 

執行成果： 

青創資源中心 113年針對女性創業者業資金需求、行銷管理及商業模式等，安排業界專家一對一計輔導 52案。 
 
  



一、桃園市性別平等政策方針－就業、經濟與福利面向執行成果表 

政策方針 
12. 辦理女力培力計畫，提升女性參與農會、漁會、工會等之決策參與機會，提升女性進入決策階層之比例，

學習充權，保障自身權益。(參與單位：勞動局、農業局) 

辦理

機關 
113年辦理成果 

勞 

動 

局 

1.113年度工會幹部成長營已於 113年 8月 16日及 8月 19日舉辦 2場次「工會幹部成長營－性別平權培力課程」，

分別為工會專班及女性專班，其中男性 44人(40%)，女性 66人(60%)，共計 110人，男女比 1:1.5。透過工會幹

部成長營促進女性擔任工會幹部時之決策力及影響力，並宣導工會幹部任一性別比例達 1/3，縮短工會幹部女性

及男性性別落差，提高女性勞工參與工會、擔任會員幹部之意願，讓性平意識提升進而落實，並輔以性別平等教

材及宣導影片，透過互動學習以預防或消除傳統文化對不同性別、性傾向或性別認同者之參與工會會務性別制約

框架或僵化期待。 

2.113 年工會實地評量已於 113 年 8 月 14 日辦竣，透過實地訪查審核機制，輔導工會儘速達成任一性別擔任工會

理監事之比例達 1/3以上之目標。 

農 

業 

局 

1.青農聯誼會幹部(會長、分會長):男性 9人，女性 4人。(兩年選一次) 

2.第 19屆農會選聘任人員人數共計 914人，男性 760人(83%)，女性 154人(17%)，截至 113年 1月至 9月於已辦

理 8場次性平宣導： 

(1) 選任人員：理事 128 人，男性 121 人(94.5%)、女性 7 人(5.5%)；監事 43 人，男性 43 人(100%)、女性 0 人

(0%)；會員代表 567人，男性 525人(92.5%)、女性 42人(7.5%)。 

(2) 聘任人員：總幹事 12 人，男性 11 人(91.7%)、女性 1 人(8.3%)；秘書 14 人，男性 10 人(72%)、女性 4 人

(28%)；編制內主管 150人，男性:50人(33%)、女性 100人(67%)。 

3.第 18屆漁會選聘任人員人數共計 122人，男性 102人(83%)，女性 20人(17%)，113年規畫辦理 1場次性平宣導

活動。 

(1) 選任人員：共 91人、男性 89人(98%)、女性 2人(2%)。 

聘任人員：共計 31人，男 13人(42%)，女性 18人(58%)。 
 
  



一、桃園市性別平等政策方針－就業、經濟與福利面向執行成果表 

政策方針 
13. 定期檢視本府女性主管及本市女性從政比例，並提升議題可見度，以逐步改善性別落差並厚植女性人力資

本。(參與單位：人事處、民政局) 

辦理

機關 
113年辦理成果 

人 

事 

處 

1. 為提升本府任一性別參與決策及落實性別平權，截至 113年 12月，本府所屬機關及各區公所主管人員之性別統

計情形如下： 

1-1. 本府一級機關首長：共計 32人（含代理），其中女性 5人，占 16%；男性 27人，占 84%。 

1-2. 本府二級機關首長：共計 71人（含代理），其中女性 22人，占 31%；男性 49人，占 69%。 

1-3. 本市各區公所區長：共計 13人，其中女性 2人，占 15%；男性 11人，占 85%。 

1-4. 本府一級機關一級單位主管人員（所稱一級單位為科、室、組之主管）：共計 315人，其中女性 159人，占

50%；男性 156人，占 50%。（如表 1） 

1-5. 本市各區公所單位主管人員（所稱一級單位為課室之主管）：共計 117人，其中女性 58人，占 50%；男性 59

人，占 50%。（如表 2） 

2. 本府各一級機關及區公所女性與男性參與決策及落實性別平權情形：共計 45個機關，其中甄審委員會有 1個機

關（警察局）未達任一性別比例不得低於全體委員三分之一之目標，惟該機關公務人員性別比例（女性 16%、男

性 84%）符合公務人員陞遷法施行細則第 7條第 1項但書（機關人員任一性別未達三分之一）規定。 

3. 截至 113 年 12 月止，本府各一級機關任務編組完成改組共 203 個，其中成員組成任一性別已達三分之一計 191

個，占 94%，未符合者 12個。 

1. 113年共遴選出 10位工作表現優異，足為表率的女性同仁為傑出女性公務員，簡任人員 1人、薦任人員 8人、

委任人員 1 人；其中主管 9 人、非主管 1 人，並於 113 年 3 月 8 日在市政會議由市長公開頒獎及表揚，表揚經

費新臺幣 10萬 9,730元(獎項 77,930元+手冊 31,800元)。 



一、桃園市性別平等政策方針－就業、經濟與福利面向執行成果表 

政策方針 
13. 定期檢視本府女性主管及本市女性從政比例，並提升議題可見度，以逐步改善性別落差並厚植女性人力資

本。(參與單位：人事處、民政局) 

辦理

機關 
113年辦理成果 

民 

政 

局 

(預算執行數及率:合併業務執行) 

1. 本市第 3屆議員共計 61名(男性 39、女性 22，男女比 64%：36%)。 

2. 本市立法委員共計 6名(男性 3、女性 3，男女比 50%：50%)。 

3. 截至 113年 9月本市第 3屆復興區民代表共計 11名(男性 10、女性 1，男女比 91%：9%)。 

4. 截至 113年 9月本市第 3屆里長共計 516名(男性 376、女性 140，男女比 73%：27%)。 

截至 113年 8月底本市鄰長共計 11,897名(男性 5,708人、女性 6,189人，男女比 48%:52%)。 



 
 

人事處附表   

(一) 本府一級機關主管人員性別比例一覽表(113.12)(表 1)： 

任一性別比例達三分之一以上計 14個；未達三分之一以上計 18個。 

序

號 
機關名稱 

公務人

員女性

人數 

公務人

員女性

比例 

公務人

員男性

人數 

公務人

員男性

比例 

女性主

管人數 

女性主

管比例 

男性主

管人數 

男性主

管比例 
說明 

1.  社會局 116 79.5% 30 20.5% 6 60.0% 4 40.0%  

2.  勞動局 51 63.0% 30 37.0% 5 55.6% 4 44.4%  

3.  經濟發展局 54 54.5% 45 45.5% 7 58.3% 5 41.7%  

4.  農業局 41 58.6% 29 41.4% 5 50.0% 5 50.0%  

5.  地政局 82 51.3% 78 48.8% 5 38.5% 8 61.5%  

6.  
原住民族 

行政局 
25 54.3% 21 45.7% 4 57.1% 3 42.9%  

7.  交通局 51 48.1% 55 51.9% 4 44.4% 5 55.6%  

8.  觀光旅遊局 31 60.8% 20 39.2% 5 62.5% 3 37.5%  

9.  文化局 39 62.9% 23 37.1% 4 40.0% 6 60.0%  

10.  客家事務局 21 51.2% 20 48.8% 2 33.3% 4 66.7%  

11.  青年事務局 26 60.5% 17 39.5% 3 50.0% 3 50.0%  

12.  新聞處 22 62.9% 13 37.1% 2 40.0% 3 60.0%  

13.  政風處 28 65.1% 15 34.9% 4 66.7% 2 33.3%  

14.  
智慧城鄉 

發展委員會 
39 52.0% 36 48.0% 4 44.4% 5 55.6%  

15.  民政局 61 62.9% 36 37.1% 3 30.0% 7 70.0% 未來主管職務

出缺時，若候選

人員資歷相當，

考量工作績效

表現、發展潛力

及性別比例等，

建議機關首長

優先晉升性別

比例較低同仁。 

16.  教育局 138 77.1% 41 22.9% 11 78.6% 3 21.4% 

17.  財政局 74 77.1% 22 22.9% 7 77.8% 2 22.2% 

18.  都市發展局 51 63.8% 29 36.3% 7 77.8% 2 22.2% 

19.  工務局 34 41.5% 48 58.5% 2 22.2% 7 77.8% 

 

 

附件 1-1 



 
 

序

號 
機關名稱 

公務人

員女性

人數 

公務人

員女性

比例 

公務人

員男性

人數 

公務人

員男性

比例 

女性主

管人數 

女性主

管比例 

男性主

管人數 

男性主

管比例 
說明 

20.  水務局 28 25.0% 84 75.0% 4 25.0% 12 75.0% 

 

21.  警察局 101 27.5% 266 72.5% 3 15.8% 16 84.2% 

22.  衛生局 124 70.9% 51 29.1% 8 72.7% 3 27.3% 

23.  環境保護局 57 49.6% 58 50.4% 1 9.1% 10 90.9% 

24.  消防局 209 12.1% 1522 87.9% 4 21.1% 15 78.9% 

25.  地方稅務局 259 74.6% 88 25.4% 14 93.3% 1 6.7% 

26.  法務局 23 54.8% 19 45.2% 5 83.3% 1 16.7% 

27.  體育局 28 59.6% 19 40.4% 6 75.0% 2 25.0% 

28.  捷運工程局 41 36.0% 73 64.0% 1 10.0% 9 90.0% 

29.  婦幼發展局 34 77.3% 10 22.7% 6 85.7% 1 14.3% 

30.  秘書處 61 76.3% 19 23.8% 6 85.7% 1 14.3% 

31.  人事處 34 70.8% 14 29.2% 5 71.4% 2 28.6% 

32.  主計處 37 59.7% 25 40.3% 6 75.0% 2 25.0% 

總計 2020 41.4% 2856 58.6% 159 50.5% 156 49.5%  

註：所稱一級單位為科、室、組之主管(含會計員及人事管理員)。  



 
 

(二) 本市各區公所主管人員性別比例一覽表(113.12)(表 2)： 

任一性別比例達三分之一以上計 12個；未達三分之一以上計 1個。 

序

號 
機關名稱 

公務人

員女性

人數 

公務人

員女性

比例 

公務人

員男性

人數 

公務人

員男性

比例 

女性主

管人數 

女性主

管比例 

男性主

管人數 

男性主

管比例 
說明 

1.  中壢區公所 85 60.7% 55 39.3% 5 50.0% 5 50.0%  

2.  平鎮區公所 56 56.0% 44 44.0% 3 33.3% 6 66.7%  

3.  八德區公所 52 54.2% 44 45.8% 4 44.4% 5 55.6%  

4.  楊梅區公所 47 59.5% 32 40.5% 3 33.3% 6 66.7%  

5.  蘆竹區公所 39 60.0% 26 40.0% 5 55.6% 4 44.4%  

6.  大溪區公所 30 49.2% 31 50.8% 6 66.7% 3 33.3%  

7.  大園區公所 30 57.7% 22 42.3% 3 37.5% 5 62.5%  

8.  龜山區公所 39 54.2% 33 45.8% 5 55.6% 4 44.4%  

9.  龍潭區公所 39 59.1% 27 40.9% 4 44.4% 5 55.6%  

10.  新屋區公所 26 47.3% 29 52.7% 3 33.3% 6 66.7%  

11.  觀音區公所 23 50.0% 23 50.0% 4 44.4% 5 55.6%  

12.  復興區公所 24 48.0% 26 52.0% 5 62.5% 3 37.5%  

13.  桃園區公所 78 61.9% 48 38.1% 8 80.0% 2 20.0% 

單一性別主管

比例偏高，且主

管職務出缺後，

所內可調陞及

備選人選有限。

日後主管職務

出缺，將建請區

長考量性別均

衡。 

總計 568 56.3% 440 43.7% 58 49.6% 59 50.4%  

註：所稱一級單位為課、室之主管 

  



 
 

文化局各委員會總表 

編

號 
委員會 期間 

男性 

人數 

比

率 

女性 

人數 

比

率 

達成 

目標 

1 桃園市第五屆公共藝術審議會 113/1/23-115/1/22 5 45% 6 55% 
達

40% 

2 

桃園市古蹟歷史建築紀念建築聚落建築

群史蹟及文化景觀審議會（前身為「桃園

市文化資產審議委員會（第一類組）」） 

113/3/1-115/2/28 14 61% 9 39% 達 1/3 

3 

桃園市傳統表演藝術暨口述傳統審議會

（前身為「桃園市文化資產審議委員會

（第二類組）」 

113/3/1-115/2/28 8 53% 7 47% 
達

40% 

4 

桃園市民俗暨傳統知識與實踐審議會（前

身為「桃園市文化資產審議委員會（第二

類組）」） 

113/3/1-115/2/28 9 60% 6 40% 
達

40% 

5 

桃園市傳統工藝暨古物審議會（前身為

「桃園市文化資產審議委員會（第三類

組）」） 

113/3/1-115/2/28 10 59% 7 41% 
達

40% 

6 
桃園市第 1 屆文化資產保存技術及保存

者審議會 
113/3/1-115/2/28 10 59% 7 41% 

達

40% 

7 桃園市第 3屆考古遺址審議委員會 113/10/1-115/9/30 9 60% 6 40% 
達

40% 

8 
臺灣民俗文化推廣諮詢委員會 

(階段性任務已完成經評估後不續辦理) 
111/8/1-113/7/31 4 57% 3 43% 

達

40% 

9 桃園市政府文化局眷村文化諮詢委員會 112/3/14-114/3/13 9 69% 4 31%  

10 桃園市社區總體營造推動會 113/9/1-115/9/1 30 64% 17 36% 達 1/3 

11 考績暨甄審委員會 113/7/1-114/6/30 5 45% 6 55% 
達

40% 

12 桃園市政府文化局性別平等專責小組 112/1/1-113/12/31 9 53% 8 47% 
達

40% 

13 桃園市文化基金會 113/3/26-115/3/25 15 83% 3 17%  

14 大嵙崁文化基金會 113/10/1-116/9/30 9 53% 8 47% 達 1/3 
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