
 

 

 
一、 桃園市性別平等政策方針 

就業、經濟與福利面向執行成果表 
 

 

 
 

 

 

  



政策內涵 

1. 消除就業性別歧視，推動性別友善職場環境。 

2. 創造女性參與經濟發展及就業促進之更多參與機會。 

3. 厚植女性人力資本，提升女性職能發展，回應多元職訓需求，達成訓用

合一，並促進二度就業婦女重回職場。 

4. 提供就業與福利系統整合服務窗口，協助女性就創業及技能建構，以提

升女性經濟賦權。 

5. 推動照顧公共化，減輕家庭照顧責任與負擔，促進工作與家庭間之平衡。 

6. 推動新住民、原住民、中高齡、身心障礙等不利處境女性之就創業支持

與服務。 

參與單位 

勞動局(主責局處)、社

會局、經濟發展局、原

住民族行政局、教育局、

農業局、青年事務局、

人事處、民政局、體育

局、客家事務局、文化

局、婦幼發展局 

填報原則 

1. 工作規劃請填寫下列內容： 

(1) 性別目標：請說明欲解決之性別不平等、性別歧視或相關性別議題。 

(2) 執行策略：請填寫解決問題之具體措施或計畫方案/關鍵績效指標或預算數。 

2. 辦理成果填寫格式分為以下四種： 

(1) 有關性別統計指標：總人數(次)/性別統計(含%) 

(2) 有關委員會：委員總人數/性別統計(含%)/評估檢討 

(3) 有關計畫或措施：辦理情形/目標達成度或預算執行率(%)/評估檢討 

(4) 有關活動(如演講、工作坊、座談會等)：辦理情形及參與者性別統計(含%)/目標達成度或預算執行率(%)/

評估檢討 

3. 其他注意事項： 

(1) 各項工作規劃、辦理成果應以文字說明，不以表格呈現，且各項說明以 120字為限。 

(2) 各項成果填列有關人數、人次之統計數據，應有性別統計及性別比例(請統一四捨五入，以整數呈現)。 

(3) 由於部分工作為合併機關業務執行、委外方案較多集中於年底動支預算等原因，可能無法依預算執行數

(率)檢視執行情形，爰執行率之評估應以關鍵績效指標為主、預算為輔。 

(4) 前一年度之辦理成果(或工作規劃)，統一於年度工作報告呈現，不重複填報至本表。 

用詞定義 
不利處境者：如原住民族、新移民、高齡、身心障礙、農村及偏遠地區等女性、女童，以及同性戀、雙性戀、

跨性別者與雙性人等。 

 



一、桃園市性別平等政策方針－就業、經濟與福利面向執行成果表 

政策方針 

1. 促進不同女性族群及不利處境者，參與社會、公共事務的管道，建立性別平權的決策參與機制；並具體落實各

委員會、公營事業單位及政府出資或捐助之財團法人機構等委員會委員任一性別比例不低於三分之一之原則。

(參與單位：勞動局、社會局、經濟發展局、原住民族行政局、教育局、農業局、青年事務局、人事處、體育

局、客家事務局、文化局、婦幼發展局) 

方針重點：應考量不同族群、偏遠地區等因素，可以列席方式邀請參與決策外，亦可輔以相關性別調查研究為

政策規劃之依據。 

辦理

機關 
114年辦理成果 

勞 

動 

局 

本局 4個任務編組委員會，皆已達任一性別比例不低於 40%目標。 

1.「桃園市勞工權益基金管理委員會」聘任委員共 15人，其中男性委員 9人(60%)；女性委員 6人(40%)，已達目標。 

2.「桃園市就業歧視評議委員會」聘任就業歧視評議委員共 13人。男性委員 6人(46%)；女性委員 7人(54%)，性別

比率皆達 40%以上，已達目標。114 年共辦理 3 次就業歧視評議委員會，經費執行出席費共 87,500 元。(備註：

含初審出席費)，執行率:90%。 

3.「桃園市政府性別平等工作會」聘任性平委員共 11 人，其中女性團體推薦代表 2 人。男性委員 5 人(45%)；女性

委員 6人(55%)，性別比率皆達 40%以上，已達目標。114年共辦理 7場性別平等工作會，經費執行出席費 177,500

元(備註：含初審出席費)，執行率:64%。 

4.114 年「桃園市政府就業服務策進會」，業分別於 4 月 29 日、10 月 30 日辦畢。本會聘任委員共 20 名，其中女性

委員 11 人(55%)，男性委員 9 人(45%)，男、女性委員性別比率皆達 40%以上，已達目標。落實性別平權的決策參

與機制且政策規劃納入女性需求。(預算執行數：7萬 3,600元，執行率：84%)。 

社 

會 

局 

1.老人福利推動小組聘任 5 位老人代表、身心障礙者權益保障推動小組聘任 7 位身心障礙者代表、另本市兒童及少

年福利與權益促進委員會中以本市兒少代表以身心障礙、原住民、新住民家庭、弱勢家庭兒少等特殊處境之兒少優

先。 

2.以上小組任一性別比例皆不低於 40%。(預算：業務費勻支) 

經 

發 

本案業於 114年 2月 27日函請相關單位重新指派第 6屆委員，原任一性別比例未達 1/3者共 3個，調整為 1個如

下（第 6屆海湖回饋金管委會任期至 116年 4月 7日止）： 



一、桃園市性別平等政策方針－就業、經濟與福利面向執行成果表 

政策方針 

1. 促進不同女性族群及不利處境者，參與社會、公共事務的管道，建立性別平權的決策參與機制；並具體落實各

委員會、公營事業單位及政府出資或捐助之財團法人機構等委員會委員任一性別比例不低於三分之一之原則。

(參與單位：勞動局、社會局、經濟發展局、原住民族行政局、教育局、農業局、青年事務局、人事處、體育

局、客家事務局、文化局、婦幼發展局) 

方針重點：應考量不同族群、偏遠地區等因素，可以列席方式邀請參與決策外，亦可輔以相關性別調查研究為

政策規劃之依據。 

辦理

機關 
114年辦理成果 

局 【蘆竹區海湖發電廠營運回饋金管理委員會】 

1. 委員總數 34人。 

2. 男性委員 26人（76.47%）。 

3. 女性委員 8人（23.53%）。 

原 

民 

局 

執行成果： 

1.桃園市政府原住民族發展委員 

(1)目前委員總人數 27人，男性委員 14人（51.85%）、女性委員 13人（48.15%），第三屆委員遴選作業於 112年 7月

3日辦理完竣，本屆委員任期至 114年 6月 30日，委員性別任一比例達成 40%。 

(2)第四屆委員遴選會議於 114 年 7 月 4 日辦理完竣，經市長圈選於 7 月 24 日完成第四屆原發會委員聘用名單，委

員總人數 27人，男性委員 15人（55.56%）、女性委員 12人（44.44%），整體性別比例達 40%原則。 

2.桃園市原住民就業促進委員會：第二屆委員任期已於 114 年 5 月 3 日屆期。惟該委員會係依據「桃園市政府原住

民就業促進委員會設置要點」設置，本局業預定辦理前開要點之廢止程序，爰第三屆委員會未能續行成立。 

3.財團法人桃園市原住民族發展基金會：第四屆董監事總人數 26人，男性董監事 18人（69.23%）、女性董監事 8人

（30.76%），任期為 114年 3月 24日至 116年 3月 23日，性別尚符合任一比例三分之一原則。 

4.桃園市政府原住民族語言發展會共聘任 25 名委員，其中男性 10 位、女性 15 位(男性與女性之比例為：40%：60

％)，25 名委員包含 4 位機關代表、18 位族群代表及 3 位專家學者，符合任一性別比例達成 40%之原則。族群代

表及專家學者共 21 位（原住民 20 位、漢族 1 位），成員兼顧不利處境者，於 16 族群中聘用 14 族代表表達各族



一、桃園市性別平等政策方針－就業、經濟與福利面向執行成果表 

政策方針 

1. 促進不同女性族群及不利處境者，參與社會、公共事務的管道，建立性別平權的決策參與機制；並具體落實各

委員會、公營事業單位及政府出資或捐助之財團法人機構等委員會委員任一性別比例不低於三分之一之原則。

(參與單位：勞動局、社會局、經濟發展局、原住民族行政局、教育局、農業局、青年事務局、人事處、體育

局、客家事務局、文化局、婦幼發展局) 

方針重點：應考量不同族群、偏遠地區等因素，可以列席方式邀請參與決策外，亦可輔以相關性別調查研究為

政策規劃之依據。 

辦理

機關 
114年辦理成果 

族語相關建議，其中包含 1名復興區居民。 

5.已於 114年 6月 9日召開第 2屆第 3次會議。 

教 

育 

局 

1. 113年第 1次桃園市政府性別平等會「性別主流化推動組」分工小組決議事項，函請改善董監事成員性別比例，達

成性平考核指標之規定:「本府出資或捐助五成以上之公營事業、財團法人董監事會成員,任一性別比例不得少於

1/3規範。」，先予敘明。 

2. 有關財團法人桃園市蘆竹區社教文教基金會第十屆董監事，任期 3 年（113/12/28-116/12/27），業依據上開決議

簽請市長選聘第十屆董監事達任一性別比例不得少於 1/3之規範。 

3. 目前財團法人桃園市蘆竹區社教文教基金會第十屆董監事，董事 15人(男性 10人、女性 5人)、監察人 3人(男性

1人、女性 2人)，任一性別比例已達上開之規範。 

農 

業 

局 

1. 第五屆桃園市樹木保護審議委員會，任期自 114年 3月 29日至 116年 3月 28日，其中男性 9人(60%)、女性 6人

(40%)共 15 人，符合桃園市政府樹木保護審議會設置要點第三點第二項之性別比例規定，任一性別比例達 1/3 且

已達 40%。 

2. 第五屆桃園市自然地景及自然紀念物審議會委員，任期自 114 年 8 月 27 日至 116 年 8 月 26 日，其中男性 13 人

(56%)，女性 9人(44%)共 23人，符合桃園市政府自然地景及紀念物審議會設置要點第三點之性別比例規定，任一

性別達 1/3且已達 40%。 



一、桃園市性別平等政策方針－就業、經濟與福利面向執行成果表 

政策方針 

1. 促進不同女性族群及不利處境者，參與社會、公共事務的管道，建立性別平權的決策參與機制；並具體落實各

委員會、公營事業單位及政府出資或捐助之財團法人機構等委員會委員任一性別比例不低於三分之一之原則。

(參與單位：勞動局、社會局、經濟發展局、原住民族行政局、教育局、農業局、青年事務局、人事處、體育

局、客家事務局、文化局、婦幼發展局) 

方針重點：應考量不同族群、偏遠地區等因素，可以列席方式邀請參與決策外，亦可輔以相關性別調查研究為

政策規劃之依據。 

辦理

機關 
114年辦理成果 

青 

年 

局 

執行成果： 

1. 青年諮詢會：第 6屆青年諮詢會遴選及成立大會，委員共計 53名，其中男性 31名(58%)，女性 22名(42%)，任一

性別比例皆達 40%以上。 

2. 社會企業諮詢會：委員總人數共計 27名，其中男性委員 16名(59%)，女性委員 11名(41%)，任一性別比例皆達 40%

以上。 

3. 本局性別平等專責小組：委員人數共計 12名，其中男性委員 6名(50%)，女性委員 6名(50%)，任一性別比例皆達

40%以上。 

人 

事 

處 

截至 114年 9月，本府出資或贊助 5成以上之公營事業董監事之性別統計情形如下： 

1. 桃園航空城股份有限公司： 

(1) 董事總人數 13人，女性董事 5人（38%）；男性董事 8人（62%）。 

(2) 監事總人數 3人，女性監事 1人（33）；男性監事 2人（67%）。 

2. 桃園大眾捷運股份有限公司： 

(1) 董事總人數 15人，女性董事 1人（7%）；男性董事 14人（93%）。 

(2) 監事總人數 3人，女性監事 0人（0%）；男性監事 3人（100%）。 

3. 桃園果菜市場股份有限公司： 

(1) 董事總人數 3人，女性董事 1人（33%）；男性董事 2人（67%）。 

(2) 監事總人數 1人，女性監事 1人（100%）；男性監事 0人（0%）。 



一、桃園市性別平等政策方針－就業、經濟與福利面向執行成果表 

政策方針 

1. 促進不同女性族群及不利處境者，參與社會、公共事務的管道，建立性別平權的決策參與機制；並具體落實各

委員會、公營事業單位及政府出資或捐助之財團法人機構等委員會委員任一性別比例不低於三分之一之原則。

(參與單位：勞動局、社會局、經濟發展局、原住民族行政局、教育局、農業局、青年事務局、人事處、體育

局、客家事務局、文化局、婦幼發展局) 

方針重點：應考量不同族群、偏遠地區等因素，可以列席方式邀請參與決策外，亦可輔以相關性別調查研究為

政策規劃之依據。 

辦理

機關 
114年辦理成果 

體 

育 

局 

(預算執行數及執行率%：基金會自行編列) 

1. 蘆竹區體育文教基金會 

(1) 第 10屆董監事已改選完成，任期 3年，期間自 113年 1月 1日至 115年 12月 31日止；董事目前共計 18位，其

中男性 14位（77.8%），女性 4位（22.2%），未達 1/3性別比例，本局後續推薦名單會加倍提供女性比例供參。 

(2) 蘆竹區除體育文教基金會推展運動事務外，亦由蘆竹區體育會長期舉辦各類體育活動，今年已完成第 25屆改選，

理事長由女性擔任。 

2. 桃園市體育發展基金會 

(1) 董監事任期為 3 年，自 112 年 6 月 5 日至 115 年 6 月 4 日止；董事目前共計 15 位，其中男性 13 位（86.67%），

女性 2位（13.33%），性別比例未達三分之一。本局後續推薦名單會加倍提供女性比例供參。 

(2) 本局亦督請基金會於相關活動、會議邀請女性專家參與，例如：第一次董監事會議，邀請女性企業家-共享棒球股

份有限公司執行董事特助林芳燕演講，分享運動及性平相關議題。另第二次董監事會議地點，特別安排前往「亮

亮健康樂園」為全台首間運動健康觀光園區，以親子居家運動為設計主軸。 

客 

家 

局 

本局及所屬任務編組共有 2個委員會。 

1. 財團法人桃園市客家文化基金會： 

(1) 第六屆聘任董事共 21名，監察共 6人。 

(2) 男性董事 14人(66%)、女性董事 7人(34%)；男性監事 4人(66%)、女性監事 2人(34%)。男性董監事 18人(67%)；

女性董監事 9人(33%)，本屆女性董監事人數已達全體人數三分之一。 



一、桃園市性別平等政策方針－就業、經濟與福利面向執行成果表 

政策方針 

1. 促進不同女性族群及不利處境者，參與社會、公共事務的管道，建立性別平權的決策參與機制；並具體落實各

委員會、公營事業單位及政府出資或捐助之財團法人機構等委員會委員任一性別比例不低於三分之一之原則。

(參與單位：勞動局、社會局、經濟發展局、原住民族行政局、教育局、農業局、青年事務局、人事處、體育

局、客家事務局、文化局、婦幼發展局) 

方針重點：應考量不同族群、偏遠地區等因素，可以列席方式邀請參與決策外，亦可輔以相關性別調查研究為

政策規劃之依據。 

辦理

機關 
114年辦理成果 

2. 桃園市客家諮詢委員會： 

第 5 屆桃園市客家諮詢委員會（任期自 114 年 9 月 15 日至 116 年 9 月 14 日）委員總人數 235 位，男性 147 位

（63%），女性 88位（37%），任一性別人數已達全體人數三分之一。 

文 

化 

局 

1. 各類組文化資產審議委員會，包含考古遺址審議委員會，均訂於 115年進行改聘。爰 114年無相關辦理情形。 

2. 桃園市第 3 屆考古遺址審議委員會:委員任期 113 年 10 月 1 日至 115 年 9 月 30 日。委員總人數 15 人，男性委員

8人（53.33％）；女性委員 7人（46.67％），符合任一性別比例不低於 40％之原則。 

3. 考績暨甄審委員會：業於 114 年 6 月 30 日前完成委員聘任作業，新任期自 114 年 7 月 1 日起至 115 年 6 月 30 日

止，，持續以任一性別比例不低於 40％為準。 

4. 桃園市文化基金會：委員任期至 115 年 3 月 25 日，預計於 114 年 12 月召開董事會進行董監事改選，將提醒首長

選任委員會成員時注意性別比例，以符性別平等政策之比例規定。 

5. 大嵙崁文化基金會：114 年 9 月進行當然董事改聘(本府觀光旅遊局局長)作業，董監事總人數 18 人，男性委員 9

人(50%)；女性委員 9人(50%)，符合任一性別比例不低於三分之一之原則。 

6. 桃園市政府文化局眷村文化諮詢委員會：目前本局達成委員會委員任一性別比例不低於三分之一原則之委員會共

12 個，僅剩桃園市政府文化局眷村文化諮詢委員會之委員會成員別比例未達三分之一。桃園市政府文化局眷村

文化諮詢委員會第 4屆任期至 114 年 3 月 13日，本局副局長(當然委員)於 113 年 2月 1日職務異動，致本委員

會女性性別人數比例未達三分之一。於下屆委員遴選時，委員名單將明顯標示出性別，且明確標示建議長官勾選

一定性別名額，以達性別比例之改善。眷村諮詢委員已遴選，總人數 13 人（男生:8 人、女生:5 人），符合委員



一、桃園市性別平等政策方針－就業、經濟與福利面向執行成果表 

政策方針 

1. 促進不同女性族群及不利處境者，參與社會、公共事務的管道，建立性別平權的決策參與機制；並具體落實各

委員會、公營事業單位及政府出資或捐助之財團法人機構等委員會委員任一性別比例不低於三分之一之原則。

(參與單位：勞動局、社會局、經濟發展局、原住民族行政局、教育局、農業局、青年事務局、人事處、體育

局、客家事務局、文化局、婦幼發展局) 

方針重點：應考量不同族群、偏遠地區等因素，可以列席方式邀請參與決策外，亦可輔以相關性別調查研究為

政策規劃之依據。 

辦理

機關 
114年辦理成果 

之任一性别比例不得低於三分之一。將於 114年 12月 31前完成委員聘任作業，委員之任一性别比例不得低於三

分之一。 

婦幼

發展

局 

1. 本局共計 6個任務編組委員會，任一性別皆已達三分之一，並朝任一性別達四成邁進。 

2. 新住民事務會報第 5 屆委員共 25 位(男性 10 位，佔 40%；女性 15 位，佔 60%)，任一性別比率達三分之一，其中

新住民事務會報聘任 8 位新住民代表(依性別分為男性 1位、女性 7 位；依國籍分為中國 3位、越南 1位、印尼 1

位、緬甸 1 位、柬埔寨 1 位及黎巴嫩 1 位)及 3 位新住民子女代表(依性別分為男性 1 位、女性 2 位；依其父或母

國籍分為中國、印尼及菲律賓各 1位) 

3. 績效指標達成情形：100% 

(預算數：22萬元、114年度執行數：18萬 9,795元、預算執行率：86.2%)。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

一、桃園市性別平等政策方針－就業、經濟與福利面向執行成果表 

政策方針 
2. 定期建置完整之性別勞動統計與分析，作為研擬女性就業政策之參據。例如：縮減職場性別隔離與薪資落差，

打破玻璃天花板、去除性別刻板印象等。(參與單位：勞動局、婦幼發展局、經濟發展局、農業局) 

辦理

機關 
114年辦理成果 

勞 

動 

局 

1. 114年 1-12月就業服務統計及性別分析如下： 

(1) 求職人數 62,675人(男性 32,483人佔 52%，女性 30,192人佔 48%)。 

(2) 推介就業人數 51,731 人，推介就業率 83%。其中，男性推介就業 27,434 人，推介就業率 84%；女性推介就業

24,297人，推介就業率 80%。 

2. 依推介就業之行業別分析: 

男性從事之行業別以製造業、其他服務業及住宿及餐飲業最多；女性則以製造業、其他服務業及醫療保健及社會

工作服務業最多。 

婦幼

發展

局 

1. 截至 114年 12月桃園市新住民為 70,024人(男 11.4%、女 88.6%)，新住民培力中心 1-12月辦理 6類主題培力課

程（含「艾草溫罐按摩技能」、「銀髮族健康養生料理」、「電商經營暨網路行銷」、「丙級中式麵食加工-酥（油）皮

類證照」、「收納整理家事技能」、「PowerPointMOS 證照」）、印尼傳統蠟染環保置杯袋手作課程、企業參訪，並提

供就創業諮詢與輔導服務，共計服務 700人次。 

2. 績效指標達成情形： 

(1) 辦理 6類新住民主題培力課程（達成率 100%），124人次受益（達成率 103%）。 

(2) 辦理 17場企業參訪（達成率 850%），156人次受益（達成率 312%）。 

(預算數：448萬元，執行數 446萬元)。 

經 

發 

局 

1. 113年桃金企業獎，已將企業的性平措施納入評分項目，並已於 113年 12月公布 10家得獎及 15家入圍企業，其

中「企業女力獎」選出 2 名得獎(群閎科技股份有限公司創辦人暨董事長邱春華，以及科達製藥股份有限公司副

總經理陳美玲)和 3 名入圍優秀女力(戴兆庭/唯崧幼兒園執行長、蘇盈予/鑫野智動工業執行董事、莊淑珍/綠電

再生總經理)，及「ESG幸福企業獎」選出 2名得獎(明基材料股份有限公司、桃園國際機場股份有限公司)和 4名

入圍企業(瑞健公司、中華電信桃園營運處、台灣永光化工、台灣房屋經國特區分公司)，但無性別統計資料等相

關成果。桃金企業獎為 2年選一次，113年辦理徵件評選，114年辦理獲獎企業行銷。 



一、桃園市性別平等政策方針－就業、經濟與福利面向執行成果表 

政策方針 
2. 定期建置完整之性別勞動統計與分析，作為研擬女性就業政策之參據。例如：縮減職場性別隔離與薪資落差，

打破玻璃天花板、去除性別刻板印象等。(參與單位：勞動局、婦幼發展局、經濟發展局、農業局) 

辦理

機關 
114年辦理成果 

2. 114年透過專題影音、Podcast、廣編等，宣傳「企業女力獎」得獎和入圍的優秀女力，及「ESG幸福企業獎」之

得獎和入圍企業，提高企業及民眾重視性別友善職場。 

3. 持續統計並分析市場市集攤商性別比例： 

（1）公有零售市場，男性攤商 704人（48.89%）、女性攤商 736人（51.11%），總計 1440人。 

（2）公有攤販集中區，男性攤商 388人（50.19%）、女性攤商 385人（49.81%），總計 773人。 

農 

業 

局 

1.114 年 12 月產銷班員共 4264 人，男性班員數 3551 人，佔 83.3%，女性班員數 713 人，佔 16.7%，女性幹部較前

(113)年增加 38人；產銷班幹部人數 735人，女性幹部數 102人，佔 14%，女性幹部與前 113年度相同。 

2.114 年持續於產銷班辦理性別平等宣傳推廣，另宣導產銷班女性班員參與人數及擔任女性幹部，納為產銷班考評

加分項目，經宣傳後，女性班員人數比例較去年度同期相比上升 3%。 

3.產銷班幹部女性擔任情形 114年 12月產銷班男性幹部 44歲以下為 57人，45歲以上為 578人；女性幹部人數 44

歲以下為 20人，較前(113)年增加 10人，45歲以上為 82人，較去年減少 3人。 

 

 

 

 

 



一、桃園市性別平等政策方針－就業、經濟與福利面向執行成果表 

政策

方針 

3. 強化民間企業對育嬰留職停薪婦女之復職輔導機制，保障其勞動條件。(參與單位：勞動局、經濟發展局) 

方針重點： 

(1) 加強宣導性平法育嬰留職停薪之相關規定。 

(2) 強化育嬰留職停薪婦女之復職輔導機制。 

辦理

機關 
114年辦理成果 

勞 

動 

局 

1. 114 年配合勞保局提供育嬰留停即將復職之勞工名單向勞工及其事業單位進行發文關懷宣導，共計宣導 2,077

家事業單位，勞工人數 2,745人，其中男性 675(25%)人，女性 2,070(75%)人，藉由發函使勞工知道自身復職及

相關勞動權益，並向事業單位宣導應保障勞工復職權益。 

2. 製作線上表單，請復職勞工進行問卷填答回復，了解其復職情形。114年問卷回復共計 1,685份(男 376人、女

1,309 人)；已復職 1,212 人(男 310 人、女 902 人)，未復職 473 人，未復職原因，個人因素 328 人(男 43 人

13%、女 285 人 87%)、雇主因素 26 人(男 6 人 23%、女 20 人 77%)、其他因素 119 人(男 16 人 13%、女 103 人

87%)。16 人 14%、女 96 人 86%)。其他原因中以「僅回復離職」最多，共計 51 人（男 7 人；女 44 人），其次

為「無以上原因」，共計 38 人（男 8 人；女 30 人），「待復職中」共計 15 人（男 0 人；女 15 人），8 人為

特殊因素。針對「個人因素」及「雇主因素」而無法復職者，本局於勞動局網站提供「桃園市育嬰留職停薪協

助措施資源表」，內含諮詢服務、就業服務、育兒支持相關協助及法令諮詢等。 

3. 114年 3月 31日、5月 27日、7月 31日及 10月 31日辦理 4場「114年度友善職場法令宣導會」。 

經 

發 

局 

114年度「地方產業創新研發推動計畫」（地方型 SBIR），已於 114年 4月-5月辦理 6場說明會（總參與人數 110

人，性別比例（女：男）：46/76），並於每場說明會前，利用布條標語宣導包含提升友善職場不歧視（強化育嬰留

職停薪觀念）、桃園市政府勞動局性別平等工作機制等。（性別預算：業務費勻支） 

 
  



一、桃園市性別平等政策方針－就業、經濟與福利面向執行成果表 

政策

方針 

4. 提供獎勵機制，鼓勵企業提供托兒設施與措施服務；扶助不利處境女性就業，並提供免費臨托服務或托育、托

老之費用補助。(參與單位：勞動局、社會局、經濟發展局、婦幼發展局) 

辦理

機關 
114年辦理成果 

勞 

動 

局 

鼓勵企業設置托兒設施措施及哺集乳室：（預算執行數及執行率：150萬元，97.5%） 

1. 114年計補助 72家企業(17家設置哺集乳室，53家企業辦理托兒措施，2家企業辦理托兒設施)，計補助 147萬

6,872元。其中本市補助規模 100人以下事業單位為 17家（哺集乳室補助 3家、托兒措施 14家），補助總金額

為 21萬 8,868元。 

2. 本市 114 年僱用 100 人以上事業單位總共 991 家，哺(集)乳室設置率 98.79%、托兒設(措)施設置率 99.09%。

本局將持續輔導依法要求設置： 

(1) 辦理企業托育服務宣導會及說明會：114年度辦理 5場次及說明會 1場次，共 691位雇主代表出席。 

(2) 組成專案輔導團入場：114年度辦理 16場次入場輔導。 

社 

會 

局 

1.低/中低收入戶促進就業社勞政聯合服務：針對本市列冊低/中低收入戶有工作能力未就業者，包含社會安全網

所列各項就業條件相對不利之對象，由本市社工員結合就業服務員提供服務。114 年經社工評估後開案服務共

計 16案，其中男性 5名(31%)、女性 11名(69%)。 

2.居家服務：114年度居家服務人數為 1萬 9,528人，共計服務 1億 88萬 5,973 人次。(預算執行數 30億 5,613

萬 3,270元，執行率 77.4%)。 

3.日間照顧服務：本市 114年已布建 86家社區式長照機構（日間照顧、小規模多機能），服務涵蓋率達 89.9%，

提供生活照顧、健康促進、文康休閒活動、家屬指導及諮詢服務、備餐服務、社區式協助沐浴、社區式晚餐、

社區式服務交通接送等，持續鼓勵民間以自有場地設立長照機構，另積極活化公有館舍及公益空間，以提升量

能，減輕家庭照顧負擔。(預算執行數及執行率：合併業務執行)。 

經 

發 

局 

1. 113 年桃金企業獎，已將企業的性平措施(如:托兒設/措施)納入評分項目，並已於 113 年 12 月公布 10 家得獎

及 15家入圍企業。 

2. 114年透過 Podcast、專題影音、廣編等宣傳方式，向本市市民及企業介紹「ESG幸福企業獎」之得獎和入圍企

業，引導企業思考如何在工作場域達到育兒友善。 



一、桃園市性別平等政策方針－就業、經濟與福利面向執行成果表 

政策

方針 

4. 提供獎勵機制，鼓勵企業提供托兒設施與措施服務；扶助不利處境女性就業，並提供免費臨托服務或托育、托

老之費用補助。(參與單位：勞動局、社會局、經濟發展局、婦幼發展局) 

辦理

機關 
114年辦理成果 

婦幼

發展

局 

1.布建公共托育設施： 

(1) 截至 12月底，本市共設置 38家公設民營托嬰中心及 18家社區公共托育家園，總計 56家，可收托 1,808

名兒童，實際收托 1,808名，收托率達 100%。 

(2) 優化公共托育設施登記制度，本市 114年 6月重新受理登記及抽籤，以保障幼兒無論出生先後均享有公平

候補權益。 

(3) 績效達成情形：公共托育機構收托率達 100%；公共托育機構設置達成率達 95%。 

(預算數 2億 1,869萬元，執行數 2億 1,869萬元，預算執行率 100%) 

2.本市臨時托育服務 

(1) 截至 12月底，本市目前於居家托育服務中心、親子館、婦幼館舍、新住民文化會館、家庭服務中心及國民運

動中心等，共 46處提供定點臨托服務。 

(2) 績效達成情形：截至 12月底，本市定點臨托服務數 1,296人次，執行率達 212%。 

(預算：中央補助及業務費勻支) 

 

 

 

 

 

 



一、桃園市性別平等政策方針－就業、經濟與福利面向執行成果表 

政策方針 

5. 落實性別平等工作與就業服務法的精神，鼓勵企業與民間團體開發多元型態工作機會，提供部分工時、彈性

上下班、居家辦公及遠距工作機會等，消除女性就業障礙，促進工作與家庭平衡。 

(參與單位：勞動局、經濟發展局) 

辦理

機關 
114年辦理成果 

勞 

動 

局 

1. 活動成果：114年 3月 31日、5月 27日、7月 31日及 10月 31日辦理 4場「114年度友善職場法令宣導會」。 

2. 114年於本局 FB宣導 14則職場平權內容，發布 6則宣導性別平權之新聞。 

3. 114 年 1-12月全數服務廠商總職缺為 58,932個職缺，其中 10,206為部分工時職缺數(17%)，又以住宿及餐飲

業(35%)、批發及零售業(22%)及醫療保健及社會工作服務業(17%)佔比較高。 

4. 本局協助女性部分工時求職登記共計 158 人，其中共有 126 人成功媒合就業，媒合率為 80%，媒合以製造業

(29%)、住宿及餐飲業(16%)、其他服務業(14%)居多。 

5. 另為進一步釐清部分工時職缺供需落差原因與掌握求職者需求，本局規劃於辦理徵才活動及相關課程時，分別

針對企業雇主與求職者進行問卷調查，已於 5 月底完成問卷蒐集，並於 9 月 24 日辦理部分工時職缺專家學者

諮詢會議，作為後續研擬相關政策之參據。 

經 

發 

局 

1. 113年桃金企業獎，已將企業的性平措施納入評分項目，並已於 113年 12月公布 10家得獎及 15家入圍企業。 

2. 114年透過 Podcast、專題影音、廣編等宣傳方式，宣傳「企業女力獎」得獎和入圍的優秀女力，及「ESG幸福

企業獎」之得獎和入圍企業，提高企業重視性別友善職場，鼓勵企業，提供、彈性上下班、遠距工作機會等。 

 

  



一、桃園市性別平等政策方針－就業、經濟與福利面向執行成果表 

政策方針 
6. 整合本市產業、觀光資源以推動部落產業、生態旅遊、工藝文化等發展，促進部落及在地經濟，協助女性就

創業。(參與單位：勞動局、社會局、經濟發展局、原住民族行政局) 

辦理

機關 
114年辦理成果 

勞 

動 

局 

1. 本府就業職訓服務處透過辦理徵才活動，積極協助二度就業婦女、原住民女性及新住民女性順利就業，同時亦

受理各單位轉介個案，提供多元就業管道與服務，鼓勵女性就業，排除就業障礙，另本處亦與本市各區公所、

新住民培力中心等單位共同緊密合作，持續運用就業及職訓資源與各項就業促進工具，促進本市女性就業。 

2. 114 年 1-12 月本府就業職訓服務處共辦理 7 場次原住民亮點徵才，計有 263 人次求職(男性 129 人佔 49%；女

性 134人佔 51%)，199人次媒合就業(男性 91人佔 46%；女性 108人佔 54%)，媒合率 76%(男性 71%；女性 81%)。 

3. 另本府就業職訓服務處亦積極協助二度就業婦女、原住民女性及新住民女性進入或重返職場，促進其穩定就業： 

(1) 二度就業婦女：求職人數 3,435人，推介就業人數 2,960人(其中部分工時計 16人)，媒合率 86%。 

(2) 原住民女性：求職人數 1,988人，推介就業人數 1,655人(其中部分工時計 8人)，媒合率 83%。 

(3) 新住民女性：求職人數 2,376人，推介就業人數 1,958人(其中部分工時計 1人)，媒合率 82%。。 

社 

會 

局 

1.114年度於 4月 8-10日邀請專家學者及農業局、勞動局、教育局等參與 6場次合作社書面考核，類型為農業合

作社、工業合作社、消費合作社等，以檢視各合作社運作成果，共 78 個合作社參與，計有 54 個合作社提供書

面資料，另經考核績優實務人員共計 2人，女性 1人，彙整各社成績及考核等級後於 4月底報送內政部審核。 

2.114年度於 10月 14日至 30日辦理合作社實地稽查；12月辦理聯繫會報宣導理監事性別政策加分項目。 

3.本市 114年合作社社員總數中，男性社員佔 58.5%、女性佔 41.5%。理監事比例部分，男性理事佔 64.5%、女性

理事 35.5%；男性監事 60%、女性監事 40%。 

經 

發 

局 

本局於 114 年 4 月 18 日參加本市觀光工廠促進發展協會會議，宣導及鼓勵觀光工廠可與本市部落產業及旅遊結

合，促進部落及在地經濟。 

原 

民 

局 

執行成果： 

1.114年度原住民族部落自主深耕產業發展補助計畫共有 10家協會審核通過，其中男性 115位、女性 97位(男性

與女性之比例為：54%：46％)。 



一、桃園市性別平等政策方針－就業、經濟與福利面向執行成果表 

政策方針 
6. 整合本市產業、觀光資源以推動部落產業、生態旅遊、工藝文化等發展，促進部落及在地經濟，協助女性就

創業。(參與單位：勞動局、社會局、經濟發展局、原住民族行政局) 

辦理

機關 
114年辦理成果 

2.以詩朗部落共識會議為例，參加會議男性 3位、女性 5位(男性與女性之比例為：24%：76％)，傳統文化與耆老

對話講座，主講人男性 3位、女性 1位(男性與女性之比例為：75%：25％)。 

 

  



一、桃園市性別平等政策方針－就業、經濟與福利面向執行成果表 

政策方針 

7. 整合就業與福利資源，設立整合式服務窗口，促進女性勞動參與，提供女性求職、就創業諮詢、職業訓練、

技能建構及就業媒合，以協助自立脫貧及改善生活與經濟處境。 

(參與單位：勞動局、婦幼發展局、原住民族行政局、教育局) 

方針重點： 

(1) 整合政府社會福利與就業輔導窗口，強化勞政、社政之轉介與輔導體系，並配合不同族群屬性需求，協助其

適性就業。 

(2) 鼓勵二度就業、中高齡及非正式就業人力之女性參與兒童課後照顧服務人員 180小時專業訓練。 

辦理

機關 
114年辦理成果 

勞 

動 

局 

1. 本市於轄內各行政區設置 14處就業服務據點，及中壢及桃園 2就業中心，提供本市求才廠商及求職民眾「單一

窗口」及「一案到底」客製化之就業服務，設置 9 名特定對象個案管理員。114 年 1-12 月共計 62,675 人辦理

求職登記(男性 32,483 人佔 52%；女性 30,192 人佔 48%)，推介就業人數計 51,731 人(男性 27,434 人佔 53%；

女性 24,297人佔 47%)，推介就業率 83%(男性 84%；女性 80%)。 

2. 針對本市請領失業給付、特定對象就業弱勢、失業及待轉業民眾，辦理就業促進課程，114年 1-12月辦理相關

課程共計 55場次，共計 1,767人次參加，其中男性 778人(44%)；女性 989人(56%)。 

3. 114年 1-12月本處協助二度就業婦女求職登記共計 3,435人，其中共有 2,960人成功媒合就業，媒合率為 86%。 

4. 桃園市友善家庭就業促進計畫：114年 1-12月補助 190位因家庭照顧致退離職場的勞工重返職場，其中男性 81

人(43%)、女性 109人(57%)。(預算執行數：396萬元，執行率：174%) 

5. 114 年女性就業培力專班於 8 月 17 日至 10 月 26 日開辦居家水電修繕初階班，共招收 30 名學員(均為女性)，

結訓人數為 29人，就業人數為 19人，訓後就業率 66%。(預算執行數 49萬元，執行率：100%) 

婦幼

發展

局 

1. 114年度新住民培力中心辦理6類主題培力課程（含「艾草溫罐按摩技能」、「銀髮族健康養生料理」、「電商經營

暨網路行銷」、「丙級中式麵食加工-酥（油）皮類證照」、「收納整理家事技能」、「PowerPointMOS證照」）、印尼

傳統蠟染環保置杯袋手作課程、企業參訪及實務演練，並提供就創業諮詢與輔導服務，共計服務700人次。 

2. 績效指標達成情形：提供就創業諮詢與輔導服務 127人次（績效指標 100人次，達成率 127%）。 

原 執行成果： 



一、桃園市性別平等政策方針－就業、經濟與福利面向執行成果表 

政策方針 

7. 整合就業與福利資源，設立整合式服務窗口，促進女性勞動參與，提供女性求職、就創業諮詢、職業訓練、

技能建構及就業媒合，以協助自立脫貧及改善生活與經濟處境。 

(參與單位：勞動局、婦幼發展局、原住民族行政局、教育局) 

方針重點： 

(1) 整合政府社會福利與就業輔導窗口，強化勞政、社政之轉介與輔導體系，並配合不同族群屬性需求，協助其

適性就業。 

(2) 鼓勵二度就業、中高齡及非正式就業人力之女性參與兒童課後照顧服務人員 180小時專業訓練。 

辦理

機關 
114年辦理成果 

民 

局 

1. 本局透過於各區公所設置原服員，建立各區女性族人可近性之就職諮詢平台，並提供相關福利資訊，114 年共

協助 1位女性族人就業諮詢及轉介(預算由業務費勻支)。 

2. 本局結合原民會桃園就業服務辦公室就業服務員於各區設置就業諮詢服務據點，提供族人完善的就業諮詢、就

業訓練及媒合服務，114 年度提供諮詢並推介工作 546 人次(女性為 383 人次，占 70.14%)、成功媒合就業 286

人次(女性為 188人次，占 65.73%)(預算由原民會補助)。 

教 

育 

局 

1. 113學年度第 2學期共計有 185校辦理課後照顧班，其中計有 35校與民間團體合作，引進民間資源辦理課後照

顧服務（包含黃烈火社會福利基金會、萬昌基金會、永齡鴻海希望小學、青少年純潔協會等），由基金會自行

招聘符合資格之課後照顧服務人員，提供生活照顧及學校作業輔導外，亦規劃多元才藝、體能活動等多樣化課

後照顧服務，讓弱勢學生免費參與，以保障弱勢學生權益、減輕家長經濟負擔；另為促進兒童健康成長、支持

婦女婚育及使父母安心就業，亦鼓勵各校倘有校內課後照顧師資不足之情況，亦可外聘符合資格之課後照顧服

務人員。 

2. 114 年度兒童課後照顧服務人員 180 小時專業訓練課程計畫委託開南大學、中原大學、南亞技術學院、元智大

學及銘傳大學 5 所學校辦理，各校計畫業於 114 年 1 月審查完竣。各校各梯次課程預計於 114 年 3 月至 12 月

陸續開課，總結訓人數 220名，其中女 206名（93.6%），男 14名（6.4%）。 

3. 辦理身心障礙學生福利服務補助，114年度辦理情形分述如下： 

(1)學雜費補助 134萬 640元。 



一、桃園市性別平等政策方針－就業、經濟與福利面向執行成果表 

政策方針 

7. 整合就業與福利資源，設立整合式服務窗口，促進女性勞動參與，提供女性求職、就創業諮詢、職業訓練、

技能建構及就業媒合，以協助自立脫貧及改善生活與經濟處境。 

(參與單位：勞動局、婦幼發展局、原住民族行政局、教育局) 

方針重點： 

(1) 整合政府社會福利與就業輔導窗口，強化勞政、社政之轉介與輔導體系，並配合不同族群屬性需求，協助其

適性就業。 

(2) 鼓勵二度就業、中高齡及非正式就業人力之女性參與兒童課後照顧服務人員 180小時專業訓練。 

辦理

機關 
114年辦理成果 

(2)教科書補助 3,606萬 7,084元。 

(3)交通費補助 848萬 5,100元。 

(4)教育代金補助 213萬 1,500元。 

(5)獎助學金補助 192萬 9,947元。 

 

  



一、桃園市性別平等政策方針－就業、經濟與福利面向執行成果表 

政策方針 

8. 配合就業促進相關措施，規劃多元之職業訓練課程，並針對參加對象性別差異過大之課程，鼓勵其他性別參

與，以消除性別隔離，協助取得證照與輔導就業，並提高訓後就業率，對不利處境女性考取職業證照提供補

助。(參與單位：勞動局、婦幼發展局、原住民族行政局、教育局) 

辦理

機關 
114年辦理成果 

勞 

動 

局 

1. 辦理以就業為目標之多元訓練課程 

(1) 114 年失業者職業訓練預計辦理 29 班、提供訓練名額 870 人，114 年 1-12 月已開訓 29 班開訓人數共 733 人

【男性 165 人(23%)；女性 568 人(77%)】，其中沙龍美甲美睫應用技能精修班計 28 人、美甲專業人員培訓班

19人、穿戴美甲新秘造型班 30人、眉睫設計快剪培訓班 19人等 4班，學員均為女性，其餘複合式在地美食

班等 25班，女性計 472人(74%)、男性計 165人(26%)。(預算執行數：2,983萬 4,277元，執行率：100%) 

(2) 114年度照顧服務員訓練專班預計辦理 24班(含 1班自訓自用)、提供訓練名額 780人，114年 1-12月已開訓

24班，開訓人數共 760人【男性 167人(22%)；女性 593人(78%)】。(預算執行數：876萬 7,243元，執行率：

95%) 

2. 桃園市青年及特定對象技術士證照獎勵方案：114年 1-12 月共補助 1,375件，技術士證照核定補助人數 1,337

件(97%)【男性 800件(60%)；女性 537件(40%)，符合中高齡者及重返職場者共 323件(24%)】；大客車培訓專案

38 件(3%)【男性 34 人(89%)；女性 4 人(11%)】，積極鼓勵及獎勵取得技能認證者，以提升就業競爭力。(預算

數:1,229萬 7,000元，執行率:99%) 

3. 辦理各職類身心障礙者之職訓專班共 10班，114年開訓 10班，參訓人數共 158人(男性 84人(53.2%)，女性 74

人(46.8%)。114年共結訓 141人，依職訓課程性質輔導學員參加證照考試，並提供就業媒合及就業輔導服務，

以協助學員提升就業能力及順利投入職場。截至目前訓後 3個月已推介就業率約 70%。 

4. 為提高身心障礙者技術及服務水準，增加就業競爭力，獎勵取得技術士證照之身心障礙者，核定補助人數共計

70人【男性 52人(74%)，女性 18人(28%)】。19歲以下 40人，其中 8成無就業需求(主要原因為在學中)。經統

計有就業需求計 19人，證照類別以烘焙或烹調 6人、按摩 5人、電腦軟體 4人為前 3大類，本局均提供就業職

缺資訊並追蹤就業情況。 

 



一、桃園市性別平等政策方針－就業、經濟與福利面向執行成果表 

政策方針 

8. 配合就業促進相關措施，規劃多元之職業訓練課程，並針對參加對象性別差異過大之課程，鼓勵其他性別參

與，以消除性別隔離，協助取得證照與輔導就業，並提高訓後就業率，對不利處境女性考取職業證照提供補

助。(參與單位：勞動局、婦幼發展局、原住民族行政局、教育局) 

辦理

機關 
114年辦理成果 

婦幼

發展

局 

1.婦女培力中心：結合本市就業服務處辦理居家水電修繕初級班，114年辦理 54小時，計 15人次受益，並自辦

餐飲技能培力課程，如食品安全衛生課程、中西餐製作、甜點及調飲製作課程，並辦理綜合實習及測驗以瞭解

培力婦女學習狀況。 

2.新住民培力中心：114年度新住民培力中心辦理 6類主題培力課程（含「艾草溫罐按摩技能」、「銀髮族健康養

生料理」、「電商經營暨網路行銷」、「丙級中式麵食加工-酥（油）皮類證照」、「收納整理家事技能」、

「PowerPointMOS證照」）、印尼傳統蠟染環保置杯袋手作課程、企業參訪及實務演練，並提供就創業諮詢與輔

導服務，共計服務 1,063人次(女 979人次；男 84人次)。另，已媒合學員至市集設置 21個攤位。 

3. 績效指標達成情形： 

(1) 婦女培力中心：辦理 56小時訓練，達成率 43.8%；輔導 5位婦女參訓，達成率 25%，預計於 12月底輔導 5

位婦女重返職場。 

(2) 新住民培力中心： 

A. 辦理 6類新住民主題培力課程（達成率 510%），611人次(女 553人次；男 58人次)受益，（達成率 103%）。 

B. 辦理 17場企業參訪（達成率 850%），156人次受益，女 144人次；男 12人次。（達成率 312%）。 

C. 媒合市集設攤 21個（達成率 131%） 

(新住民培力中心預算數：448 萬元，執行數 446 萬元，執行率 91%；婦女培力中心預算數：477 萬元，執行數

455萬 9,604元，執行率 95.5%)。 

原 

民 

局 

執行成果： 

1.114 年度已辦理照顧服務員培訓班 1 班，結訓學員共 28 人，照顧服務員考照班，結訓學員 27 人，無人機操作

證照班 1 班，結訓學員共 30 名，創意料理職人班 1 班，結訓學員 30 人，有創藝原色美甲班 1 班，結訓學員 6

人。共計 121人結訓，男性 37人次(30.59%)，女性 83人次(69.42%)。 



一、桃園市性別平等政策方針－就業、經濟與福利面向執行成果表 

政策方針 

8. 配合就業促進相關措施，規劃多元之職業訓練課程，並針對參加對象性別差異過大之課程，鼓勵其他性別參

與，以消除性別隔離，協助取得證照與輔導就業，並提高訓後就業率，對不利處境女性考取職業證照提供補

助。(參與單位：勞動局、婦幼發展局、原住民族行政局、教育局) 

辦理

機關 
114年辦理成果 

2.本局為鼓勵族人考取證照培養專業，積極配合原民會辦理原住民取得技術士證照獎勵，112 年度更修正相關規

定提高乙級(增加 3,000 元)和丙級(增加 1,000 元)的獎勵金，並增加線上申請管道，全面提升族人就業率；今

年度提出申請人次為：女性 218 人次(46.68%)、男性 249 人次(53.32%)，本局定期追蹤申請人就業狀況，從事

證照相關工作為 169 人(36.19%)，仍就學中 266 人(56.96%)，並轉介其他失業者至原民會就業服務專員後續媒

合相關工作。(預算 350萬元) 

教 

育 

局 

1. 辦理高級中等學校學生校外職場參觀計畫： 

114 年上半年(113 學年度第 2 學期)核定補助本市育達高中等 12 校辦理校外職場參觀計畫，參加學生 2,021

人，其中包含男性學生 689人(34.09%)、女性學生 1,332人(65.91%)，核定補助經費 104萬 5,204元；114年

下半年(114 學年度第 1 學期)核定補助本市育達高中等 13 校辦理校外職場參觀，參加學生 4,505 人，其中包

含男性學生 2,423 人(53.78%)、女性學生 2,082 人(46.22%)，核定補助經費 181 萬 4,116 元。合計參加學生

6,526人，其中男性學生計 3,112人 

(47.69%)、女性學生計 3,414人(52.31%)。 

2. 辦理高級中等學校學生校外實習及校內併校外實習計畫: 

114 年上半年(113 學年度第 2 學期)核定補助本市育達高中等 8 校辦理校外實習及校內併校外實習計畫，參加

學生 287 人，其中包含男性學生 73 人(25.44%)、女性學生 214 人(74.56%)，核定補助經費 166 萬 9,818 元；

114年上半年(114學年度第 1學期)核定補助本市育達高中等 3校辦理校外實習，參加學生 91人，其中包含男

性學生 46 人(50.55%)、女性學生 45 人(49.45%)，核定補助經費 52 萬 2,518 元。合計參加學生 378 人，其中

男性學生計 119人(31.48%)、女性學生計 259人(68.52%)。 

 

  



一、桃園市性別平等政策方針－就業、經濟與福利面向執行成果表 

政策方針 

9. 輔導新住民社區關懷服務據點，提供新住民及不利處境女性福利資源及就業資訊，協助就創業與運用在地

既有網絡組織，以及提升新住民社會參與並鼓勵參與決策機制。(參與單位：勞動局、婦幼發展局、經濟發

展局) 

辦理

機關 
114年辦理成果 

勞 

動 

局 

1. 推動就業服務業務： 

(1) 114年 1-12月新住民求職人數 2,731人次(男性 355人佔 13%；女性 2,376人佔 87%)。 

(2) 114年 1-12月新住民推介就業人數 2,272人，推介就業率 83%。其中，男性推介就業 314人，推介就業率 88%；

女性推介就業 1,958人，推介就業率 82%。 

(3) 依推介就業行業別分析，男性以製造業、住宿及餐飲業及其他服務業最高；女性則以製造業、其他服務業及住

宿及餐飲業最高。本局持續透過專業諮詢瞭解女性新住民之就業需求，提供後續就業媒合與職業訓練推介等

服務，同時結合各項獎補助方案，以提升其推介就業率，促進穩定就業。 

2.辦理履歷健診及職涯諮商： 

(1) 114年 1-12月職涯諮商服務 1,081人(男性 427人佔 40%；女性 654人佔 60%)，其中新住民服務 10人(男性 4

人佔 40%；女性 6人佔 60%)。 

(2) 114 年 1-12月履歷健診服務 875人(男性 352人佔 40%；女性 523人佔 60%)，其中新住民服務 9人(男性 4人

佔 44%；女性 5人佔 56%)。 

婦幼

發展

局 

1. 新住民社區關懷服務據點提供諮詢服務有就業需求之新住民，共計提供 1,109人次(男性 222人次；女性 887

人次)。 

2. 績效指標達成情形：提供服務計 1,109人次，達成率 545%） 

（預算數：450萬元，執行數：396萬 9,079元，執行率 88.2%） 

經 

發 

局 

1. 114 年 1-4 月市集行銷活動(2 月配合 2025 台灣燈會辦理燈會主題活動)，本局以社群媒體(臉書專屬貼文、多

語圖卡)宣傳並鼓勵新住民參與。 

2. 新住民專屬貼文觸及率及瀏覽人次累計達 1萬 1千餘次。 

3. 114年年貨大街及 2025台灣燈會活動寄發活動宣傳單予 20處新住民服務據點，鼓勵新住民參與。 



一、桃園市性別平等政策方針－就業、經濟與福利面向執行成果表 

政策方針 

9. 輔導新住民社區關懷服務據點，提供新住民及不利處境女性福利資源及就業資訊，協助就創業與運用在地

既有網絡組織，以及提升新住民社會參與並鼓勵參與決策機制。(參與單位：勞動局、婦幼發展局、經濟發

展局) 

辦理

機關 
114年辦理成果 

4. 2025台灣燈會活動調查，受訪消費者 711人中共有 17人為新住民，占 2.4%。 

5. 114年度「地方產業創新研發推動計畫」(地方 SBIR)，已於 4月-5月於青創基地、產業園區辦理 6場說明會，

計畫共計受理 102件桃園中小企業投件，核定過案 50件，總補助經費逾 3600萬。 

 

  



一、桃園市性別平等政策方針－就業、經濟與福利面向執行成果表 

政策方針 

10. 利用就業促進相關措施，鼓勵雇主僱用弱勢青少年，且透過個案管理、結合社會福利資源及多元職涯探索

活動，去除性別刻板印象，打破性別職業隔離，積極協助弱勢青少年就業服務。 

(參與單位：勞動局、社會局、教育局、青年事務局) 

辦理

機關 
114年辦理成果 

勞 

動 

局 

1. 辦理大專青年學生公部門暑期工讀計畫：114年共計提供 397位學生上工，包含特定對象名額 113名。 

2. 114年 1-12月至更生人保護協會及矯正機關(桃園監獄、桃園女子監獄、桃園地檢署等)辦理職訓課程宣導共 18

場次。 

3. 114 年 1-12月透過社會局、司法單位等轉介協助 15-19歲更生受保護青少年、中離生及弱勢學生媒合共計 113

人【男性 81人(72%），女性 32人(28%)】。針對更生受保護少年辦理就業適應團體課程，114年 1-12月共計辦

理 6場次，共計 262人次參加(均為男性)。 

社 

會 

局 

1.辦理少年自立生活適應協助方案，114 年 1 月至 12 月共服務 57 名，分別為男 31 人(54%)、女 26 人(46%)，共

計服務 1255人次，開案來源包含社政、社福、法政、教育等單位。 

2.服務方式：提供每月至少 1電訪 1面訪服務，以及透過自立宿舍、3場次支持性團體、3場次教育性團體、4場

次自立工坊課程、5場次自立服務講座、2場次自立成果說明會等活動辦理。 

3.2-6 月辦理 5 場次兩天一夜、7-12 月辦理 2 場次兩天一夜、1 場次三天兩夜自立宿舍體驗營，透過體驗學習設

計任務，涵蓋財務管理、社區資源應用、交通與時間管理、求職、租屋與消費等自立生活重要面向，其中針對

女生獨自在外租屋，會特別安排人身安全之相關課程。 

4.114 年度辦理 3場多元技能培力課程，主題涵蓋水電維修、攝影剪輯及造型美甲，共計服務 17人次（男 6、女

11）、實際參與青少年 15人（男 5、女 10），有效觸及不同性別與興趣取向之服務對象。 

5.114年度辦理 4場次自立工坊，聚焦「情感教育」與「理財能力」兩大主題共計服務 31人次(男 19人次、女 12

人次)。 

教 

育 

局 

1. 114年 1-4月共計個案 19人，男性 9人(47%)、女性 10人(53%)，進行個別諮詢及團體輔導，並依個案需求進

行生涯探索課程。 

2. 持續關懷 100-113年國中動向調查表、111-113 年高中已錄取未註冊動向調查表個案，以及追蹤關懷 113年結



一、桃園市性別平等政策方針－就業、經濟與福利面向執行成果表 

政策方針 

10. 利用就業促進相關措施，鼓勵雇主僱用弱勢青少年，且透過個案管理、結合社會福利資源及多元職涯探索

活動，去除性別刻板印象，打破性別職業隔離，積極協助弱勢青少年就業服務。 

(參與單位：勞動局、社會局、教育局、青年事務局) 

辦理

機關 
114年辦理成果 

案學員。 

3. 114年已與友善店家簽約並投保訓字保，待學員生涯探索課程後將依其興趣與志願進行工作體驗。 

4. 114 年青探號計畫(年度預算數：4,300,000 元，分兩期撥付)。(第一期預算數：3,045,000 元，第二期預算數

1,305,000。)本計畫因 114年人事異動，結餘款 33萬 8,931元已繳回，本年度計畫全案業已核結。 

青 

年 

局 

性別目標： 

去除性別刻板印象，打破職業性別隔離，積極協助青少年就業服務。 

執行策略： 

1. 鼓勵體驗場次中性別相對少數的青年報名。 

2. 透過活動報名網站、活動講義，以及活動問卷置入性別平等議題宣導，並於活動中安排部分時間宣導性平觀

念，協助學員對性別平等有更多認識。 

3. 預算：新臺幣 280萬元。 

執行成果： 

全年度實際完成辦理 40場次職場體驗，協助 929人次建立性別平權觀念，男性 434人次(46.71%)，女性 495人次

(53.29%)，後續將持續宣傳。 

 

  



一、桃園市性別平等政策方針－就業、經濟與福利面向執行成果表 

政策方針 
11. 加強輔導申請微型創業貸款方案，並建置女性創業服務平台和高階管理者網絡組織，強化女性社會網絡聯

結，促進女性就業經濟。(參與單位：勞動局、婦幼發展局、經濟發展局、青年事務局) 

辦理

機關 
114年辦理成果 

勞 

動 

局 

1. 114年 1-12月申請勞動部「微型創業鳳凰貸款」共計 62人次，其中男性 12人次(19%)；女性 50人次(81%)。 

2. 114 年職訓成果展於 10 月 18 日辦竣，除呈現職業訓練課程的成果與實務應用，並邀請勞動力發展署桃竹苗分

署及本府相關局處設置互動攤位，辦理政令及業務宣導。 

婦幼

發展

局 

1. 辦理 21小時餐飲技能培力課程，計 178人次受益。 

2. 辦理 14場次職涯探索課程/系列課程及企業參訪，提供職涯發展體驗，並協助陪婦女探索自我優勢及職涯定位，

計 486人次受益(女性 433人，89%、男性 53人，11%)。 

3. 提供一般民眾社會福利、照顧議題、經濟議題、就業諮詢等共 227人次(女性 188人，83%、男性 39人，17%)，

並提供 114年度培力婦女社會福利、照顧議題、經濟議題、就業諮詢等共 507人次(女性 507人，100%、男性 0

人，0%)。 

4. 績效指標達成情形： 

(1) 已辦理 21小時技能培力與實作課程達成率均 100%。 

(2) 已辦理 10場次職涯探索課程達成率均 100%。 

(3) 諮詢服務計 734人次，達成率 100%。 

(預算數：477萬元，執行數 455萬 9,604元，執行率 95.5%) 

經 

發 

局 

（性別預算：業務費勻支） 

1. 辦理桃園市中小企業企業營運及融資診斷說明會共計 4場，活動說明如下： 

（1）114年 5月 22日，虎頭山創新園區，23人(男性 11人，女性 12人)。 

（2）114年 6月 19日，桃園青創指揮部，25人(男性 10人，女性 15人)。 

（3）114年 7月 24日，安東青創基地，20人(男性 8人，女性 12人)。 

（4）114年 8月 21日，桃園工業會訓練會館，20人(男性 3人，女性 17人)。 

（5）總計 88人參與，男性 32人，女性 56人。 



一、桃園市性別平等政策方針－就業、經濟與福利面向執行成果表 

政策方針 
11. 加強輔導申請微型創業貸款方案，並建置女性創業服務平台和高階管理者網絡組織，強化女性社會網絡聯

結，促進女性就業經濟。(參與單位：勞動局、婦幼發展局、經濟發展局、青年事務局) 

辦理

機關 
114年辦理成果 

2. 設立創新創業服務辦公室及專線：提供免費諮詢專線 0800-505-158，提供女性創業諮詢服務、諮商輔導和轉介

等服務。 

3. 114年共申請 1件，累計申請金額 100萬元。在 91申請中，男性申請 1件，占比 100%；女性申請 0件。 

青 

年 

局 

性別目標： 

建置創業服務平台，協助強化女性社會網絡聯結，促進女性就業經濟。 

執行策略： 

1. 本局「青創資源中心」為桃園青年創業單一服務窗口，全年度提供女性青年創業諮詢，並依其各領域需求，例

如創業資金、商業模式或行銷等，進一步安排業界專家一對一輔導，全年度進行女性青年創業輔導 50案。 

2. 預算為 25萬元。 

執行成果: 

本局「青創資源中心」創業諮詢服務窗口，自 114 年針對女性創業者資金貸款、行銷管理及商業模式等需求，提

供 50案業界專家一對一輔導，全年共計輔導 271案，目標執行率 100%。 

 

  



一、桃園市性別平等政策方針－就業、經濟與福利面向執行成果表 

政策方針 
12. 辦理女力培力計畫，提升女性參與農會、漁會、工會等之決策參與機會，提升女性進入決策階層之比例，

學習充權，保障自身權益。(參與單位：勞動局、農業局) 

辦理

機關 
114年辦理成果 

勞 

動 

局 

1.114年度工會幹部成長營於 8月 4日及 9月 15辦理完畢，包含性平培力課程、公民參與討論會共 2場次，參加

人數 75人。 

(1)8 月 4 日邀請許秀雯律師等各領域的專家學者，講解勞動法制中性別平等議題、從性別角度解讀工資工時保

障、認識 DEI、認識多元性別；除上述課程外，並結合分組討論，透過實際案例建構問題意識，集思廣益、群策

群力一起同心協力找出可行處理方案。 

(2)9 月 15 日工會幹部成長營首次採用公民參與（審議式民主）方式進行，主題為「參與工會經驗中是否發現性

別困境」讓學員在充分了解下進行理性、平等的討論，並記錄工會成員對性別平等的觀察與建議，作為日後政

策制定的參考。學員問卷回饋滿意度達 100%，並有學員表示要將此次參加的經驗傳遞給工會其他同仁。 

2.114年工會實地評量已於 114年 9月 23日辦理完成。考量工會幹部任期通常約為 4年，爰將「任一性別擔任工

會理監事比例達三分之一以上」列為評量指標之一。114 年度本府輔導所轄工會中，女性擔任理監事之比例為

36.53%。 

農 

業 

局 

1. 青農聯誼會會長及分會長:男性 12人，女性 2人。(兩年選一次) 

2. 第 20屆農會選聘任人員(復興區農會第 15屆)共 934人、男性 763人(81.7%)、女性 171人(18.3%)；114年已

辦理 27場次性平宣導，共 1,553人，男性 204年(13%)，女性 1,349人(87%)。 

第 19屆漁會選任人員共 88人、男性 83人(94%)、女性 5人(6%)，持續於相關會議、辦公處所鼓勵女性參與漁

會事務；聘任人員共 29人，男 13人(45%)，女性 16人(55%)。 

3.114年農民節本次慶祝大會共頒發 183個獎項，包括 37個全國性競賽獎項，男性 25人(68%)、女性 6人(16%)、

機關或店家 6家(16%)及 146個桃園市年度農業相關優良人員，男性 84人(58%)、女性 62人(42%)。 

 

  



一、桃園市性別平等政策方針－就業、經濟與福利面向執行成果表 

政策方針 
13. 定期檢視本府女性主管及本市女性從政比例，並提升議題可見度，以逐步改善性別落差並厚植女性人力資

本。(參與單位：人事處、民政局) 

辦理

機關 
114年辦理成果 

人 

事 

處 

1. 為提升本府任一性別參與決策及落實性別平權，本府所屬機關及各區公所主管人員之性別統計情形如下： 

(1) 本府一級機關首長：共計 32人（含代理），其中女性 6人，占 19%；男性 26人，占 81%。 

(2) 本府二級機關首長：共計 71人（含代理），其中女性 23人，占 32.4%；男性 48人，占 67.6%。 

(3) 本市各區公所區長：共計 13人，其中女性 2人，占 15%；男性 11人，占 85%。 

(4) 本府一級機關一級單位主管人員（所稱一級單位為科、室、組之主管）：共計 317 人，其中女性 164 人，占

51.7%；男性 153人，占 48.3%。（如表 1） 

(5) 本市各區公所單位主管人員（所稱一級單位為課室之主管）：共計 118 人，其中女性 66 人，占 55.9%；男性

52人，占 44.1%。（如表 2） 

2. 本府各一級機關及區公所女性與男性參與決策及落實性別平權情形：共計 45 個機關，其中甄審委員會有 1 個

機關（警察局）未達任一性別比例不得低於全體委員 1/3之目標，查該局公務人員性別比例女性 16%、男性 84%，

依公務人員陞遷法施行細則第 7條但書規定，應置女性委員 4人，以符標準。 

3. 截至 114 年 12 月止，本府各一級機關任務編組共 209 個，其中成員組成任一性別已達三分之一計 202 個，占

96.7%，未符合者 7個。 

民 

政 

局 

(預算執行數及率:合併業務執行) 

1.本市第 3屆議員共計 61人(男性 39人、女性 22人，男女比 64%：36%)。 

2.本市立法委員共計 6人(男性 3人、女性 3人，男女比 50%：50%)。 

3.截至 114年 12月本市第 3屆復興區民代表共計 11人(男性 10人、女性 1人，男女比 91%：9%)。 

4.本市里長共計 516人(男性 375人、女性 141人，男女比 73%：27%)。 

5.本市鄰長共計 11,955人(男性 5,676人、女性 6,279人，男女比 47%：53%)。 

6.女性里長就本市食享冰箱參與度已達 31人。 
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農業局附件 

樹木保護審議委員會委員性別統計：(林務科) 

114年-116年：第 5屆製表:114.9.25止 

身分 
男性 女性 小計 

人數 占比 人數 占比 人數 占比 

總計 9 60% 6 40% 15 100% 

*第四屆桃園市樹木保護審議委員會委員，任期自 114年 3月 29日至 116年 3月 28

日，符合桃園市政府樹木保護審議會設置要點第三點第二項之性別比例規定，任一性別

比例達 1/3且已達 40%。 

桃園市自然地景及自然紀念物審議會委員性別統計：(林務科) 

114年-116年：第 5屆製表:114.9.25止 

身分 
男性 女性 小計 

人數 占比 人數 占比 人數 比例 

總計 13 57% 10 43% 23 100% 

*性別落差分析：第 5屆委員任期為 114年 8月 27日至 116年 8月 26日。 

本市農業產銷班幹部性別統計：(農務科) 

115年製表:115.4.2止 

年齡 
男性 女性 小計 

人數 占比 人數 占比 人數 比例 

44歲以下 62 10% 22 21% 84 11% 

45歲以上 577 90% 82 79% 659 89% 

小計 639 100% 104 100% 743 100% 

青農培訓學員性別統計：(輔導科) 

114年：此數據為第13屆青農培訓統計資料製表:114.12.31止 

年齡 
男性 女性 小計 

人數 占比 人數 占比 人數 比例 

18至 29歲 15 57.7% 1 11.1% 16 45.7% 

30至 39歲 5 19.2% 6 66.7% 11 31.4% 

40至 45歲

（含） 
6 23.1% 2 22.2% 8 22.9% 

總計 26 74.3% 9 25.7% 35 100% 

*青農培訓學員年齡資格為年滿 18歲至 45歲。*114年度第 13屆青農於 114年 4月 17

日開訓。 
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各級農會選任人員性別統計(每 4年改選)：(輔導科) 

115年會員代表：第 20屆農會(復興區農會第 15屆)製表:115.2.28止 

身分 
男性 女性 小計 

人數 占比 人數 占比 人數 比例 

總計 521 89.9% 58 10.1% 579 100% 

*不含中華民國農會中壢辦事處(其上級機關為農業部)。 

115年理事：第 20屆農會(復興區農會第 15屆)製表:115.2.28止 

身分 
男性 女性 小計 

人數 占比 人數 占比 人數 比例 

總計 121 93.7% 8 6.3% 129 100% 

*不含中華民國農會中壢辦事處(其上級機關為農業部) 

115年監事：第 20屆農會(復興區農會第 15屆)製表:115.2.28止 

身分 
男性 女性 小計 

人數 占比 人數 占比 人數 比例 

總計 39 90.6% 4 9.4% 43 100% 

115年總幹事：第 20屆農會(復興區農會第 15屆)製表:115.2.28止 

身分 
男性 女性 小計 

人數 占比 人數 占比 人數 比例 

總計 12 92.3% 1 7.7% 13 100% 

115年秘書：第 20屆農會(復興區農會第 15屆)製表:115.2.28止 

身分 
男性 女性 小計 

人數 占比 人數 占比 人數 比例 

總計 11 68.7% 5 31.3% 16 100% 

115年編制內主管：第 20屆農會(復興區農會第 15屆)製表:115.2.28止 

身分 
男性 女性 小計 

人數 占比 人數 占比 人數 比例 

總計 56 37.0% 95 63.0% 151 100% 

*不含中華民國農會中壢辦事處(其上級機關為農業部)。 
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漁會選任人員性別統計(每 4年改選)：(漁牧科) 

114-118年(第 19屆)選任人員性別統計製表:115.02.09止 

年齡 
男性 女性 小計 

人數 占比 人數 占比 人數 比例 

總計 83 94% 5 6% 88 100% 

*性別落差分析：漁會選任人員任期為 4年，第 19屆統計人員任期自 114-118年。漁會

選任人員依「漁會法」改選，目前無限定單一性別保障，惟漁會考核項目針對女性幹部

比例(加分內容包含女性選任人員占比達標及總幹事為女性)持續納入 115年特殊性政策

加分項目，並於理監事會議中加強宣導性別平等及鼓勵女性會員參與決策層選舉。 

漁會聘任人員性別統計：(漁牧科) 

113年-114年漁會聘任人員製表:115.02.09止 

身分 
男性 女性 小計 

人數 占比 人數 占比 人數 比例 

總計 13 45% 16 55% 29 100% 
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一、 本府一級機關主管人員性別比例一覽表(114.12)(表 1)： 

任一性別比例達三分之一以上計 17個；未達三分之一以上計 15個。 

序號 機關名稱 
公務人
員女性
人數 

公務人員 
女性比率 

公務人
員男性
人數 

公務人員 
男性比率 

女性
主管 
人數 

女性主管 
比率 

男性
主管
人數 

男性主管
比率 

說明 

1 民政局 65 63.7% 37 36.3% 4 40.0% 6 60.0%  

2 社會局 121 79.1% 32 20.9% 8 66.7% 4 33.3%  

3 勞動局 51 63.0% 30 37.0% 5 55.6% 4 44.4%  

4 經濟發展局 56 51.4% 53 48.6% 6 54.5% 5 45.5%  

5 農業局 40 54.8% 33 45.2% 6 54.5% 5 45.5%  

6 地政局 81 47.4% 90 52.6% 6 50.0% 6 50.0%  

7 
原住民族行

政局 
24 50.0% 24 50.0% 4 50.0% 4 50.0%  

8 交通局 41 43.2% 54 56.8% 4 44.4% 5 55.6%  

9 觀光旅遊局 38 65.5% 20 34.5% 5 62.5% 3 37.5%  

10 衛生局 112 71.8% 44 28.2% 7 63.6% 4 36.4%  

11 地方稅務局 240 74.8% 81 25.2% 9 64.3% 5 35.7%  

12 客家事務局 27 56.3% 21 43.8% 4 50.0% 4 50.0%  

13 青年事務局 25 58.1% 18 41.9% 3 60.0% 2 40.0%  

14 新聞處 24 64.9% 13 35.1% 3 60.0% 2 40.0%  

15 主計處 37 59.7% 25 40.3% 5 62.5% 3 37.5%  

16 政風處 26 65.0% 14 35.0% 3 50.0% 3 50.0%  

17 
智慧城鄉發
展委員會 

43 58.9% 30 41.1% 4 50.0% 4 50.0%  

18 教育局 132 74.2% 46 25.8% 11 78.6% 3 21.4% 
未來主管
職務出缺
時，若候
選人員資
歷相當，
考量工作
績效表
現、發展
潛力及性
別比例

等，建議
機關首長
優先晉升
性別比例
較低同
仁。 

19 財政局 77 77.0% 23 23.0% 7 77.8% 2 22.2% 

20 都市發展局 55 64.7% 30 35.3% 6 75.0% 2 25.0% 

21 工務局 30 39.0% 47 61.0% 2 22.2% 7 77.8% 

22 水務局 28 23.9% 89 76.1% 3 18.8% 13 81.3% 

23 警察局 100 27.0% 270 73.0% 2 10.5% 17 89.5% 

24 環境保護局 64 52.0% 59 48.0% 2 16.7% 10 83.3% 

25 消防局 218 12.5% 1530 87.5% 6 31.6% 13 68.4% 

26 文化局 52 70.3% 22 29.7% 8 80.0% 2 20.0% 

27 法務局 26 59.1% 18 40.9% 6 100.0% 0 0.0% 

28 體育局 31 60.8% 20 39.2% 6 75.0% 2 25.0% 

29 捷運工程局 45 37.8% 74 62.2% 2 20.0% 8 80.0% 

30 婦幼發展局 34 79.1% 9 20.9% 5 71.4% 2 28.6% 

31 秘書處 60 76.9% 18 23.1% 7 87.5% 1 12.5% 

32 人事處 35 72.9% 13 27.1% 5 71.4% 2 28.6% 

合計 2038 41.4% 2887 58.6% 164 51.7% 153 48.3%  

註：所稱一級單位為科、室、組之主管(含會計員及人事管理員)。 

人事處附表 
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二、 本市各區公所主管人員性別比例一覽表(114.12)(表 2)： 

任一性別比例達三分之一以上計 12個；未達三分之一以上計 1個。 

序號 機關名稱 

公務人

員女性

人數 

公務人員

女性比率 

公務人

員男性

人數 

公務人員

男性比率 

女性主

管人數 

女性主

管比率 

男性主

管人數 

男性主

管比率 
說明 

1 中壢區公所 82 61.2% 52 38.8% 6 60.0% 4 40.0%  

2 平鎮區公所 60 61.2% 38 38.8% 4 44.4% 5 55.6%  

3 八德區公所 54 56.3% 42 43.8% 3 37.5% 5 62.5%  

4 楊梅區公所 47 60.3% 31 39.7% 4 44.4% 5 55.6%  

5 蘆竹區公所 39 60.9% 25 39.1% 5 55.6% 4 44.4%  

6 大溪區公所 29 47.5% 32 52.5% 6 66.7% 3 33.3%  

7 大園區公所 33 66.0% 17 34.0% 5 55.6% 4 44.4%  

8 龜山區公所 38 55.1% 31 44.9% 6 66.7% 3 33.3%  

9 龍潭區公所 34 54.8% 28 45.2% 5 55.6% 4 44.4%  

10 新屋區公所 25 46.3% 29 53.7% 3 33.3% 6 66.7%  

11 觀音區公所 21 42.0% 29 58.0% 4 44.4% 5 55.6%  

12 復興區公所 25 49.0% 26 51.0% 6 66.7% 3 33.3%  

13 桃園區公所 72 60.5% 47 39.5% 9 90.0% 1 10.0% 

單一性別主管

比例偏高，且

主管職務出缺

後，所內可調

陞及備選人選

有限。日後主

管職務出缺，

將建請區長考

量性別均衡。 

 總計 559 56.7% 427 43.3% 66 55.9% 52 44.1%  

註：所稱一級單位為課、室之主管 

三、 本府一級機關主管人員性別比例一覽表(115.4)(表 3)： 

任一性別比例達三分之一以上計 17個；未達三分之一以上計 15個。 

序號 機關名稱 

公務人

員女性

人數 

公務人員

女性比率 

公務人

員男性

人數 

公務人員

男性比率 

女性

主管

人數 

女性主管

比率 

男性

主管

人數 

男性主管

比率 
說明 

1 民政局 65 65.0% 35 35.0% 4 40.0% 6 60.0%  

2 社會局 112 77.8% 32 22.2% 8 66.7% 4 33.3%  

3 勞動局 51 63.0% 30 37.0% 5 55.6% 4 44.4%  

4 經濟發展局 57 52.8% 51 47.2% 6 50.0% 6 50.0%  
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序號 機關名稱 

公務人

員女性

人數 

公務人員

女性比率 

公務人

員男性

人數 

公務人員

男性比率 

女性

主管

人數 

女性主管

比率 

男性

主管

人數 

男性主管

比率 
說明 

5 農業局 44 56.4% 34 43.6% 6 54.5% 5 45.5%  

6 地政局 87 49.4% 89 50.6% 6 46.2% 7 53.8%  

7 
原住民族行

政局 
27 56.3% 21 43.8% 4 50.0% 4 50.0%  

8 交通局 42 43.8% 54 56.3% 4 44.4% 5 55.6%  

9 觀光旅遊局 40 69.0% 18 31.0% 5 62.5% 3 37.5%  

10 衛生局 114 73.1% 42 26.9% 7 63.6% 4 36.4% 
 

11 地方稅務局 237 74.8% 80 25.2% 8 57.1% 6 42.9% 
 

12 客家事務局 28 58.3% 20 41.7% 4 50.0% 4 50.0%  

13 青年事務局 26 57.8% 19 42.2% 3 60.0% 2 40.0%  

14 新聞處 27 67.5% 13 32.5% 3 60.0% 2 40.0% 
 

15 主計處 35 57.4% 26 42.6% 5 62.5% 3 37.5% 
 

16 政風處 25 64.1% 14 35.9% 2 40.0% 3 60.0%  

17 
智慧城鄉發

展委員會 
41 56.2% 32 43.8% 4 50.0% 4 50.0%  

18 教育局 124 73.8% 44 26.2% 11 78.6% 3 21.4% 未來主管職

務出缺時，

若候選人員

資歷相當，

考量工作績

效表現、發

展潛力及性

別比例等，

建議機關首

長優先晉升

性別比例較

低同仁。 

19 財政局 77 78.6% 21 21.4% 7 77.8% 2 22.2% 

20 都市發展局 53 63.1% 31 36.9% 7 77.8% 2 22.2% 

21 工務局 32 40.0% 48 60.0% 1 12.5% 7 87.5% 

22 水務局 30 24.6% 92 75.4% 3 31.2% 13 81.3% 

23 警察局 103 27.9% 266 72.1% 2 10.5% 17 89.5% 

24 環境保護局 64 51.6% 60 48.4% 2 16.7% 10 83.3% 

25 消防局 220 12.8% 1502 87.2% 5 26.3% 14 73.7% 

26 文化局 56 72.7% 21 27.3% 8 80.0% 2 20.0% 

27 法務局 26 57.8% 19 42.2% 6 100.0% 0 0.0% 

28 體育局 31 60.8% 20 39.2% 6 75.0% 2 25.0% 

29 捷運工程局 45 36.0% 80 64.0% 2 20.0% 8 80.0% 

30 婦幼發展局 37 80.4% 9 19.6% 5 71.4% 2 28.6% 

31 秘書處 60 75.0% 20 25.0% 7 87.5% 1 12.5% 

32 人事處 36 73.5% 13 26.5% 5 83.3% 1 16.7% 

合計 2052 41.8% 2856 58.2% 161 50.8% 156 49.2%  

註：所稱一級單位為科、室、組之主管(含會計員及人事管理員)。 

四、 本市各區公所主管人員性別比例一覽表(115.4)(表 4)： 

任一性別比例達三分之一以上計 12個；未達三分之一以上計 1個。 
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序

號 
機關名稱 

公務人

員女性

人數 

公務人

員女性

比率 

公務人

員男性

人數 

公務人

員男性

比率 

女性主

管人數 

女性主

管比率 

男性主

管人數 

男性主

管比率 
說明 

1 中壢區公所 81 62.3% 49 37.7% 6 60.0% 4 40.0%  

2 平鎮區公所 58 61.7% 36 38.3% 4 44.4% 5 55.6%  

3 八德區公所 56 58.3% 40 41.7% 6 66.7% 3 33.3%  

4 楊梅區公所 49 61.3% 31 38.8% 5 55.6% 4 44.4%  

5 蘆竹區公所 39 60.0% 26 40.0% 5 55.6% 4 44.4%  

6 大溪區公所 28 46.7% 32 53.3% 5 55.6% 4 44.4%  

7 大園區公所 32 68.1% 15 31.9% 4 50.0% 4 50.0%  

8 龜山區公所 37 54.4% 31 45.6% 6 66.7% 3 33.3%  

9 龍潭區公所 32 55.2% 26 44.8% 5 55.6% 4 44.4%  

10 新屋區公所 26 48.1% 28 51.9% 3 33.3% 6 66.7%  

11 觀音區公所 19 40.4% 28 59.6% 3 42.9% 4 57.1%  

12 復興區公所 25 49.0% 26 51.0% 6 66.7% 3 33.3%  

13 桃園區公所 72 60.5% 47 39.5% 9 90.0% 1 10.0% 

單一性別主管比例

偏高，且主管職務

出缺後，所內可調

陞及備選人選有

限。日後主管職務

出缺，將建請區長

考量性別均衡。 

 總計 554 57.2% 415 42.8% 67 57.8% 49 42.2%  

註：所稱一級單位為課、室之主管 

五、 本府各一級機關任一性別比例未達三分之一列管清冊(115.4)(表 5)： 
序

號 

主責機關名

稱 
任務編組全銜 本屆任期期間起 本屆任期期間迄 女性比例 

1 經濟發展局 
桃園市海湖發電廠蘆竹區管理

委員會 
2025/04/08 2027/04/07 23.53% 

2 工務局 桃園市政府工程施工查核小組 2026/01/01 2026/12/31 20.47% 

3 水務局 桃園市水資源發展基金管理會 2025/08/06 2027/08/05 18.18% 

4 秘書處 桃園市政府兩岸事務小組 2023/05/01 2025/04/30 16.00% 

5 
智慧城鄉發

展委員會 
桃園市政府公共工程體檢會 2023/01/01 2026/12/24 5.26% 
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