
114年桃園市政府推動各區公所性別主流化 
執行成果總表 

序

號 
關鍵績效指標 衡量標準 

年度 

目標值 

執行

情形 

達成

率1 

1 
性別平等訓練

參訓率(%) 

一般公務人員參訓 2小時以上比率(一般

公務人員參訓 2小時以上人數/一般公務

人員總人數)100%。(包含基礎及進階

課程)。 

94% 99.6% 106% 

主管人員參訓 2小時以上比率(主管人員

參訓 2 小時以上人數 /主管人員總人

數)100%。(包含基礎及進階課程)。 

94% 99.4% 106% 

性別平等業務人員參訓10小時以上比率

(性別平等業務人員參訓 10 小時以上人

數/性別平等業務人員總人數) 100%。 

94% 89% 94.7% 

性騷擾防治業務人員參訓10小時以上比
率(性騷擾防治業務人員參訓 10 小時以上人數

/性騷擾防治業務人員總人數) 100%。 

應包含 2 小時以上之性騷擾防治課程 

94% 100% 10% 

2 區公所特色計畫 發展區公所性平特色計畫 研擬 100%2 100% 

 

 

 
1 備註:達成率(%)=〔執行情形(%)/年度目標值(%)〕*100% 
2 本案滾動調整執行期程 



114年桃園市政府各公所推動性別主流化工具執行成果一覽表 

 

 

 

機關別 

性別平等專案小組 

性別意識培力 

（總人數及性別比例） 

參訓性別意識培力課程 

性別預算 

委員人數及性別

比例 

性別議題聯絡人

穩定度(%) 

一般公務員 

參訓 2小時 

主管人員 

參訓 2小時 

其他專任人員 

參訓 2小時 

性別業務人員 

參訓 10小時 

性騷擾防治業務人員 

參訓 10小時 

性別預算/執行數 

執行率(千元) 

桃園區公所 

17 

男 5(50%) 

女(50%) 

100% 

(受訓比率 98%) 

120 

男 47(39%) 

女 73(61%) 

(受訓比率 100%) 

13 

男 4(31%) 

女 9(69%) 

(受訓比率 90%) 

143 

男 38(27%) 

女 105(73%) 

(受訓比率 100%) 

2 

男 0(0%) 

女 2(100%) 

(受訓比率 100%) 

2 

男 0(0%) 

女 2(100%) 

2,938／3,190 

109% 

中壢區公所 

22 

男 11(50%) 

女 11(50%) 

50% 

(受訓比率 100%) 

147 

男 57(39%) 

女 90(61%) 

(受訓比率 100%) 

13 

男 6(46%) 

女 7(54%) 

(受訓比率 100%) 

87 

男 10(11%) 

女 77(89%) 

(受訓比率 100%) 

4 

男 0(0%) 

女 4(100%) 

(受訓比率 100%) 

2 

男 0(0%) 

女 2(100%) 

75／74 

99% 

平鎮區公所 

7 

男 3(43%) 

女 4(57%) 

50% 

(受訓比率 100%) 

102 

男 32(31%) 

女 70(69%) 

(受訓比率 100%) 

12 

男 7(58) 

女 5(42%) 

(受訓比率 100%) 

40 

男 9(23) 

女 31(77%) 

(受訓比率 100%) 

4 

男 0(0%) 

女 4(100%) 

(受訓比率 100%) 

2 

男 0(0%) 

女 2(100%) 

111／125 

113% 

楊梅區公所 

14 

男 7(50%) 

女 7(50%) 

50% 

(受訓比率 100%) 

88 

男 37(42%) 

女 51(68%) 

(受訓比率 100%) 

10 

男 5(50%) 

女 5(50%) 

(受訓比率 79%) 

37 

男 5(14%) 

女 32(86%) 

(受訓比率 100%) 

3 

男 1(33%) 

女 2(67%) 

(受訓比率 100%) 

3 

男 1(33%) 

女 2(67%) 

122／383 

314% 

八德區公所 

12 

男 7(58%) 

女 5(42%) 

100% 

(受訓比率 100%) 

152 

男 50(33%) 

女 102(67%) 

(受訓比率 100%) 

12 

男 7(58%) 

女 5(42%) 

(受訓比率 90%) 

7 

男 3(43%) 

女 4(57%) 

(受訓比率 100%) 

2 

男 1(50%) 

女 1(50%) 

(受訓比率 100%) 

2 

男 1(50%) 

女 1(50%) 

525／559 

94% 

大溪區公所 

13 

男 7(54%) 

女 6(46%) 

100% 

(受訓比率 100%) 

62 

男 34(55%) 

女 28(45%) 

(受訓比率 92%) 

13 

男 6(46%) 

女 7(54%) 

(受訓比率 100%) 

2 

男 2(100%) 

女 0(0%) 

(受訓比率 0%) 

4 

男 1(25%) 

女 3(75%) 

(受訓比率 100%) 

2 

男 0(0%) 

女 2(100%) 

152／142 

93% 

觀音區公所 

12 

男 7(58%) 

女 5(42%) 

100% 

(受訓比率 100%) 

53 

男 30(57%) 

女 23(43%) 

(受訓比率 100%) 

13 

男 8(46%) 

女 5(54%) 

(受訓比率 100%) 

75 

男 22(29%) 

女 53(71%) 

(受訓比率 100%) 

2 

男 0(0%) 

女 2(100%) 

(受訓比率 100%) 

2 

男 1(50%) 

女 1(50%) 

181／139 

77% 

蘆竹區公所 
15 

男 7(47%) 
50% 

(受訓比率 100%) 

91 

(受訓比率 100%) 

11 

(受訓比率 99%) 

77 

(受訓比率 100%) 

4 

(受訓比率 100%) 

2 

222／235 

106% 



114年桃園市政府各公所推動性別主流化工具執行成果一覽表 

 

 

 

機關別 

性別平等專案小組 

性別意識培力 

（總人數及性別比例） 

參訓性別意識培力課程 

性別預算 

委員人數及性別

比例 

性別議題聯絡人

穩定度(%) 

一般公務員 

參訓 2小時 

主管人員 

參訓 2小時 

其他專任人員 

參訓 2小時 

性別業務人員 

參訓 10小時 

性騷擾防治業務人員 

參訓 10小時 

性別預算/執行數 

執行率(千元) 

女 8(53%) 男 33(36%) 

女 58(64%) 

男 6(55%) 

女 5(45%) 

男 20(26%) 

女 57(74%) 

男 1(25%) 

女 3(75%) 

男 0(0%) 

女 2(100%) 

龜山區公所 

7 

男 3(43%) 

女 4(57%) 

50% 

(受訓比率 94%) 

79 

男 35(44%) 

女 44(56%) 

(受訓比率 100%) 

11 

男 5(45%) 

女 6(55%) 

(受訓比率 94%) 

103 

男 62(60%) 

女 41(40%) 

(受訓比率 80%) 

5 

男 0(0%) 

女 5(100%) 

(受訓比率 100%) 

2 

男 0(0%) 

女 2(100%) 

198／190 

96% 

新屋區公所 

11 

男 5(45%) 

女 6(55%) 

100% 

(受訓比率 100%) 

62 

男 31(50%) 

女 31(50%) 

(受訓比率 100%) 

11 

男 7(64%) 

女 4(36%) 

(受訓比率 74%) 

42 

男 9(21%) 

女 33(79%) 

(受訓比率 100%) 

3 

男 1(33%) 

女 2(67%) 

(受訓比率 100%) 

2 

男 1(50%) 

女 1(50%) 

127／127 

100% 

大園區公所 

7 

男 4(57%) 

女 3(43%) 

100% 

(受訓比率 100%) 

58 

男 14(24%) 

女 44(76%) 

(受訓比率 100%) 

11 

男 6(55%) 

女 5(45%) 

(受訓比率 100%) 

9 

男 5(56%) 

女 4(44%) 

(受訓比率 100%) 

4 

男 1(25%) 

女 3(75%) 

(受訓比率 100%) 

2 

男 1(50%) 

女 1(50%) 

1,308／1,248 

95% 

龍潭區公所 

14 

男 7(50%) 

女 7(50%) 

100% 

(受訓比率 100%) 

60 

男 26(43%) 

女 34(57%) 

(受訓比率 100%) 

11 

男 4(36%) 

女 7(64%) 

(受訓比率 100%) 

63 

男 14(22%) 

女 49(78%) 

(受訓比率 100%) 

4 

男 2(50%) 

女 2(50%) 

(受訓比率 100%) 

1 

男 0(0%) 

女 1(100%) 

15,182／15,164 

100% 

復興區公所 

15 

男 7(47%) 

女 8(53%) 

100% 

(受訓比率 86%) 

64 

男 31(48%) 

女 33(52%) 

(受訓比率 93%) 

15 

男 7(47%) 

女 8(53%) 

(受訓比率 67%) 

3 

男 3(100%) 

女 0(0%) 

(受訓比率 100%) 

4 

男 2(50%) 

女 2(50%) 

(受訓比率 100%) 

1 

男 0(0%) 

女 1(100%) 

- 

 


