
 
 

114年桃園市政府推動各機關性別主流化 
執行成果總表 

序

號 
關鍵績效指標 衡量標準 

年度 

目標值 

執行

情形 

達成

率1 

1 
性別平等訓練

參訓率(%) 

一般公務人員參訓 2 小時以上比率(一般

公務人員參訓 2 小時以上人數/一般公務人員

總人數)100%。(包含基礎及進階課程)。 

93% 98.8% 106% 

主管人員參訓 2 小時以上比率(主管人員

參訓 2 小時以上人數 /主管人員總人

數)100%。(包含基礎及進階課程)。 

93% 99.4% 107% 

性別平等業務人員參訓 10 小時以上比

率(性別平等業務人員參訓 10 小時以上人數/

性別平等業務人員總人數) 100%。 

92% 98% 107% 

性騷擾防治業務人員參訓 10 小時以上
比率(性騷擾防治業務人員參訓 10小時以上人

數/性騷擾防治業務人員總人數) 100%。 

應包含 2小時以上之性騷擾防治課程 

92% 96.5% 105% 

2 

重大施政計畫

類性別影響評

估之案件數 

辦理本類性別影響評估案件數。 18 21 117% 

3 

非重大施政計

畫類性別影響

評估之案件數 

辦理本類性別影響評估案件數。 32 32 100% 

4 

性別影響評估

培力訓練之涵

蓋率 

各機關參與性別影響評估訓練。(參與性別

影響評估訓練一級機關數 /一級機關數總

和)100%。 

96% 100% 104% 

5 
性別統計指標

項目新增數 

各機關當年度新增並公布於機關網頁之

性別統計指標項目數。 
32 45 140% 

6 
性別統計運用

項目數 

各機關當年度新增並提出成果之性別統

計運用項目數。 
24 50 208% 

7 
性別統計分析

新增篇數 

各機關當年度新增並公布於機關網頁之

性別統計分析篇數。 
32 33 103% 

 

 

 
1 備註:達成率(%)=〔執行情形(%)/年度目標值(%)〕*100% 



114年桃園市政府各機關推動性別主流化工具執行成果一覽表 

 

 

機關別 

性別平等專責小組 

性別意識培力 

（總人數及性別比例） 

參訓性別意識培力課程 

性別影響評估 
性別統計與 

性別分析 
性別預算 

委員人數及

性別比例 

性別議題聯

絡人穩定度

(%) 

一般公務員 

參訓 2小時 

主管人員 

參訓 2小時 

其他專任人員 

參訓 2小時 

性別業務人員 

參訓 10小時 

性騷擾防治業務

人員 

參訓 10小時 

法案類(件) 

法案名稱 

(法案與性別關聯程度) 

（程序參與學者） 

計畫類(件) 

計畫名稱 

（程序參與學者） 

統計項目(項) 

新增數/運用數 

性別分析名稱 

性別預算/執行數 

執行率 

(千元) 

民政局 

32 

男 14(44%) 

女 18(56%) 

100% 

(受訓比率 99%) 

115 

男 39(34%) 

女 76(66%) 

(受訓比率 100%) 

29 

男 13(45%) 

女 16(55%) 

(受訓比率 100%) 

15 

男 1(7%) 

女 14(93%) 

(受訓比率 100%) 

3 

男 1(33%) 

女 2(67%) 

(受訓比率 100%) 

15 

男 2(13%) 

女 13(87%) 

0 

2 

⚫ 桃園市桃園區殯葬綜合大樓

新建工程(陳艾懃) 

⚫ 桃園市 115 年市民聯合婚禮活

動實施計畫(黃翠紋) 

總計 71 項/ 

114 年新增 2 項 

運用 2 項 

桃園市出生登記子女從姓統計分析 

4,511／4,543 

101% 

教育局 

25 

男 10(40%) 

女 15(60%) 

100% 

(受訓比率 100%) 

303 

男 57(19%) 

女 246(81%) 

(受訓比率 100%) 

35 

男 9(26%) 

女 26(74%) 

(受訓比率 100%) 

227 

男 54(24%) 

女 173(76%) 

(受訓比率 100%) 

4 

男 0(0%) 

女 4(100%) 

(受訓比率 100%) 

4 

男 0(0%) 

女 4(100%) 

0 

2 

⚫ 桃園市 115 年度新住民語文

說故事暨歌謠競賽實施計畫

（黃木姻） 

⚫ 暑期樂趣體適能育樂營、桃園

市國民中小學暑期辦理各項

體育育樂營(王麗容) 

總計 70 項/ 

114 年新增 2 項 

運用 2 項 

桃園市國中小總務諮詢輔導工作之性別

分析 

5,347,456／

5,339,969 

100% 

社會局 

22 

男 9(41%) 

女 13(59%) 

100% 

(受訓比率 96%) 

556 

男 112(20%) 

女 444(80%) 

(受訓比率 100%) 

27 

男 7(26%) 

女 20(74%) 

(受訓比率 91%) 

92 

男 16(17%) 

女 76(83%) 

(受訓比率 100%) 

5 

男 1(20%) 

女 4(80%) 

(受訓比率 100%) 

11 

男 5(45%) 

女 6(55%) 

0 

2 

⚫ 115 年桃園市政府辦理社區照

顧關懷據點輔導暨補助計畫

(黃翠紋) 

⚫ 115 年身心障礙者自立生活支

持方案(黃翠紋) 

總計 97 項/ 

114 年新增 2 項 

運用 8 項 

桃園市社區發展協會理事長及理監事性

別分析 

4,686,723／

4,271,811 

91% 

勞動局 

17 

男 9(53%) 

女 8(47%) 

100% 

(受訓比率 100%) 

227 

男 91(40%) 

女 136(60%) 

(受訓比率 100%) 

46 

男 20(43%) 

女 26(57%) 

(受訓比率 100%) 

276 

男 57(21%) 

女 219(79%) 

(受訓比率 100%) 

5 

男 3(60%) 

女 2(40%) 

(受訓比率 100%) 

12 

男 6(50%) 

女 6(50%) 

0 

2 

⚫ 115 年度職業安全衛生教育訓

練計畫(何碧珍) 

⚫ 115 年勞動權益校園宣導計畫

(黃馨慧) 

總計 42 項/ 

114 年新增 0 項 

運用 2 項 

外國人勞資爭議案件處理之性別分析 

9,920／6,803 

69% 

財政局 

12 

男 4(33%) 

女 8(67%) 

100% 

(受訓比率 100%) 

110 

男 26(24%) 

女 84(76%) 

(受訓比率 100%) 

12 

男 2(17%) 

女 10(83%) 

(受訓比率 100%) 

2 

男 0(0%) 

女 2(100%) 

(受訓比率 100%) 

5 

男 0(0%) 

女 5(100%) 

(受訓比率 100%) 

1 

男 0(0%) 

女 1(100%) 

0 

1 

⚫ 桃園市政府歲入對帳單系統

性別統計影響評估計畫(盧孟

宗) 

總計 14 項/ 

114 年新增 2 項 

運用 0 項 

桃園市政府財政局取得採購專業人員證

書性別分析 

523／517 

99% 

經發局 

17 

男 11(53%) 

女 6(47%) 

100% 

(受訓比率 98%) 

231 

男 90(39%) 

女 141(61%) 

(受訓比率 100%) 

17 

男 11(65%) 

女 6(35%) 

(受訓比率 100%) 

40 

男 8(20%) 

女 32(80%) 

(受訓比率 100%) 

3 

男 1(33%) 

女 2(67%) 

(受訓比率 100%) 

2 

男 0(0%) 

女 2(100%) 

1 

⚫ 桃園市攤販集中區

管理自治條例第 16

條修正(陳艾懃) 

2 

⚫ 115 年度桃園市公有零售市場

及攤販集中區硬體改善工程

(簡秀蓮) 

⚫ 桃金企業獎－企業女力計畫

(嚴祥鸞) 

總計 44 項/ 

114 年新增 0 項 

運用 2 項 

公有零售市場及攤販集中區攤販數之負

責人性別分析及性別友善環境改善 

2,218／2,213 

100% 

農業局 

18 

男 8(44%) 

女 10(56%) 

100% 

(受訓比率 99%) 

88 

男 34(39%) 

女 54(61%) 

(受訓比率 100%) 

13 

男 6(46%) 

女 7(54%) 

(受訓比率 85%) 

26 

男 12(46%) 

女 14(54%) 

(受訓比率 100%) 

3 

男 1(33%) 

女 2(67%) 

(受訓比率 100%) 

2 

男 1(50%) 

女 1(50%) 

0 

2 

⚫ 桃園市獎勵肥料補助計畫(林

香美) 

⚫ 提升漁會女性參與(林香美) 

總計 49 項/ 

114 年新增 0 項 

運用 2 項 

溪海花卉農遊趣-春季展區問卷調查分析 

391／381 

98% 

地政局 
25 

男 15(60%) 
100% 

(受訓比率 99%) 

776 

(受訓比率 100%) 

101 

(受訓比率 100%) 

459 

(受訓比率 100%) 

3 

(受訓比率 100%) 

10 
0 

2 

⚫ 「桃園航空城附近地區(第一

期)委託地籍整理及土地分配

總計 30 項/ 

114 年新增 2 項 

1,539／1,548 

101% 
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機關別 

性別平等專責小組 

性別意識培力 

（總人數及性別比例） 

參訓性別意識培力課程 

性別影響評估 
性別統計與 

性別分析 
性別預算 

委員人數及

性別比例 

性別議題聯

絡人穩定度

(%) 

一般公務員 

參訓 2小時 

主管人員 

參訓 2小時 

其他專任人員 

參訓 2小時 

性別業務人員 

參訓 10小時 

性騷擾防治業務

人員 

參訓 10小時 

法案類(件) 

法案名稱 

(法案與性別關聯程度) 

（程序參與學者） 

計畫類(件) 

計畫名稱 

（程序參與學者） 

統計項目(項) 

新增數/運用數 

性別分析名稱 

性別預算/執行數 

執行率 

(千元) 

女 10(40%) 男 326(42%) 

女 450(58%) 

男 56(55%) 

女 45(43%) 

男 149(33%) 

女 310(67%) 

男 1(33%) 

女 2(67%) 

男 2(20%) 

女 8(80%) 

專業服務-安置土地申請、核定

及分配」計畫(黃翠紋、吳宜臻) 

⚫ 「地政智慧AI語音服務大使」

計畫(黃翠紋、吳宜臻) 

運用 0 項 

「六和、自強及觀音地政便民工作站」

洽公民眾性別分析 

都發局 

15 

男 5(33%) 

女 10(67%) 

100% 

(受訓比率 100%) 

91 

男 30(33%) 

女 61(67%) 

(受訓比率 100%) 

25 

男 11(44%) 

女 14(56%) 

(受訓比率 100%) 

24 

男 2(8%) 

女 22(92%) 

(受訓比率 100%) 

5 

男 1(20%) 

女 4(80%) 

(受訓比率 100%) 

5 

男 1(20%) 

女 4(80%) 
0 

2 

⚫ 桃園市北橫觀光遊憩空間規

劃研究暨復興區鄉村地區整

體規劃委託技術服務案(周愫

嫻) 

⚫ 桃園市公共建設都市計畫樁

位補復建及檢測作業委託技

術服務案(周愫嫻) 

總計 26 項/ 

114 年新增 2 項 

運用 0 項 

桃園市東溪綠園環境改造計畫使用者性
別分析 

46／43 

93% 

工務局 

16 

男 8(50%) 

女 8(50%) 

100% 

(受訓比率 100%) 

447 

男 223(50%) 

女 224(50%) 

(受訓比率 98%) 

57 

男 45(79%) 

女 12(21%) 

(受訓比率 99%) 

127 

男 38(30%) 

女 89(70%) 

(受訓比率 100%) 

13 

男 2(15%) 

女 11(85%) 

(受訓比率 100%) 

7 

男 2(29%) 

女 5(71%) 

1 

⚫ 桃園市道路挖掘管

理自治條例(伍維婷) 

2 

⚫ 台 31 北延（南崁路二段至南

工路一段）道路拓寬工程(陳艾

懃) 

⚫ 桃園市生活圈縱軸(觀音至楊

梅區)南北道路串連可行性研

究(陳艾懃) 

總計 51 項/ 

114 年新增 2 項 

運用 0 項 

桃園市政府航空城工程處職安卡教育訓

練性別比例分析 

134,530／124,125 

92% 

水務局 

11 

男 7(64%) 

女 4(36%) 

100% 

(受訓比率 97%) 

175 

男 115(66%) 

女 60(34%) 

(受訓比率 100%) 

20 

男 17(85%) 

女 3(15%) 

(受訓比率 100%) 

83 

男 25(30%) 

女 58(70%) 

(受訓比率 100%) 

3 

男 1(33%) 

女 2(67%) 

(受訓比率 100%) 

2 

男 0(0%) 

女 2(100%) 
1 

⚫ 修訂「桃園市污水下

水道使用費徵收自

治條例」(施逸翔) 

3 

⚫ 桃園區龍壽街 81 巷、龍壽街

83 巷排水改善工程 (第一

期)(伍維婷) 

⚫ 桃園北區水資源回收中心再

生水興建、移轉、營運(BTO)計

畫委託履約管理機構專業服

務(第二期) (伍維婷) 

⚫ 桃園市易淹水地區水患自主

防災社區推動計畫委託專業

服務(施逸翔) 

總計 31 項/ 

114 年新增 3 項 

運用 0 項 

桃園水務局埤塘巡護志工運用暨培訓計
畫之性別分析 

2,111／2,118 

100% 

原民局 

14 

男 6(43%) 

女 8(57%) 

100% 

(受訓比率 83%) 

63 

男 28(44%) 

女 35(56%) 

(受訓比率 92%) 

12 

男 6(50%) 

女 6(50%) 

(受訓比率 98%) 

45 

男 18(40%) 

女 27(60%) 

(受訓比率 100%) 

1 

男 0(0%) 

女 1(100%) 

(受訓比率 100%) 

1 

男 0(0%) 

女 1(100%) 

0 

1 

⚫ 原青就業促進暨職涯探索活
動(黃翠紋) 

總計 16 項/ 

114 年新增 0 項 

運用 2 項 

114 年桃園市部落永續建設藍圖規劃 

2,875／2,875 

100% 

交通局 

15 

男 7(47%) 

女 8(53%) 

50% 

(受訓比率 95%) 

222 

男 110(50%) 

女 112(50%) 

(受訓比率 96%) 

26 

男 15(58%) 

女 11(42%) 

(受訓比率 94%) 

50 

男 16(32%) 

女 34(68%) 

(受訓比率 100%) 

3 

男 0(0%) 

女 3(100%) 

(受訓比率 100%) 

2 

男 0(0%) 

女 2(100%) 

1 

⚫ 桃園市公有停車場

收費及管理自治條

例第九條、第十一條

修正(陳艾懃) 

2 

⚫ 114年易肇事路口改善計畫(陳

艾懃) 

⚫ 114 年行人友善區計畫(陳艾

懃) 

總計 14 項/ 

114 年新增 2 項 

運用 0 項 

桃園市孕婦、育有六歲以下兒童者停車
位使用者性別分析與統計 

5,162／5,162 

100% 

觀旅局 
16 

男 6(38%) 
100% 

(受訓比率 100%) 

101 

(受訓比率 100%) 

20 

(受訓比率 100%) 

52 

(受訓比率 100%) 

4 

(受訓比率 100%) 

2 
0 

2 

⚫ 永安海客園區遊憩環境優化

統包工程之景觀餐廳、廁所及

總計 31 項/ 

114 年新增 2 項 

9,235／5,520 

60% 
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機關別 

性別平等專責小組 

性別意識培力 

（總人數及性別比例） 

參訓性別意識培力課程 

性別影響評估 
性別統計與 

性別分析 
性別預算 

委員人數及

性別比例 

性別議題聯

絡人穩定度

(%) 

一般公務員 

參訓 2小時 

主管人員 

參訓 2小時 

其他專任人員 

參訓 2小時 

性別業務人員 

參訓 10小時 

性騷擾防治業務

人員 

參訓 10小時 

法案類(件) 

法案名稱 

(法案與性別關聯程度) 

（程序參與學者） 

計畫類(件) 

計畫名稱 

（程序參與學者） 

統計項目(項) 

新增數/運用數 

性別分析名稱 

性別預算/執行數 

執行率 

(千元) 

女 10(62%) 男 37(37%) 

女 64(63%) 

男 10(50%) 

女 10(50%) 

男 32(62%) 

女 21(38%) 

男 1(25%) 

女 3(75%) 

男 0(0%) 

女 2(100%) 

景觀設施性別友善建置計畫

(嚴祥鸞) 

⚫ 前、後慈湖遊憩環境改善工程

計畫(蔡篤堅、嚴祥鸞) 

1. 虎頭山 1 號公廁整建工程對虎頭山風

景特定區遊客影響之性別分析 

2. 高遶步道二期工程對復興區周邊景點

遊客影響之性別分析 

警察局 

18 

男 9(50%) 

女 9(50%) 

50% 

(受訓比率 99%) 

4,683 

男 3,892(83%) 

女 791(17%) 

(受訓比率 99%) 

230 

男 202(88%) 

女 28(12%) 

(受訓比率 86%) 

95 

男 38(40%) 

女 57(60%) 

(受訓比率 100%) 

4 

男 2(50%) 

女 2(50%) 

(受訓比率 100%) 

15 

男 0(0%) 

女 15(100%) 

0 

2 

⚫ 楊梅分局辦公廳舍新建工程

(陳艾懃) 

⚫ 桃園市政府警察局 115 年度關

懷慰問退休人員活動計畫(陳

艾懃) 

總計 45 項/ 

114 年新增 0 項 

運用 2 項 

桃園市犯罪指標案件性別分析 

9,915／9,848 

99% 

衛生局 

26 

男 13(50%) 

女 13(50%) 

33% 

(受訓比率 100%) 

888 

男 173(19%) 

女 715(81%) 

(受訓比率 100%) 

15 

男 7(44%) 

女 9(56%) 

(受訓比率 100%) 

183 

男 47(26%) 

女 136(74%) 

(受訓比率 100%) 

2 

男 0(0%) 

女 2(100%) 

(受訓比率 100%) 

2 

男 0(0%) 

女 2(100%) 

0 

2 

⚫ 桃園市健康 E 管家計畫(周愫

嫻) 

⚫ 114 年度針對販賣業者辦理自

殺防治守門人座談會暨教育

訓練計畫(周愫嫻) 

總計 53 項/ 

114 年新增 0 項 

運用 3 項 

桃園市自殺通報個案性別分析 

134,059／

119,507 

89% 

環保局 

23 

男 15(65%) 

女 8(35%) 

100% 

(受訓比率 98%) 

422 

男 210(50%) 

女 212(50%) 

(受訓比率 99%) 

70 

男 45(64%) 

女 25(36%) 

(受訓比率 99%) 

2944 

男 2361(80%) 

女 583(20%) 

(受訓比率 100%) 

7 

男 4(57%) 

女 3(43%) 

(受訓比率 100%) 

5 

男 2(40%) 

女 3(60%) 

3 
⚫ 桃園市公共區域廢

棄車輛清除處理自

治條例(簡秀蓮) 

⚫ 桃園市行道樹管理

維護自治條例(簡秀

蓮) 

⚫ 桃園市住宅囤積行

為處理自治條例(簡

秀蓮) 

2 

⚫ 資收無極限，關懷愛更大補助

計畫(簡秀蓮) 

⚫ 提升女性在工業區下水道系

統之廢水專責人員比例計畫

(簡秀蓮) 

總計 24 項/ 

114 年新增 0 項 

運用 2 項 

桃園工業區污水下水道系統之廢水專責

人員性別統計分析 

6,014／6,014 

100% 

消防局 

27 

男 16(59%) 

女 11(41%) 

50% 

(受訓比率 100%) 

1,752 

男 1,531(87%) 

女 221(13%) 

(受訓比率 100%) 

23 

男 17(74%) 

女 6(26%) 

(受訓比率 95%) 

19 

男 6(32%) 

女 13(68%) 

(受訓比率 100%) 

3 

男 1(33%) 

女 2(67%) 

(受訓比率 100%) 

2 

男 0(0%) 

女 2(100%) 

0 

2 

⚫ 115 年桃園市政府消防局外勤

消防人員個人救災裝備器材

實施計畫(顏秀慧) 

⚫ 115 年桃園市政府消防局防火

宣導實施計畫(顏秀慧) 

總計 36 項/ 

114 年新增 2 項 

運用 0 項 

桃園市近 3 年（111-113 年）火災死傷

人員性別分析 

1,553／1,543 

99% 

文化局 

17 

男 6(35%) 

女 11(65%) 

50% 

(受訓比率 99%) 

214 

男 62(29%) 

女 152(71%) 

(受訓比率 100%) 

35 

男 14(40%) 

女 21(60%) 

(受訓比率 98%) 

83 

男 28(34%) 

女 55(66%) 

(受訓比率 100%) 

6 

男 1(14%) 

女 6(86%) 

(受訓比率 0%) 

4 

男 0(0%) 

女 4(100%) 

1 

⚫ 桃園市演藝團體輔

導管理自治條例(陳

嘉鴻) 

2 

⚫ 2026 桃園地景藝術節(陳嘉鴻) 

⚫ 桃園市歷史建築「東門國小日

式宿舍」修復工程規劃設計暨

因應計畫委託技術服務案(葉

德蘭) 

總計 23 項/ 

114 年新增 0 項 

運用 2 項 

2025 桃園閩南文化節活動參與人次性別

分析 

9,465／9,415 

99% 

地稅局 

12 

男 6(50%) 

女 6(50%) 

100% 

(受訓比率 99%) 

401 

男 90(22%) 

女 311(78%) 

(受訓比率 100%) 

18 

男 6(33%) 

女 12(67%) 

(受訓比率 100%) 

153 

男 8(5%) 

女 145(95%) 

(受訓比率 100%) 

3 

男 1(33%) 

女 2(67%) 

(受訓比率 100%) 

2 

男 0(0%) 

女 2(100%) 

0 

1 

⚫ 115 年度房屋稅、地價稅、使

用牌照稅欠稅歸戶送達取證

作業計畫(陳祖德) 

總計 70 項/ 

114 年新增 3 項 

運用 0 項 

桃園市房屋納稅義務人適用出租優惠稅

率性別分析 

862／810 

94% 



114年桃園市政府各機關推動性別主流化工具執行成果一覽表 

 

 

機關別 

性別平等專責小組 

性別意識培力 

（總人數及性別比例） 

參訓性別意識培力課程 

性別影響評估 
性別統計與 

性別分析 
性別預算 

委員人數及

性別比例 

性別議題聯

絡人穩定度

(%) 

一般公務員 

參訓 2小時 

主管人員 

參訓 2小時 

其他專任人員 

參訓 2小時 

性別業務人員 

參訓 10小時 

性騷擾防治業務

人員 

參訓 10小時 

法案類(件) 

法案名稱 

(法案與性別關聯程度) 

（程序參與學者） 

計畫類(件) 

計畫名稱 

（程序參與學者） 

統計項目(項) 

新增數/運用數 

性別分析名稱 

性別預算/執行數 

執行率 

(千元) 

法務局 

13 

男 6(46%) 

女 7(54%) 

100% 

(受訓比率 94%) 

49 

男 19(39%) 

女 30(61%) 

(受訓比率 90%) 

10 

男 3(30%) 

女 7(70%) 

(受訓比率 100%) 

2 

男 1(50%) 

女 1(50%) 

(受訓比率 100%) 

4 

男 0(0%) 

女 4(100%) 

(受訓比率 100%) 

1 

男 0(0%) 

女 1(100%) 

0 

⚫ 修正「桃園市消費

者保護自治條例」

部分條文(黃翠紋) 

1 

⚫ 桃園市政府法務局辦公廳舍

改善裝修計畫(林香美) 

總計 21 項/ 

114 年新增 2 項 

桃園市政府 113 年度受理訴願案件辦理

情形之性別分析 

2,687／2,613 

97% 

客家局 

15 

男 8(53%) 

女 7(47%) 

50% 

(受訓比率 100%) 

61 

男 22(36%) 

女 39(64%) 

(受訓比率 100%) 

10 

男 6(60%) 

女 4(40%) 

(受訓比率 100%) 

5 

男 0(0%) 

女 5(100%) 

(受訓比率 100%) 

3 

男 2(67%) 

女 1(33%) 

(受訓比率 100%) 

2 

男 0(0%) 

女 2(100%) 

0 

1 

⚫ 桃園市客家文化館性別共融

遊戲場改建規劃設計暨工程

施作(賴文珍) 

總計 38 項/ 

114 年新增 0 項 

運用 2 項 

桃園市客家社團領導人性別分析 

11,489／11,493 

100% 

青年局 

12 

男 5(42%) 

女 7(58%) 

50% 

(受訓比率 100%) 

50 

男 20(40%) 

女 30(60%) 

(受訓比率 100%) 

9 

男 4(44%) 

女 5(56%) 

(受訓比率 100%) 

4 

男 1(25%) 

女 3(75%) 

(受訓比率 100%) 

5 

男 2(40%) 

女 3(60%) 

(受訓比率 100%) 

3 

男 1(33%) 

女 2(67%) 

0 

1 

⚫ 桃園市政府青年事務局社會

企業中心平鎮館推廣課程暨

性別平等宣導計畫(陳艾懃) 

總計 28 項/ 

114 年新增 0 項 

運用 2 項 

促進青年身心健康推廣升級計畫 

3,500／3,500 

100% 

體育局 

16 

男 5(31%) 

女 11(69%) 

100% 

(受訓比率 100%) 

102 

男 58(57%) 

女 44(43%) 

(受訓比率 100%) 

13 

男 5(38%) 

女 8(62%) 

(受訓比率 100%) 

19 

男 8(42%) 

女 11(68%) 

(受訓比率 100%) 

7 

男 2(29%) 

女 5(71%) 

(受訓比率 100%) 

2 

男 0(0%) 

女 2(100%) 

0 

2 

⚫ 桃園市立綜合體育館整體及

周邊環境設施整修工程(李翎

瑋) 

⚫ 115 年桃園市運動會(李翎瑋) 

總計 18 項/ 

114 年新增 2 項 

各運動中心親子運動課程統計與分析 

5,634／5,783 

103% 

新聞處 

9 

男 4(45%) 

女 5(55%) 

100% 

(受訓比率 87%) 

45 

男 18(40%) 

女 27(60%) 

(受訓比率 100%) 

8 

男 6(75%) 

女 2(25%) 

(受訓比率 67%) 

6 

男 1(17%) 

女 7(83%) 

(受訓比率 100%) 

3 

男 2(67%) 

女 1(33%) 

(受訓比率 100%) 

1 

男 0(0%) 

女 1(100%) 

0 

1 

⚫ 「小市長暨市政體驗營：培力

性別平等，深化公共參與」具

體行動措施(羅珮嘉、賴文珍) 

總計 18 項/ 

114 年新增 2 項 

運用 2 項 

桃園市市民有線電視多元選擇付費機制

調查性別分析 

765／761 

99% 

秘書處 

15 

男 6(40%) 

女 9(60%) 

100% 

(受訓比率 100%) 

90 

男 23(26%) 

女 67(74%) 

(受訓比率 100%) 

11 

男 4(36%) 

女 7(64%) 

(受訓比率 100%) 

54 

男 20(37%) 

女 34(63%) 

(受訓比率 100%) 

3 

男 1(33%) 

女 2(67%) 

(受訓比率 100%) 

2 

男 0(0%) 

女 2(100%) 

0 

1 

⚫ 首長出國考察訪問團成員組

織案(陳祖德) 

總計 11 項/ 

114 年新增 2 項 

運用 0 項 

桃園市政府秘書處使用地下停車場人數 

3,772／3,223 

85% 

人事處 

15 

男 6(40%) 

女 9(60%) 

100% 

(受訓比率 100%) 

53 

男 14(26%) 

女 39(74%) 

(受訓比率 100%) 

12 

男 3(25%) 

女 9(75%) 

(受訓比率 100%) 

5 

男 1(20%) 

女 4(80%) 

(受訓比率 100%) 

4 

男 1(25%) 

女 3(75%) 

(受訓比率 100%) 

4 

男 2(50%) 

女 2(50%) 

0 

2 

⚫ 桃園市政府 114 年度中高階主

管培訓計畫(許雅惠) 

⚫ 「114 年度特種考試地方政府

公務人員考試人事行政類科

(錄取分發區：桃園市)錄取人

員實務訓練計畫」(陳艾懃) 

總計 43 項/ 

114 年新增 2 項 

運用 3 項 

提升健康檢查率之策略-受檢意願與性別

的關係 

1,213／1,390 

115 % 

主計處 

12 

男 4(33%) 

女 8(67%) 

100% 

(受訓比率 100%) 

70 

男 28(40%) 

(受訓比率 100%) 

11 

男 4(36%) 

(受訓比率 100%) 

13 

男 1(8%) 

(受訓比率 100%) 

3 

男 1(33%) 

(受訓比率 50%) 

2 

男 0(0%) 

0 

1 

⚫ 桃園市各機關單位決算編製

作業教育訓練實施計畫(嚴祥

鸞、盧孟宗) 

總計 14 項/ 

114 年新增 4 項 

運用 0 項 

203／176 

87% 



114年桃園市政府各機關推動性別主流化工具執行成果一覽表 

 

 

機關別 

性別平等專責小組 

性別意識培力 

（總人數及性別比例） 

參訓性別意識培力課程 

性別影響評估 
性別統計與 

性別分析 
性別預算 

委員人數及

性別比例 

性別議題聯

絡人穩定度

(%) 

一般公務員 

參訓 2小時 

主管人員 

參訓 2小時 

其他專任人員 

參訓 2小時 

性別業務人員 

參訓 10小時 

性騷擾防治業務

人員 

參訓 10小時 

法案類(件) 

法案名稱 

(法案與性別關聯程度) 

（程序參與學者） 

計畫類(件) 

計畫名稱 

（程序參與學者） 

統計項目(項) 

新增數/運用數 

性別分析名稱 

性別預算/執行數 

執行率 

(千元) 

女 42(60%) 女 7(64%) 女 12(92%) 女 2(67%) 女 2(100%) 關心學生健康-桃園市各級學校視力及口

腔檢查研析 

政風處 

11 

男 6(55%) 

女 5(45%) 

100% 

(受訓比率 100%) 

45 

男 14(31%) 

女 31(69%) 

(受訓比率 100%) 

10 

男 5(50%) 

女 5(50%) 

(受訓比率 -%) 

1 

男 0(0%) 

女 1(100%) 

(受訓比率 100%) 

3 

男 1(33%) 

女 2(67%) 

(受訓比率 100%) 

5 

男 2(40%) 

女 3(60%) 

0 

1 

⚫ 115 年全民運動會安全維護專

案計畫(施逸翔) 

總計 12 項/ 

114 年新增 2 項 

運用 0 項 

桃園市政府公職人員財產申報案件審議
委員會性別比例分析 

18／9 

50% 

婦幼局 

15 

男 6(40%) 

女 9(60%) 

100% 

(受訓比率 98%) 

64 

男 10(16%) 

女 54(84%) 

(受訓比率 100%) 

11 

男 3(27%) 

女 8(73%) 

(受訓比率 100%) 

28 

男 2(7%) 

女 26(93%) 

(受訓比率 100%) 

3 

男 1(33%) 

女 2(67%) 

(受訓比率 100%) 

1 

男 0(0%) 

女 1(100%) 

0 

2 

⚫ 115 年公共托育設施(王兆慶) 

⚫ 115 年身心障礙婦女支持培力

計畫(伍維婷) 

總計 28 項/ 

114 年新增 2 項 

運用 6 項 

桃園市發展遲緩兒童早期療育計畫及通

報現況 

5,276,061／

4,397,200 

83% 

智發會 

15 

男 7(47%) 

女 8(53%) 

100% 

(受訓比率 100%) 

89 

男 37(42%) 

女 52(58%) 

(受訓比率 100%) 

14 

男 7(50%) 

女 7(50%) 

(受訓比率 100%) 

11 

男 2(18%) 

女 9(92%) 

(受訓比率 100%) 

24 

男 8(33%) 

女 16(67%) 

(受訓比率 100%) 

13 

男 2(15%) 

女 10(85%) 

0 

2 

⚫ 桃園市政府 115 年 1999 市民

諮詢服務熱線施政計畫(林香

美) 

⚫ 本府 115 年公文教育訓練(施

逸翔) 

總計 36 項/ 

114 年新增 2 項 

運用 0 項 

桃園市政府受理人民陳情案件性別統計-

以市政信箱投訴案為例(從民眾陳情看桃
園婦幼服務的性別分析) 

124／155 

125% 

捷運局 

14 

男 9(64%) 

女 5(36%) 

50% 

(受訓比率 100%) 

137 

男 89(65%) 

女 48(35%) 

(受訓比率 100%) 

35 

男 28(80%) 

女 7(20%) 

(受訓比率 100%) 

49 

男 19(39%) 

女 30(61%) 

(受訓比率 25%) 

4 

男 1(25%) 

女 3(75%) 

(受訓比率 100%) 

2 

男 0(0%) 

女 2(100%) 

0 

1 

⚫ 桃園捷運棕線先期工程(陳艾

懃) 

總計 19 項/ 

114 年新增 2 項 

運用 2 項 

桃園捷運綠線車站友善廁所設置探討 

12,020／12,018 

100% 

 


