
陽光女力
在永續能源下散發女性光芒

全國女性通過率僅

4.15%
桃園率先行動

桃園市政府經濟發展局

太陽光電乙級檢定女性專班計畫

114年（2025）



問題在哪裡？一個數字說明一切

4.15%
女性僅占比

2016–2024 全國太陽光電乙級通過者中

2,650
總通過人數

110
女性通過人數

2,540
男性通過人數

太陽光電產業人才需求持續成長 57.9%

但女性幾乎缺席

這不是能力問題，是機會不平等的問題



CEDAW 怎麼說？

CEDAW 第 11 條

保障婦女享有職業培訓與自由選

擇職業的權利

CEDAW 第 4 條

允許採取暫行特別措施（如女性

專班）以實現事實平等

第 37 號一般性建議

鼓勵女性參與清潔能源等永續發

展領域

桃園市的行動，是將公約化為真實改變的具體實踐



2016–2024 全國女性通過率趨勢儀表板

女性通過率歷年趨勢

數據顯示：9年間女性通過率從2%增至6%，僅提升4個百分點

現況與目標差距

6%
目前最高通過率

性別平等目標 50%
差距仍達44個百分點

關鍵發現

• 2019年首次出現5%通過率，小幅跳升

• 整體成長緩慢，9年間僅增加約4個百分點

• 各縣市每年女性通過人數「至多3位」，顯示地方政策普遍消極



桃園市行動——全國首創女性專班

太陽光電乙級檢定女性專班

114年起，全國首創

學科 + 術科專業培訓課程

強化技術能力，提供專業指導與實作訓

練

學費補助

降低經濟門檻，讓更多女性無後顧之憂

參與

考試費減免

減少報考後顧之憂，鼓勵女性勇於挑戰

檢定

從問題解決到機會創造，桃園市帶領全國邁向性別平等


