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桃園市政府經濟發展局性別平等專責小組 

104年第一次會議紀錄 

時間：104年 4月 27日星期一下午 2時 

地點：招商會議室 

主持人：邱主任秘書品方 

出席人員：張委員惠美、王股長秀梅、黃股長駿逸、阮專員振源、曾

股長湘琇、戴股長學遠、林代理股長怡君、高主任幸如、蕭主任淑君、

蘇主任智穎、謝主任美菱、謝季娟、社會局代表(黃竹萱、林家偉) 

決議事項： 

一、 性別主流化實施計畫草案內容，依社會局建議修改如下(如附件

1)： 

(一) 局長及副局長同列召集人，主任秘書及專門委員同列副召集

人，各委員應親自出席會議，不克參加應請假由代理人列席，

惟代理人無表決權且不納入委員出席人數，出席人數達二分

之一方可召開會議。 

(二) 由秘書室擔任性別平等專責小組秘書單位，辦理開會相關事

宜及綜整性別平等相關業務。 

(三) 性別平等業務相關人員培力工作坊之對象改為性別議題聯

絡人及代理人，不含各科室主管。 

(四) 性別統計與分析、性別影響評估及性別預算相關教育訓練，

修正為本局同仁須配合參加前述教育訓練，而非每年皆須參

加。 

(五) 性別平等專責小組局內委員之三合一服務中心主任修正為

由產業發展科督導三合一服務中心之股長兼任。 

二、 性別統計指標，104年度新增工廠登記及商業登記家數-按負責

人性別分共 2項；並請工商登記科研議新增工廠登記及商業登記

家數-按行業別分之性別統計資料。 

三、 本府性別平權政策方針，涉本局部分皆為目前持續配合事項，參

採項目依社會局建議，期程修改為短程計畫，詳細工作內容討論

決議如下(如附件 2)： 

(一) 政策方針 1： 

1、 請各科重新檢視本局經濟發展相關委員會組織成員性別

比例，於修訂各委員會要點時，參考其他局處作法，委

員不限定機關首長，可選擇該機關之簡任級以上女性主

管擔任，以達任一性別比例三分之一以上目標。 

2、 產業發展科「桃園縣產業園區開發管理基金保管運用委
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員會」亦應考量前述規定進行修訂。 

3、 招商科「桃園縣獎勵民間投資審議委員會」，持續適用中，

無須修訂，目前 11名當然委員已有 3名女性(含主計處、

法務局及財政局首長)，另 4名外聘民間委員，建議簽報

外聘委員時考量性別比例，陳請長官圈選至少 1名女性。 

(二) 政策方針 2： 

除原提供之性別統計資料，104年新增工廠登記及商業登記

家數-按負責人性別分之性別統計 2項資料。 

(三) 政策方針 5： 

1、 各科協助於各產業發展相關座談會及聯繫會報邀請相關

局處(勞動局、社會局及教育局)宣導托兒設施與措施服

務。 

2、 各科辦理相關座談或會報時，副知秘書室，俾向相關局

處索取文宣品並邀請各局處長官列席。 

(四) 政策方針 15： 

本局不參採此方針，因青創業務已移由青年事務局辦理，故

辦理機關建議改為青年事務局，並請商業發展科儘速將相關

業務移交青年事務局。 

(五) 政策方針 17： 

本局於去(103)年底輔導成立桃園觀光工廠促進發展協會，

請產業發展科協助填報該協會輔導成立過程、相關聯繫會報

及後續輔導作為等工作內容及成果。 

 








