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桃園市政府經濟發展局性別平等專責小組 

105 年第二次會議紀錄 

時間：105 年 10 月 19 日星期三上午 9時 

地點：局本部會議室 

主持人：邱專門委員品方 

出席人員：嚴委員祥鸞、張委員惠美、陳股長慶修、林科長鼎鈞、鄭

科長超明、何股長基豪、簡科長偉崙、何科長佩雯、黃主任姬棻、蕭

主任淑君、蘇主任智穎、謝主任美菱、謝季娟、林參事茂山、葉滋宇

(詳如簽到表) 

 

建議或決議事項(詳如會議資料冊)： 

一、確認前次會議紀錄 

主席裁示：照案通過。 

 

二、性別平等專責小組會議列管事項辦理情形 

(一)第 1項 

主席裁示： 

繼續列管，其中「獎勵中小企業參與工商展覽申請補助案」

與「振興商圈商機補助案」請商業發展科重新評估以漸進

性、階段性方式融入性別平等相關業務，建議可先進行補

助對象之性別統計與分析，再思考如何進一步採行性別平

等相關措施，並於 11月 4日前修改執行情形。 

(二)第 2項 

主席裁示： 

請秘書單位依林參事建議逕向勞動局與社會局索取勞動檢

查時相關性平措施執行情形資料與托兒補助資料，以佐證

宣導成效。 

(三)第 3項 

主席裁示： 

觀光工廠就業人員調查，請產業發展科於 11月 4日前修改

執行情形。 

(四)第 4項 

主席裁示： 

請商業發展科於 11月 4日前修改執行情形，建議可改為俟

105 年度資料完成彙整後再行提供。 
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(五)第 5項 

主席裁示： 

請產業發展科於 11月 4日前提供地方產業創新研發推動計

畫申請收件部分之性別統計資料。 

(六)第 6項 

主席裁示： 

請市場科於 11 月 4日前修改執行情形。 

(七)第 7項 

主席裁示： 

有關中小企業家數之性別統計資料，嚴委員祥鸞將協助向

經濟部了解，期使經濟部提供相關資料。 

(八)第 8項 

主席裁示： 

請產業發展科於 11月 4日前提供地方產業創新研發推動計

畫現有之性別統計資料。 

 

三、工作報告 

(一)擇定 106 年度府決行與非府決行計畫案進行性別影響評估 

主席裁示： 

擇定公用事業科之「自來水延管工程補助計畫」(府決行)

與產業發展科之「績優企業卓越獎徵選辦法」(非府決行)

作為 106 年度進行性別影響評估之計畫案，進行該評估之

性平專家學者須符合桃園市性別人才資料庫名冊，請該二

科於 11月 4日前依規定撰擬計畫內容，俾利後續進行性別

影響評估程序。 

(二)擇定法規案進行 CEDAW 法規檢視，縮減性別落差 

主席裁示： 

擇定招商科「桃園市產業發展自治條例」進行106年度CEDAW

法規檢視。 

(三)106年度新增性別統計指標4項，含桃園市公司登記家數(性

別與行業別)、桃園市公司登記資本額(性別與行業別)。 

主席裁示： 

照案通過。 

(四)105 年度性別主流化執行成果表 

主席裁示： 

有關蘆竹、龜山、中壢、大園等 4區海湖電廠營運組織成
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員宥於多由當地里長與民意代表擔任，無法達成任一性別

須 1/3 以上目標，依嚴委員建議，請公用事業科備註當地

里長與民意代表性別比例，以佐證其組織成員改善困難。 

(五)105 年第二次就業經濟與福利分工小組工作報告 

主席裁示： 

照案通過，請秘書單位依嚴委員建議，下次將相關列管事

項併入工作報告。 
(六)106 年度推動性別平等目標、具體行動措施 

主席裁示： 

請產業發展科依嚴委員建議作法，評估於績優企業卓越獎

徵選辦法中將「性別友善措施」獨立列為加分項目之可行

性，避免含括於各評分項目中，並從第十一屆起配合修訂

徵選辦法據以執行。 

 

四、提案討論 

(一)擬定 106 年度與民間組織或企業共同推動具性別平等之計

畫、方案或措施 

主席裁示： 

同工作報告第六案。 
(二)規劃 106 年度 CEDAW 宣導相關事宜 

主席裁示： 

請產業發展科與招商科分別於工業區聯繫會報與企業聯繫

會議辦理 CEDAW 宣導，邀請 1名性平專家學者(可參考中央

或地方機關性別人才資料庫)進行 10分鐘以上之宣講，產

業發展科至少 2場，招商科至少 1場。 








