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桃園市政府經濟發展局性別平等專責小組 

106年第一次會議紀錄 

時間：106年 3月 3日星期五下午 4時 

地點：招商會議室 

主持人：顏主任秘書蔚慈 

出席人員：嚴委員祥鸞、張委員惠美、熊科長勇智、林科長鼎鈞、毛

專員傳志、黃技正耀德、邱股長筱筑、何科長佩雯、何欣穎、王儷蓁、

施雅馨、謝主任美菱、游專員慧玲、謝季娟、黃顧問世杰、葉滋宇(詳

如簽到表) 

 

建議或決議事項(詳如會議資料冊)： 

一、確認前次會議紀錄 

主席裁示：照案通過。 

 

二、工作報告 

(一)檢視計畫類性別影響評估 

1. 自來水延管工程補助計畫 

主席裁示： 

請公用事業科依嚴委員祥鸞建議補充蒐集該補助計畫

工程區域之總人口群、申請對象、核准對象之性別與年

齡別比例之統計資料，俾進行母群體與子群體之比較。 

2. 績優企業卓越獎徵選辦法 

主席裁示： 

請產業發展科依嚴委員祥鸞建議補充蒐集本市企業主、

參賽者、獲獎者之性別比例統計資料，並向相關局處借

調有關懷孕歧視之裁罰資料，避免因上開因素受裁罰之

企業得獎。 

3. 桃園市東門公有零售市場興建工程委託規劃設計監造

技術服務案 

主席裁示： 

請市場科依嚴委員祥鸞建議，確認建築法規中之法定男

女廁所比例。 

4. 地方產業創新研發推動計畫 

主席裁示： 

請產業發展科依嚴委員祥鸞建議確認本府是否有權限

調整該計畫之審查委員組成規定，以利判斷未來審查委
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員可否加入性別平等專家學者。 

(二)前一年度性別主流化執行成果表 

主席裁示： 

照案通過。 

(三)就業、經濟與福利組工作報告與各組性別平權政策方針分工

表 

主席裁示： 

照案通過。 

 

三、提案討論 

(一)績優企業徵選鼓勵性別平等具體行動措施計畫 

主席裁示： 

請產業發展科配合提供第十屆之相關簽辦公文、新聞稿、

照片、簽到表、專書等佐證資料，其中專書預計今(106)年

5月底完成。第十一屆則請依該計畫內容配合執行與留存相

關佐證資料，並補充預計執行期程。 

(二)CEDAW宣導 

主席裁示： 

1. 先以該影片進行本局內部之 CEDAW宣導，暫不對外宣

導。 

2. 請性別平等辦公室將各委員相關意見帶回研議。 

各委員發言摘要： 

嚴委員祥鸞： 

    該影片不符合桃園市生態，其對象多元難以聚焦，且

性別角色對換造成錯亂，無法展現對桃園市多元族群(如：

原住民、新住民、客家族群等)宣導之效果。又影片中，雇

主否准女性員工請生理假之呈現內容，爭議性大，不適合

向企業宣導，建議可於接駁車上播放影片即可。 

張委員惠美： 

    該影片之內容恐無宣導效果，有造成反效果之虞。 

何委員佩雯： 

    該影片較適合於非正式場合播放，於正式場合播放，

較無說服力，且有汙名化企業之嫌疑。希望性別平等辦公

室協助修正該影片宣導內容或方式。 

林委員鼎鈞： 
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    性別平等專家恐難以配合進行 10分鐘宣導，建議性別

平等辦公室可邀請 1位專家拍攝一段宣導之影片後，提供

各局處利用，或於相關會議或公眾場合(如：電影院)播放

該影片。 








