
111 年桃園市政府推動各機關性別主流化 
經濟發展局執行成果總表 

序

號 
關鍵績效指標 衡量標準 

年度 

目標值 

執行

情形 

達成

率1 

1 
性別主流化訓練

參訓率(%) 

一般公務人員參訓 2 小時以上比率(一般公務

人員參訓 2 小時以上人數/一般公務人員總人

數)100%。(包含基礎及進階課程)。 

100% 95% 95% 

主管人員參訓 2小時以上比率(主管人員參訓 2

小時以上人數/主管人員總人數)100%。(包含

基礎及進階課程)。 

100% 93% 93% 

2 
CEDAW 實體課程

參訓率(%) 

一般公務人員參訓 2 小時以上比率(一般公務

人員參訓 2 小時以上人數/一般公務人員總人

數)100%。 

65% 73% 112% 

主管人員參訓 2小時以上比率(主管人員參訓 1

小時以上人數/主管人員總人數)100%。 31% 73% 235% 

3 

重大施政計畫類

性別影響評估之

案件數 

辦理本類性別影響評估案件數。 1 1 100% 

4 

非重大施政計畫

類性別影響評估

之案件數 

辦理本類性別影響評估案件數。 1 1 100% 

5 
性別統計指標項

目新增數 

各機關當年度新增並公布於機關網頁之性別統

計指標項目數。 
2 2 100% 

6 
性別統計分析新

增篇數 

各機關當年度新增並公布於機關網頁之性別統

計分析篇數。 
1 1 100% 

 

  

 
1 備註:達成率(%)=〔執行情形(%)/年度目標值(%)〕*100% 
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(112-115年)各機關性別主流化實施計畫 

111年度經濟發展局執行成果表 

項次 項目 執行項目 111年度執行成果 備註 

一 性別平等

專責小組 

(含性別

議題聯絡

人) 

1. 性別平等專責小組成

立時間及會議召開情

形。 

2. 性別平等專責小組委

員任一性別不得低於

三分之一。 

3. 為推動該局(處)性別

業務，需穩定各局處性

別議題聯絡人之持續

性。 

4. 局(處)各委員會委員

之任一性別不得低於

三分之一。 

1. 本局已於 111年 4月 28日、10

月 20日召開性別平等專責小組

會議，本年度共召開 2次。 

2. 本局性別平等專責小組委員總人

數 14人，男性委員 6人

(42.86%)；女性委員 8人

(57.14%)，任一性別比例達□

1/3 ☑40%。 

3. 本(111)年性別議題聯絡人：何

主任基豪，擔任期間：11月至

12月，穩定度 16.67%。 

4. 本局各委員會性別比率： 

本局共有 9個委員會，任一性別

比例達 1/3共有 3個，達 40%共

有 4個。 

5. 本局各委員會名稱： 

(1)桃園市產業發展獎勵補助審  

   議委員會。 

   a.委員總數 14人。 

   b.男性委員 9人(64.29%)。 

   c.女性委員 5人(35.71%)。 

(2)桃園市產業發展基金管理會： 

   a.委員總數 11人。 

   b.男性委員 6人(54.55%)。 

   c.女性委員 5人(45.45%)。 

(3)性別平等專責小組： 

   a.委員總數 14人。 

   b.男性委員 6人(42.86%)。 

   c.女性委員 8人(57.14%)。 

(4)考績暨甄審委員會： 

   a.委員總數 15人。 

   b.男性委員 9人(60%)。 

   c.女性委員 6人(40%)。 

(5)桃園市中壢區海湖發電廠 

1.穩定度算法

為

1(年)/1(人

)=100%；

1(年)/2(人

)=50%，以

此類推。 

2.有關蘆竹、

龜山、大園

等 3區海湖

電廠與板新

給水廠水質

水量保護區

營運組織成

員，係當地

民意代表及

里長與本府

相關局處長

所組成，且

以里長與民

意代表為

主。 
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項次 項目 執行項目 111年度執行成果 備註 

營運回饋金應用管理委員會： 

   a.委員總數 6人。 

   b.男性委員 3人(50%)。 

   c.女性委員 3人(50%)。 

(6)桃園市龜山區海湖發電廠 

營運回饋金應用管理委員會： 

   a.委員總數 13人。 

   b.男性委員 8人(61.5%)。 

   c.女性委員 5人(38.5%)。 

(7)桃園市板新給水廠水質水量保

護區專戶運用小組： 

   a.委員總數 15人。 

   b.男性委員 10人(66.67%)。 

   c.女性委員 5人(33.33%)。 

(8)桃園市蘆竹區海湖發電廠 

營運回饋金應用管理委員會： 

   a.委員總數 34人。 

   b.男性委員 28人(82.35%)。 

   c.女性委員 6人(17.65%)。 

   d.委員會未達 1/3改善及辦理

情形：多數委員為當地回饋

範圍內議會代表及里長，故

未達成女性比例 1/3 以上目

標，本局將持續努力。 

(9)桃園市大園區海湖發電廠 

營運回饋金應用管理委員會： 

   a.委員總數 10人。 

   b.男性委員 8人(80%)。 

   c.女性委員 2人(20%)。 

   d.委員會未達 1/3改善及辦理

情形：多數委員為當地回饋

範圍內議會代表及里長，故

未達成女性比例 1/3 以上目

標，本局將持續努力。 
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項次 項目 執行項目 111年度執行成果 備註 

二 
性別意識 

培力 

1. 該機關一般公務人員

參與性別意識培力人

數與比例。「一般公務

人員」係指 (1)依法任

用、派用之有給專任人

員。(2)依法聘任、聘用

及僱用人員。(3)公務

人員考試錄取人員。 

2. 該機關主管人員參與

性別意識培力人數與

比例。「主管人員」係指

機關正副首長、正副幕

僚長及單位主管。 

3. 性別平等業務相關人

員參與性別課程受訓

人數、比例及平均時

數。「性別平等業務相

關人員」係指實際從事

提升婦女權益及促進

性別平等之業務相關

事宜 (包括性別主流

化、消除對婦女一切形

式歧視公約、各項性別

平等政策措施、性別平

等委員會、性別平等專

責/案小組)之專責、兼

辦人員(含性別平等督

導、性別議題聯絡人及

議題代理人)。 

 

1. 本局(處)一般公務人員共有 225

人(男性 84人(37%)，女性 140

人(62%))。主管人員共有 15 人

(男性 9 人(60%)，女性 6人

(40%))。辦理性別平等業務相

關人員共有 2人(男性 2人

(100%)，女性 0 人(0%))。 

2. 一般公務人員，參與性別意識

培力課程為 210 人(男性 81 人

(39%)，女性 129人(61%))，參

加實體課程受訓為 86人(男性

37人(43%)，女性 49 人

(57%))，參加數位課程受訓為

124人(男性 44 人(35%)，女性

80人(65%))。受訓比率為

97.3%，較前一年增加 1%。 

3. 主管人員，參與性別意識培力

課程為 15人(男性 9 人(60%)，

女性 6人(40%))，參加實體課

程受訓為 8人(男性 5人

(62%)，女性 3 人(38%))，參加

數位課程受訓為 6人(男性 3 人

(50%)，女性 3 人(50%))。受訓

比率為 93%，較前一年減少

7%。 

4. 性別平等業務相關人員，參與

性別課程為 2人(男性 2人

(100%)，女性 0 人(0%))，受訓

比率為 100%，較前一年增加/減

少 0%，平均受訓時數 15.5 小

時。 

 

三 性別影響

評估 

該機關進行性別影響評

估之填寫情形、邀請程序

參與之學者。 

1. 本局制定或修正本市自治條例

進行性別影響評估之件數，共有

0件。 

較前一年減少/新增 0件。 

2. 本局重大施政計畫進行性別影

響評估共有 1件，分述如下： 

本府制定或

修正本市自

治條例、研擬

施政計畫等

初期，即應進

行性別影響
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項次 項目 執行項目 111年度執行成果 備註 

(1) 計畫名稱：市集沿街風貌再造

計畫-龍潭市場形象重塑案。 

(2) 程序參與之學者：陳艾懃。 

(3) 較前一年減少/新增 0件。 

3. 本局非重大施政計畫等進行性

別影響評估共有 1件，分述如下： 

(1) 計畫名稱：辦理公用事業及能

源轉型相關之承辦人員培力課

程。 

(2) 程序參與之學者：陳芬苓。 

(3) 較前一年減少/新增 0件。 

評估機制。 

四 性別統計 

與 

性別分析 

1. 增進性別統計資料與

分析之完備性。 

2. 各機關性別平等專責

小組應定期檢討性別

統計指標之増加或修

正。 

1. 本局於上(110)年的性別統計項

目共有 36項，本(111)年的性別

統計項目共有 40項，新增 4項，

項目分別為： 

(1) 桃園市電器承裝業登記家數-

按負責人性別、資本額及行政

區別。 

(2) 違反本市「公共營業場所強制

投保公共意外責任險自治條

例」裁處商家數-按負責人性別

及行業別。 

2. 本局於上(110)及本(111)年性

別統計運用於政策措施共 0項。 

3. 本局於本(111)年新增的性別分

析篇數共有 1篇，名稱為：桃園

市公司登記負責人性別統計分

析。 

4. 本局已於 111年 10月 20日性別

平等專責小組會議定期檢討性

別統計指標之增加或修正。 

1. 性別統計與

分析之定期

檢討應納入

性別平等專

責小組會議

討論。 

2. 性別統計應

用於政策措

施其內容可

為方案、措

施、新聞稿、

致詞稿、施

政成果、政

策宣傳或人

才拔擢等項

目。 
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項次 項目 執行項目 111年度執行成果 備註 

五 性別預算 1. 各機關於法定預算通

過後填寫性別預算

表，並請各機關性別

平等專責小組協助檢

視。 

2. 各機關提經性別平等

專責小組年度第 1 次

會議檢視後，送主計

處彙整提報性別主流

化推動組會議。 

3. 逐年落實發展性別回

應預算之目標。 

1. 本局 111 年度性別預算總計

2,361千元，較前一年度減少

7,596千元。 

2. 本局會計室每年度將彙整各科

室性別預算表後，於 111年 10

月 20日性別平等專責小組會議

檢視後，再交由本府主計處。 

3. 本局前一年度性別預算決算數

總計 2,352千元，執行率為

99.62%。 

1. 請依「桃園

市政府性別

預算編列及

填表說明」

填寫。 

2. 執行率=性

別預算決算

數/性別預

算。 

3. 預算倘較前

一年減少，

請於備註欄

說明原因，

原因如下：

111 年預算

數較 110 年

減少，主要

係中壢第一

及新永和市

場新建工程

已完工，編

列數減少。 
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本局 111 年性別培力、宣導總執行成果表 

 活動名稱 辦理者 日期 參加對象 參加人數 

1 
工業區業務
聯繫會報 開發科 111/3/18 

工業區服務中心
及廠協會代表 

合計 
44人 

男 36人(81.81%) 

女 8人(18.19%) 

2 
工業區業務
聯繫會報 

開發科 111/6/28 
工業區服務中心
及廠協會代表 

合計 
46人 

男 39人(84.78%) 

女 7人(15.22%) 

3 
工業區業務
聯繫會報 

開發科 111/9/30 
工業區服務中心
及廠協會代表 

合計 
34人 

男 28人(82.35%) 

女 6人(17.65%) 

4 

「實踐明日 
創建經濟永
續新時代」
國際趨勢論
壇 

招商科 111/3/10 
企業貴賓、產業
專家及市府長官 

合計
62位
企業
代表 

男 

49人(79%) 
出席對象皆為公司負責
人、高幹、執行長等企業
代表 

女 

13人(21%) 
出席對象皆為公司負責
人、高幹、執行長等企業
代表 

5 

【Neo桃園!
迎變而上 開
啟新局】
2022桃園企
業聯繫招商
論壇 

招商科 111/8/25 
企業貴賓、產業
專家及市府長官 

合計
126位
企業
代表 

男 

89人(70.63%) 
出席對象皆為公司負責
人、高幹、執行長等企業
代表 

女 

37人(29.37%) 
出席對象皆為公司負責
人、高幹、執行長等企業
代表 

 
本府 111 年辦理 CEDAW教育訓練實體課程紀錄表 

*以上人數包含公務人員及約聘僱人員。

 活動名稱 主辦 協辦機關 地點 日期 講師 參加人數 

1 111年度

CEDAW暨性別

主流化研習 

經濟發

展局 
農業局 本府 

B2大禮堂 
111年 5 月 26日 

上午 9時至 12時 

輿全法律

事務所 

陳韻如 

律師 

合計

77人 
男 36人

(46.75%) 
女 41人

(53.25%) 
2 111年度

CEDAW暨性別

主流化研習 

經濟發

展局 
農業局 本府 

B2大禮堂 
111年 5 月 26日 

下午 2時至 5時 

輿全法律

事務所 

陳韻如 

律師 

合計

61人 
男 20人

(32.79%) 

女 41人

(67.21%) 
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112年性別統計、性別分析執行情形 

一、確認議題及問題 

(一)主題 獎勵中小企業參展補助計畫性別分析 

(二)領域 

(可複選) 
□權力、決策、影響力領域 

■就業、經濟、福利領域 

□人口、婚姻、家庭領域 

□教育、文化、媒體領域 

□人身安全、司法領域 

□健康、醫療、照顧領域 

□環境、能源、科技領域 

□其他：                    

(三)問題、現況

或性別不平等情

形之描述 

    「獎勵中小企業參與工商展覽補助計畫」為桃園市

政府為了積極響應全球化國際市場所辦理的補助計畫，

旨在鼓勵並補助本市廠商積極參與國內外工商展覽活

動，拓展國內外貿易與商機，以爭取訂單並擴大國際市

場佔有率，推廣桃園市優質產品，使持續提升企業之知

名度及效能。 

    統計 111 年與 112 年辦理的計畫申請案，申請之企

業負責人為男性占多數（111 年及 112 年占比分別為

74.5%及 76.1%），而女性負責人則相對少數（111年及

112 年占比分別為 25.5%及 23.9%）。 

(四)融入性別觀點，就議題進行分析 

指標分析 1： 

112 年申請企業

負責人性別統計 

文字說明 

    以 112年申請企業負責人性別來看，男性占

76.1%、女性占 23.9%，顯示女性負責人比率偏低，且

與男性負責人之比率差異大。 

  

圖表說明 
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表 1：112年中小企業參展補助計劃案- 

申請企業負責人性別統計表 

資料來源：經濟發展局商發科 

年度 

總計 

（人數） 

男性 女性 

人數 比率 人數 比率 

112 92 70 76.1% 22 23.9% 

指標分析 2： 

與 109 年至 111

年本補助計畫之

申請企業負責人

之性別統計比較 

文字說明 

    109年本補助計畫之申請企業負責人人數計 75人

（表 2），其中男性 57人，占 76%、女性 18人，占

24%；110 年申請企業負責人人數計 31人，其中男性

25人，占 80.6%、女性 6人，占 19.4%；111 年申請企

業負責人人數計 47人，其中男性 35人，占 74.5%、女

性 12人，占 25.5%。112 年總人數（92 人）雖比 111

年總人數（47人）多了將近一倍，但性別比率並沒有

顯著改變，女性負責人比率（23.9%）仍比男性負責人

比率（76.1%）低。 

圖表說明 

表 2：109年至 112年中小企業參展補助計劃案-申請企業負責人性別

年度 

總計 

（人數） 

男性 女性 

人數 比率 人數 比率 

109 75 57 76% 18 24% 

110 31 25 80.6% 6 19.4% 

111 47 35 74.5% 12 25.5% 

112 92 70 76.1% 22 23.9% 
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統計表 

資料來源：經濟發展局商發科 

指標分析 3： 

111 年及 112 年

台灣國際專業展

之實體展及線上

展統計 

文字說明 

  由圖 2得知 111年的實體展與線上展數量相等（26

個），而 112 年的實體展有 26個，線上展減少為 12

個。 

圖表說明 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
圖 2：111年及 112年台灣國際專業展 - 實體展及線上展數量統計 

資料來源：2022、2023 臺灣國際專業展 

 

註：可依指標複分類項次增加欄位 

 

二、確定預期成果 

(一)訴求 女性負責人人數占比逐步攀升。 

(二)達成目標

之指標訂定 

申請企業之女性負責人性別占比持續維持或超過 24%。 

(三)相關法規 無 
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三、發展並選擇方案 

(一)方案名稱

及內容說明 

1.增加申請資料之填寫欄位：在本補助計畫的申請資料中加

入企業聯絡人的性別及企業的行業別。 

2. 若申請之企業為女性負責人，則積極輔導協助其申請事

宜。 

(二)延伸議題 無 

 

四、分析並提出意見 

(一)分析並比

較方案 

1.增加申請資料之填寫欄位可更利於研究之調查與分析。 

2.積極協助女性負責人申請本補助計畫，以提高其申請意

願。 

(二)選定方案 方案執行無互斥，得併行之。 

 

五、執行決策溝通 

(一)涉及層級 ■僅本機關 

□涉及其他機關：機關名稱 1、機關名稱 2…… 

(二)討論會議 會議名稱 決議重點事項 

無  

 
 

 

(三)政策措施

或方案執行 

無 

 

六、評估與監督 

(一)執行機關 桃園市政府經濟發展局 

(二)主責科室/承辦人 商發科/詹芷瑜 

(三)評估與監督單位 桃園市政府經濟發展局性別平等專責小組 
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桃園市政府經濟發展局 

獎勵中小企業參展補助計畫性別分析 

一、 前言 

    為了積極響應全球化國際市場，桃園市政府辦理「獎勵中小

企業參與工商展覽補助計畫」（以下簡稱本補助計畫），旨在鼓勵

並補助本市廠商積極參與國內外工商展覽活動，行銷、推廣產品

或技術服務，拓展國內外貿易與商機，以爭取訂單並擴大國際市

場占有率，推廣桃園市優質產品，持續提升企業之知名度及效能，

進而帶動本市的經濟發展。 

    惟去年（111 年）台灣仍籠罩在嚴重特殊傳染性肺炎（COVID-

19）之疫情下，許多展覽活動即採用實體與線上並行的方式，使

企業的參展形式能夠自行選擇，因此部分企業可能仍因疫情影響

而選擇線上參展，因此 111 年本補助計畫的收件數也隨之降低；

而今年（112 年）因應國際趨勢逐漸鬆綁了防疫政策，展覽主辦

方取消線上展而回歸實體展，使本補助計畫在今年的收件數較去

年有顯著的提升。 

    本性別分析為瞭解今年（112 年）申請本補助計畫之企業負

責人的不同性別間之關聯，爰以今年本補助計畫之申請資料進行

分析，探討申請企業負責人之性別差異。 

二、 現況描述及統計分析 

（一）112 年本補助計畫之申請企業負責人之性別統計 

       112年本補助計畫申請之企業負責人人數計 92人（表

1），其中男性 70 人，占 76.1%、女性 22 人，占 23.9%，

顯示女性負責人比率較低。 

 

表 1：112年中小企業參展補助計劃案 - 申請企業負責人性別統計表 

 

年度 
總計 

（人數） 

男性 女性 

人數 比率 人數 比率 

112 92 70 76.1% 22 23.9% 
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圖 1：112年中小企業參展補助案-申請企業負責人性別百分比圓餅圖 

資料來源：經濟發展局商發科 

 

（二）與 109 年至 111 年申請企業負責人之性別統計比較 

     109年本補助計畫之申請企業負責人人數計 75人（表

2），其中男性 57人，占 76%、女性 18人，占 24%；110年

申請企業負責人人數計 31 人，其中男性 25人，占 80.6%、

女性 6 人，占 19.4%；111 年申請企業負責人人數計 47人，

其中男性 35人，占 74.5%、女性 12人，占 25.5%。112年

總人數（92人）雖比 111 年總人數（47人）多了將近一倍，

但性別比率並沒有顯著改變，女性負責人比率（23.9%）仍

比男性負責人比率（76.1%）低。 

 

表 2：109年至 112 年中小企業參展補助計劃案 - 申請企業負責人性別統計表 

資料來源：經濟發展局商發科 

     

年度 
總計 

（人數） 

男性 女性 

人數 比率 人數 比率 

109 75 57 76% 18 24% 

110 31 25 80.6% 6 19.4% 

111 47 35 74.5% 12 25.5% 

112 92 70 76.1% 22 23.9% 

70人 ,  76.1%

22人 ,  23.9%

男 女
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表 3顯示 109年性別比率差異為52%、110年差異為61.2%、

111 年差異為 49%、112 年差異為 52.2%。110 年性別比率

相較於 109 年多了 9.2%，性別差異擴大；但至 111 年則

縮減為 49%，性別比率減少了 12.2%，性別差異縮小；而

112 年的性別比率較 111 年上升 3.2%，兩年間的差異不

大。 

表 3：111年及 112年中小企業參展補助計劃案 -  

申請企業負責人性別比率統計表 

年度 男性比率 女性比率 差異 

109 76% 24% 52% 

110 80.6% 19.4% 61.2% 

111 74.5% 25.5% 49% 

112 76.1% 23.9% 52.2% 

     資料來源：經濟發展局商發科 

 

（三）111 年及 112年台灣國際專業展之實體展及線上展統計 

    由圖 2得知 111年的實體展與線上展數量相等（26個），

而 112 年的實體展有 26個，線上展減少為 12個。 

 

圖 2：111 年及 112年台灣國際專業展 - 實體展及線上展數量統計 

資料來源：2022、2023 臺灣國際專業展中文檔期表 
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三、 研究發現 

（一）申請人數量之增減與性別無關 

    從統計數據可以發現，即使 112年的申請人數（92人）

比 111 年（47人）多了將近一倍，申請企業負責人的性別

比率卻沒有太大的改變，111 年的性別比率分別為「男性

74.5%、女性 25.5%」，而 112 年的性別比率分別為「男性

76.1%、女性 23.9%」，因此發現即使本補助計畫的申請人數

增加，申請企業的負責人之性別比例並不會有顯著差異，

因此本文推論本補助計畫的申請企業負責人數量之增減與

性別無關。 

（二）申請人數量之增減與線上展覽數量有關 

   由於 111 年的嚴重特殊傳染性肺炎（COVID-19）之疫

情尚未趨緩，許多展覽活動即採用實體與線上並行的方式，

使企業的參展形式能夠自行選擇，因此部分企業可能仍因

疫情影響而選擇線上參展，使實體的參展數量不高，進而

使 111 年本補助計畫的申請數降低；而 112 年則因為疫情

逐漸被控制，相關的防疫政策也陸續鬆綁，展覽方取消線

上展而回歸實體展，使 112 年本補助計畫的申請數提高。

因此本文推論本補助計畫的申請企業負責人數量之增減

與線上展覽數量有關。 

四、 結論及建議 

（一） 結論 

1. 從研究數據可以得知本補助計畫的申請企業負責人數

量之增減與性別無關，而是與線上展覽數量有關；雖然

申請企業負責人的性別比例差距較大，但此計畫的執行

未因性別而有差別待遇，且最後申請的成功與否也不因

性別而有差異。 

2. 針對男性負責人比率較女性負責人比率高的情況，本文

認為此涉及到社會、文化、歷史及個人因素等多方面的

影響，例如在傳統觀念上有些人認為男性更為適合擔任

領導和管理角色，而女性更適合支持角色，導致男性在

職場上更容易獲得領導角色。 

3. 現代社會觀念普遍鼓勵女性自主，增加女性取得相關資

源的途徑與機會，建議能再加強性別平等教育之推廣，
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期能逐步改善男性與女性在社會地位上之平等。 

4. 本補助計畫僅調查申請企業負責人的性別，沒有調查其

他例如年齡、收入、教育程度等等的自變項，由於這些

類別自變項並不是本補助計畫所需要的資訊，因此無法

進行性別統計複分類交織分析，尚難看出不同性別間在

各種面向下的處境差異及現象成因。 

（二） 建議 

1. 因此針對本補助計畫案，本局將在未來的申請過程中，

如有女性企業主申請本補助案，將積極協助其遇到的申

請困境及其他各項申請事宜，希望能提高女性企業主的

申請意願，進而降低本補助案的性別差異。 

2. 整體的統計數據性別分析僅能發掘出性別差距與性別

問題的大致方向，尚難瞭解造成差距的可能原因，在產

業各行業特性、工作條件與樣態不同下，若能分別針對

不同行業進行研析、調查，試圖尋求出更多可用數據(例

如聯絡人的性別、行業別等)，將有助性別政策的訂定

研擬。 

五、 參考資料 

台灣國際專業展，2021，〈2022臺灣國際專業展中文檔期表〉。 

chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/ 

https://www.roc-taiwan.org/uploads/sites/41/2021/11/ 

2022%E8%87%BA%E7%81%A3%E5%9C%8B%E9%9A%9B%E5%B0%88%E6%A5%AD%E5%B1%

95%E4%B8%AD%E6%96%87%E6%AA%94%E6%9C%9F%E8%A1%A8.pdf，取用日期：

2023年 4月 6 日。 

台灣國際專業展，2022，〈2023台灣國際專業展〉。

https://www.roc-taiwan.org/uploads/sites/158/2022/10 

/2023%E5%8F%B0%E7%81%A3%E5%9C%8B%E9%9A%9B%E5%B0%88%E6%A5%AD%E5%B1

%95.pdf，取用日期：2023年 4月 6日。 
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112年性別預算編列情形 

 

             桃園市政府性別預算編列情形表-表二         (單位：千元) 

項 

次 

計畫名稱 性別平等業務類型  

第 1類 

計畫類 

 

第 2類 

性別平等 

政策方針 

第 3類 

工具類 

第 4類 

性平法令類 

第 5類 

其他類 

 

112年度預算數 

(1~5類合計數) 

 

   總                計 

 

910  11  200 1,121 

1 性別平等專責小組會議   10   10 

2 
性別影響評估書面審查

費 

  1   1 

3 
桃園市金牌企業卓越獎

委辦案 

    200 200 

4 

桃園市公有零售市場 

及攤販集中區硬體改善

工程 

910     910 

 


