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二、本要點所稱檢舉人，指本國人或合法入國居(停)留者。但不包括下列人員：
（一）違反本法之外國人。
（二）非法容留者或非法僱用外國人從事工作之雇主。
（三）非法媒介外國人從事工作之個人、私立就業服務機構或其從業人員。
（四）依法執行查處或遣送之人員。
本要點檢舉查處對象如下：
（一）違法工作之外國人：指違反本法第四十三條、第五十二條第四項、第七十三條第一款至第三款前段（以下簡稱行蹤不明）或第七款規定情事之一，經中央主管機關或入出國管理機關令其出國者。
（二）違法雇主： 
1.違反本法第四十四條、第五十七條第一款或第二款規定，經直轄市、縣(市)主管機關處以罰鍰或移送檢察機關偵辦或經中央、直轄市、縣(市)主管機關廢止許可者。
2.違反雇主聘僱外國人許可及管理辦法第十九條規定，經直轄市、縣(市)主管機關處以罰鍰或經中央主管機關廢止許可者。
3.違反本法第五十七條第三款或第四款規定，經直轄市、縣(市)主管機關處以罰鍰或經限期改善，屆期未改善，經中央主管機關廢止許可者。
4.違反本法第五十四條第一項第十款，經中央主管機關廢止許可者。
5.對所聘僱外國人犯刑法傷害罪、妨害性自主罪、妨害風化罪或妨害自由罪，經檢察官起訴或緩起訴、聲請簡易判決處刑或依刑事訴訟法第二百五十三條規定不起訴者。
（三）違法私立就業服務機構或個人：指違反本法第四十條第五款、第七款、第九款、第三十四條第二項或第四十五條規定
六、受理檢舉機關於查處後，應逐案檢附下列文件，送本部勞動力發展署(以下簡稱本署)核定發給獎勵金：
(一)申請核發獎勵金通知書。
(二)受理檢舉紀錄或檢舉函。
(三)檢舉人具名領據正本及身分證明文件。
(四)檢舉人個人存摺影本；未提供存摺者，本署將寄送禁止背書轉讓之國庫支票，由其親至銀行兌現。
(五)其他規定之文件。
前項第五款其他規定之文件如下：
(一)查獲違法雇主或違法私立就業服務機構或個人案件，應檢附違反本法規定罰鍰處分書。
(二)查獲行蹤不明外國人，但未查獲違法雇主或違法私立就業服務機構或個人案件，應檢附查獲違法外國人調查筆錄。
(三)查獲違法雇主或違法私立就業服務機構或個人涉及刑事案件，應檢附刑事案件移送書或報告書。

