申請核發檢舉違反就業服務法獎勵金案件通知書 
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　           日期：　　年　　　月　　　日　　　　　

受理檢舉機關：□入出國管理機關    □警察機關    □海岸巡防機關    □地方勞工主管機關
查 處 機  關：□入出國管理機關    □警察機關    □海岸巡防機關    □地方勞工主管機關     
	檢舉人姓名
	
	身分證字號

(或護照號碼)
	
	檢舉日期
	 年   月 　 日

	檢舉對象
及內容
	□違法外國人     □違法雇主     □違法私立就業服務機構或個人 (可複選)
(違法情事：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　)

	聯絡地址
	
	電話
	

	被檢舉人名稱


	                      
	公司統一編號或身分證字號或護照號碼
	
	國籍
	

	違法地址
	


-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

	違
法

態

樣


	□違反就業服務法(以下稱本法)第43條規定，外國人未經許可於我國境內工作。
□違反本法第52條第4項規定或有第73條第7款後段所定外國人提供不實資料再入國情事。
□違反本法第73條第1款規定，外國人為申請許可以外之雇主工作。
□違反本法第73條第2款規定，外國人非依雇主指派自行從事許可以外工作。

□違反本法第73條第3款前段規定，外國人連續曠職三日失去聯繫。

	
	□違反本法第44條規定，雇主非法容留外國人從事工作。
□違反本法第54條第1項第10款規定，雇主向私立就業服務機構要求、期約或收受不正利益。
□違反本法第57條第1款規定，雇主聘僱未經許可、許可失效或他人所申請聘僱之外國人。
□違反本法第57條第2款規定，雇主以本人名義聘僱外國人為他人工作。

□違反本法第57條第3款規定，雇主指派所聘僱之外國人從事許可以外工作。
□違反本法第57條第4款規定，雇主未經許可指派所聘僱之外國人變更工作場所。

□違反雇主聘僱外國人許可及管理辦法第19條所訂「外國人生活照顧服務計畫書裁量基準」。
□對所聘僱外國人犯刑法傷害、妨害性自主、妨害風化及妨害自由罪。

	
	□違反本法第40條第5款、第7款或第9款規定，經地方主管機關處以罰鍰。
□違反本法第34條第2項或第45條規定，經地方主管機關處以罰鍰。　
□意圖營利而違反本法第45條規定，經地方主管機關移送檢察機關偵辦。

	檢

附

文

件
	□受理檢舉紀錄或檢舉函。
□檢舉人具名領據正本。
□檢舉人身分證明文件影本。

□檢舉人個人存摺影本，未提供存摺者，本局將寄送禁止背書轉讓之國庫支票，由其親至銀行兌現。
□其他規定之文件如下：
□查獲違法雇主或違法私立就業服務機構或個人案件，應檢附違反本法規定罰鍰處分書。
□查獲行蹤不明外國人，但未查獲違法雇主或違法私立就業服務機構或個人案件，應檢附查獲違法外國人調查筆錄。
□查獲違法雇主或違法私立就業服務機構或個人涉及刑事案件，應檢附刑事案件移送書或報告書。

	單位主管蓋章:                                    承辦人蓋章：



