	編號
	審查項目
	參考內容
	配分
	甄  選   單   位

	
	
	
	
	1
	2
	3
	4

	
	
	
	
	評分
	評分
	評分
	評分

	1
	視障按摩小站(駐點)營運經驗
	承辦其他視障按摩小站(駐點)相關經驗及營運概況。
	20分
	
	
	
	

	2
	經營管理
	如服務品質管理、財務管理、行銷計畫、營運規劃等。
	30分
	
	
	
	

	3
	按摩師管理
	如勞動契約、按摩收入發放方式、獎勵金相關福利等。
	30分
	
	
	
	

	4
	站內人員配置
	預計安排按摩師暨排班方式、行政人員暨進用資格等。
	15分
	
	
	
	

	5
	管理單位
企業社會責任
	列舉相關事例(如：員工加薪、提供員工工作與生活平衡措施等)
	5分
	
	
	
	

	得 分 加 總　　　
	100分
	
	
	
	

	      序      位
	
	
	
	
	

	備註：本表分數及序位填列於總表，70分以下為不合格，該總表並經本甄選委員確認其所評之分數後封存。




桃園市府視障按摩小站管理單位甄選評分表
審查委員簽名：

