桃園市政府勞動局110年度「勞資爭議調解委員暨調解人教育訓練」實施計畫（第2場次）

壹、依據：桃園市政府勞動局110年度施政計畫。

貳、目標：勞工一旦遭遇職業災害，不只是個人須面對身體的傷害、心靈的煎熬、還可能失去工作與收入，甚而需負擔龐大的醫療支出，對於整個家庭亦是非常嚴重的衝擊。為保障遭遇職業災害勞工及其家屬之生活，加強職業災害預防及職業災害勞工重建，促進社會安全，而制定的「勞工職業災害保險及保護法」，於110年4月30日經總統制定公布，並經行政院核定將自111年5月1日施行。為提昇調解委員及調解人此類案件的法律專業知能，俾透過調解程序協助當事人解決紛爭確保其權益，有效化解勞資爭議、弭平糾紛，特辦理本場次教育訓練。
參、辦理單位：桃園市政府勞動局。

肆、辦理時間：110年11月30日（星期二）14時起至17時止，課程時間3小時。

伍、辦理地點：桃園市勞工教育大樓301教室。

陸、參加人員：本府勞動局勞資爭議調解委員、調解人及勞工行政人員，訓練活動1場次活動，共計65人參加。

柒、辦理方式：
一、訓練活動：採專題講授方法進行，題目為「勞工職業災害保險及保護法」簡介及案例研討。
二、講師延聘：邀請「原理法律事務所」實務經驗豐富之林三加律師主講授課。
三、內容規劃：為強化調解委員及調解人勞資爭議調解專業知能，俾利調解委員及調解人迅速正確釐清紛爭，保障勞工權益，特就「勞工職業災害保險及保護法」內容進行解析。
捌、經費：本計畫所需費用由本府110年度勞動業務-勞資關係工作-勞資關係業務費項下支應。
玖、預期效益：希冀藉此次課程分享，幫助調解委員及調解人在調查事實及提出建議之解決方案時，對於事件之事實及法規有更全盤正確的掌握，俾能適時提出雙方可接受且可行適法的調解方案，並能作成具體明確可執行之調解紀錄，以供雙方確實遵守履行；在一方未履行時，得以有效的強制執行，即時確保勞工的勞動債權。
壹拾、其他

(1) 參加人員由服務單位給予公差或公假，研習期間誤餐由本局提供。
(2) 實際上課時間計3小時整，核發(或認證)3小時上課時數(或學習時數、專業訓練時數)予每位參加上課之調解委員、調解人、公務人員或志願服務者等。

壹拾壹、本計畫奉核後實施。
壹拾貳、活動流程表
	時　　　間
	活動流程
	主講人

	13:30~14:00
	                 報　　到

	14:00~15:30
	「勞工職業災害保險及保護法」簡介
	「原理法律事務所」林三加律師

	15:30~15:50
	                 休　　息

	15:50~16:40
	「勞工職業災害保險及保護法」簡介
與案例研討
	「原理法律事務所」林三加律師

	16:40~17:00
	                Q&A綜合座談

	17:00~
	                 賦    歸
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