桃園市政府核備勞動基準法第八十四條之一約定書
審查基準
104年7月29日府勞條字第1040158277號令訂定 
105年4月18日府勞條字第1050069844號令修正第五點                                    
1、 [bookmark: _GoBack]桃園市政府（以下簡稱本府）基於保障勞工之健康及福祉，為審核勞雇雙方依勞動基準法（以下簡稱勞基法）第八十四條之一規定簽訂之約定書（以下簡稱約定書），特訂定本基準。
2、 本基準適用對象為經勞動部核定公告為勞基法第八十四條之一工作者。
3、 雇主申請核備約定書，應檢附下列文件：
   （一）申請函(如附件一)。
   （二）簽訂約定書人員名冊(如附件二)。
   （三）勞雇雙方簽訂之約定書。
   （四）其他經本府指定或公告需檢附之文件。
前項第三款之約定書，其內容應包括職稱、工作項目、工作權責或工作性質、工作時間、例假、休假、女性夜間工作等有關事項。
4、 為審查勞工工作之特性及勞動密度，並確保工作內容無損勞工之健康及福祉，必要時本府勞動局得實地查察或函詢有關單位意見。
5、 約定書內容有下列事項者，該部分不予核備：
(1) 工作時數高於本府審查適用勞基法第八十四條之一工作者工作時間一覽表(如附件三)所定之工時限制。
(2) 每日正常工作時間超過十小時；連同延長工作時間一日超過                    十二小時。兩出勤日之間隔未達十一小時。
(3) 未於二週內安排勞工二日之休息，作為例假。
(4) 非因勞基法第四十條所定天災、事變或突發事件等事由，使        勞工在例假日工作。
(5) 雇主使女工於午後十時至翌晨六時工作，未提供必要之安全衛生設施；於無大眾運輸工具可資運用時，未提供交通工具或安排女工宿舍。
(6) 使妊娠、哺乳期間之女工於夜間工作。
(7) 經本府勞動局依前點查察或函詢結果，認定工作內容有妨害勞工身心健康之虞。
(8) 違反其他經勞動部依勞基法第八十四條之一發布之命令或審查參考基準。
     前項第三款例假計算方式，以曆日為計算單位。
六、 本基準施行前，業經本府核備之約定書，應依下列事項辦理：
  (一) 雇主得依前點規定修改本府已核備之約定書後，重新報請本                            府核備。
  (二) 簽訂約定書之勞工，得依本基準規定向雇主為修正約定書之     意思表示。雇主拒絕修正原簽訂約定書，勞工得依勞資爭議處理法規定，提出調解或仲裁。



附件一
〈事業單位全銜〉 函
地  址：【   】
聯絡人：【   】
電  話：【   】
受文者：桃園市政府勞動局 
發文日期：中華民國 年 月 日 
發文字號：【   】字第【 】【 】號 
附件：契約書、核備名冊、工作性質說明書 
主旨：依據勞動基準法第八十四條之一函送本公司(中心/所)申請(勞工)XXX君等XX員空勤組員(保全人員/監護工/駕駛)約定書及核備名冊，詳如說明，請查照。 
說明： 
  一. 本公司(中心/所)申請航空業(保全業/監護工/駕駛)約定書，請同意核  備。 
  二. 檢附資料如下： 
     (一)勞動契約書XX份。
     (二)核備名冊一份(含身分證字號、職務名稱、勞務提供地)。 
     (三)外籍勞工護照影本XX份。(有外籍勞工需檢附) 

正本：桃園市政府勞動局 
副本： 
（負責人用印）












附件二
〈事業單位全銜〉核備名冊
	序號
	姓名
	身分證字號
	職務名稱
	勞務提供地

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	

	6
	
	
	
	

	7
	
	
	
	

	8
	
	
	
	

	9
	
	
	
	

	10
	
	
	
	

	11
	
	
	
	

	12
	
	
	
	

	13
	
	
	
	

	14
	
	
	
	

	15
	
	
	
	

	16
	
	
	
	

	17
	
	
	
	

	18
	
	
	
	

	19
	
	
	
	

	20
	
	
	
	

	21
	
	
	
	

	22
	
	
	
	

	23
	
	
	
	

	24
	
	
	
	

	25
	
	
	
	

	26
	
	
	
	

	27
	
	
	
	

	28
	
	
	
	

	29
	
	
	
	

	30
	
	
	
	




附件三
  桃園市政府審查適用勞基法第八十四條之一工作者工時一覽表
	序號
	工作者
	工時限制

	1
	事業單位(學校)自行僱用之警衛人員、 保全業之保全人員、電腦管制中心監控人員、經理級以上人員符合勞動基準法施行細則第五十條之一第一款規定者。
	1. 每月正常工時不得超過240小時，每月延長工時不得超過48小時，每月總工時不得超過288小時。
2. 雇主不得使勞工連續工作超過12日。
3. 人身保全及運鈔車保全，4週內之正常工作時間不得超過168小時。

	2
	社會福利服務機構之輔導員(含保育員、助理保育員)、監護工。
	每月總工時不得超過240小時。



	3
	事業單位之首長、主管以及獲有配車人員之駕駛。

	每月總工時不得超過260小時

	4
	
抽水站操作人員
	1 每月總工時不得超過260小時

	5
	建築師事務所之工地監造人員。
室內設計裝修業之工地監造人員。 
營造業工地監造人員。
建築及工程技術服務業之監造人員。
	每月總工時不得超過278小時。


	6
	

航空公司空勤組員(前艙與後艙工作人員) 
	1. 工作時間為空勤組員報到後至報離為止，並接受雇主之指揮監督之期間。
2. 國際航線單一航段之工作時間超過12小時者，得不受1日正常工作時間連同延長工作時間不得超過12小時之限制。但下次出勤時間應間隔至少 24  小時。
3. 每月正常工作時間不得超過 174  小時，連同延長工作時間不得超過 220 小時。
4. 空勤組員工作時間，依本基準之規定；其他法律有較嚴格之規定者，從其規定。
5. 應使勞工休完勞基法第38條所定特別休假二分之一以上日數。




1
