桃園市政府勞動局受理
雇主聘僱外籍工作者入國(接續)通報流程圖

註一.入國通報及接續聘僱應檢附文件：
1. 外國人入國通報單或雇主接續聘僱外國人通報單(正本1份、影本1份)。
2. 外國人名冊(正本2份、影本1份)。
3. 外國人生活照顧服務計畫書(正本1份)。
4. 外國人入國工作費用及工資切結書(正本1份)(中英、中越、中印、中泰版)。
5. 雇主若無法親臨本府辦理，需檢附委託書正本1份。
6. 外國人護照(含內頁個人資料)影本1份

7. 若為接續聘僱者，應檢附公立就業服務機構開具之接續聘僱證明書影本1份、死亡證明或移民相關證明文件影本1份…等，相關資料請至勞動部勞動力發展署網站http://www.wda.gov.tw下載。
8. 三(雙)方合意接續聘僱證明書(正本1份、影本1份)
註二.上述1-5項可至本府勞動局網站下載，並依順序排列，用迴紋針夾好，請勿使用訂書機裝訂。
9. 貼足掛號郵資之回郵信封(郵資25元)。
註三.服務地址：桃園市桃園區縣府路1號4樓(勞動局跨國勞動事務科)
電話：03-3392551轉分機761至765
傳真：03-3341689
外國人入國3日內(入國通報)或轉換雇主(接續聘僱)





雇主填報「外國人入國(接續)通報單」並檢附相關文件(註一)，親送或函送本科(註三)辦理。





經本局審核無誤，核發「受理雇主聘僱外國人入國(接續)通報證明書」。





外國人入國後15日內，請向勞動部勞動力發展署申請聘僱許可。





本局於核發證明書後將擇期派員到府檢查，依就服法第62條，雇主不得規避、妨礙或拒絕。








