桃園市政府勞動局性別平等專責小組
[bookmark: _GoBack]109年第2次定期會會議紀錄
時間：109年10月27日﹙星期二﹚上午10時
地點：桃園市政府206會議室
主席：周賢平副召集人                            記錄:柯雅文
出(列)席人員：詳簽到表                       
1、 主席致詞(略)
2、 確認上次會議紀錄：已依委員建議修訂資料並提報性平辦備查。
3、 工作報告：詳如會議手冊。 
1、 桃園市性別平等政策方針-就業、經濟與福利面向「109年度1-9月辦理成果」及「110年工作規劃」。(p.11)
呂丹琪委員：
1. 方針2的成果(p.13)請針對1.一般就業服務「媒合成功人數」作就業職類統計，特別標出性別落差大、有努力空間的類別，做為未來研擬政策參考。
2. 方針2的成果(p.14)請針對3.「新住民」服務的統計數據補充性別比率(%)。
3. 方針3、4的成效良好，顯出業務單位的用心，惟「預算執行數及率」為0，建議無預算則不必呈現。
4. 方針5的成果(p.18)「2.獎勵事業單位辦理勞工托兒措施計畫」成效良好，建議在110年工作規劃可說明針對未設置企業的鼓勵措施及積極工作規劃。
5. 方針6的成果(p.20)請在服務人數後面加性別比率(%)。
6. 方針8的成果(p.23)1.復興區就業服務部分，建議可補充諮詢、轉介服務等統計數據。
主席裁示：請依委員建議修訂資料後提報性平辦備查。

2、 性別主流化實施計畫109年度1-9月執行成果(p.39)。
主席裁示：照案通過。

3、 109年性別分析成果：107與108年度身心障礙者參與各職類職訓及後續就業情形之性別比較與分析。(身障就業科)(p.43)
呂丹琪委員：建議統計圖表考量黑白列印時能以圖案或線條凸顯差異。
主席裁示：請依委員建議修訂資料後提報性平辦備查。

4、 110年重大施政計畫性別影響評估-「職業災害慰問金補助計畫」執行成果。(勞資關係科)(p.51)
主席裁示：照案通過。

5、 110年重大施政計畫性別影響評估-「移工學苑計畫」執行成果。(外勞事務科) (p.75)
主席裁示：照案通過。

参、提案討論
提案一：
案由：有關「108-111年桃園市政府勞動局推動性別主流化實施計畫(修正草案)」，提請委員檢視、討論。
說明：
1、 依據桃園市政府109年9月18日府社綜字第1090238300號函辦理。
2、 本案於本(109)年9月21日修訂如案由一(p.93)，擬經本局性別平等專責小組討論後，以電子郵件報送性別平等辦公室。
    決議：照案通過。	

提案二：
案由：有關本局110年具體行動措施計畫：「職業安全衛生證照女性人才培育計畫」，提請討論。
說明：
1、 依據桃園市政府109年9月14日府社綜字第1090233982號函「本府各機關召開性別平等專責小組會議之建議事項」辦理。
2、 本案經勞動檢查處提報內容如案由二(p.129)。
呂丹琪委員：預期效益請扣緊計畫目的，並多陳述提升女性的工作職能。
決議：請參照委員建議修訂計畫送性平辦備查。	

提案三：
案由：有關本局110年與民間組織共同推動性別平等計畫：「性平無阻力，就業好順利」，提請討論。
說明：
1、 依據桃園市政府109年9月14日府社綜字第1090233982號函「本府各機關召開性別平等專責小組會議之建議事項」辦理。
2、 本案經就業服務處提報內容如案由三(p.135)。
呂丹琪委員：宣導對象年齡、需求不同，建議針對不同對象規劃符合需求的宣導內容及方式，例如針對學生可考慮以微電影方式增加吸引力。
決議：請參照委員建議辦理。

提案四：
案由：有關本局CEDAW教材案例成果，提請討論。
說明：
1、 依據桃園市政府109年9月14日府社綜字第1090233982號函「本府各機關召開性別平等專責小組會議之建議事項」辦理。
2、 本案經勞動條件科提報內容如案由四(p.139 )。
決議：照案通過。

4、 臨時動議：無。
5、 主席結論：
1、 感謝委員撥冗出席指導。
2、 請業務單位依據委員建議修正資料後送性平辦備查。
6、 散會：109年10月27日上午11時。


