
附表 2桃園市政府性別培力、宣導執行成果表 
(每課程/活動填報 1表) 

項

次 
項目 資料內容 備註 

1 主辦單位 

政府單位，名稱：立達國際徵

信有限公司  

民間單位，名稱：   

分為政府單位或民間單位 

2 協辦單位 

政府單位，名稱：桃園市政府

勞動局 

民間單位，名稱：___________ 

分為政府單位或民間單位 

3 年度 110年  

4 課程/活動日期 9月 8日  

5 課程/活動名稱 性別友善-職場平權不歧視臨場宣導  

6 課程/活動對象 單位內部員工及管理人員  

7 辦理形式 

講座 演講、電影賞析與導讀

(討論會 )、工作坊、讀

書會等。  

8 課程/活動類別 就業、經濟與福利   

9 
課程/活動簡介

(大綱) 

由本局性別工作平等承辦人員擔任

講師到境內事業單位於上班時間（週

一至週五、8時至 17時）宣講相關課

程，宣講時間約一小時。透過授課講

師直接臨場宣導的方式，以面授方式

為事業單位主管及相關人事人員，宣

導性別工作平等法令與就業服務法

令，可為事業單位防治職場性騷擾之

發生有莫大助益，同時可減少事業單

位做出性別歧視或就業歧視之違法

行為，並促進事業單位設置性別工作

平等措施，打造友善職場。 

 

請以 300 字以內文字描

述。 

10 參加人數 
共 10人。 課程/活動以人數為計，非

人次。 



11 相關照片 

學員上課情形 講師授課情形 

  

 

請提供 2張以上電子檔照片，且須有

簡要文字說明。 

每張照片說明均為 50 字

以內。 

12 相關連結 若有網址連結，請填入活動網址。 請確認網路連結有效性。 

13 聯絡方式 

單位名稱：桃園市政府勞動局 

聯絡人姓名：馮苡桐 

聯絡人電話：03-3322101分機 6804 

請留意個資，勿填列全名

及個人手機。 

14 講師資料 
(1)姓名：馮苡桐 

(2)職稱：科員 
請述明講師及其職稱。 

15 滿意度分析 
請參考「問卷調查分析表格式」。 需包含統計分析，且需區

分男女。 

16 其他 
1.請附簽到表、講義內容。 

2.另視實際情況，請檢附計畫書。 
均檢附電子檔即可。 

 


