性別友善








	桃園市性別友善措施

	第一層
	第二層
	第三層

	支持家庭照顧者回歸就業市場
	本處辦理現場徵才活動，提供勞雇雙方現場媒合平台，活動邀請優質廠商設攤徵才，並提供全職、部分工時等多元化工作職缺，協助求職民眾順利就業。
	109年度現場徵才活動[image: ]

	尊重多元文化差異，打造婚姻移民的友善環境
	
	請提供照片或活動計畫

	正視人口結構的失衡，落實性別正義的人口政策。
	
	請提供照片或活動計畫

	提倡平價、優質及可近性的托育服務。
	
	請提供照片或活動計畫

	尊重多元文化差異，打造
婚姻移民的友善環境。 
	
	請提供照片或活動計畫

	積極推動討論對於多元性別與非婚同居伴侶相關權益之保障。
	
	請提供照片或活動計畫

	重視女性身心障礙者就業
之雙重弱勢處境
	
	請提供照片或活動計畫

	結合就業與福利政策思維，促進工作與家庭平衡
	
	請提供照片或活動計畫

	提供友善就業環境，支持女性重新就業。
	
	請提供照片或活動計畫

	考量女性、高齡、身障者等不同使用需求，檢討空間友善性，公廁、無障礙設施等。
	
	請提供照片或活動計畫

	針對數位落差提出消弭落
差與性別隔離策略。
	
	請提供照片或活動計畫

	全面檢討大眾運輸工具及綠色運具之便利、友善與安全性。
	
	請提供照片或活動計畫

	讓不同性別之弱勢基本用路需求得以滿足。
	
	請提供照片或活動計畫

	以性別觀點建構安全無慮
環境
	
	請提供照片或活動計畫

	積極落實性別平等教育。
	
	請提供照片或活動計畫

	藉由環境設計與規劃，建
構安全的生活空間。
	
	請提供照片或活動計畫

	平等尊重消除性別歧視與暴力
	
	請提供照片或活動計畫

	性別平等與健康公平之公共衛生政策
	
	請提供照片或活動計畫

	消弭性別角色刻板印象對
身心健康的影響
	
	請提供照片或活動計畫


性別平權








	桃園市性別平權措施

	第一層
	第二層
	第三層

	全面檢討大眾運輸工具及綠色運具之便利、友善與安全性
	
	請提供照片或活動計畫

	提高女性決策參與
	
	請提供照片或活動計畫

	透過專業訓練提升女性能力。
	為倡導性別平等，辦理多元且豐富之失業者職業訓練，提供民眾適性選擇合宜之訓練，俾利銜接未來職場之所需，109年度計辦理23個班次，截至6月底止，開班8個班次、218人參訓，男性占比55.9%、女性佔比44.1%。
	失業者職業訓練-機車修護班[image: \\10.10.118.99\綜合企劃課\姸臻\@-2性平\●性平相關\性平宣導、性別政策\1090706-請於717(五)前回覆109年4、5、6月性平活動執行情形\彙整\職推課\機車修護班.jpg]

	培力女性、活化組織
	
	請提供照片或活動計畫

	落實尊嚴及平等勞動價值
	
	請提供照片或活動計畫

	不同性別與弱勢者的基本需求可獲得滿足
	
	請提供照片或活動計畫

	建立女性在公共領域中的可見性和主體性。
	
	請提供照片或活動計畫

	積極扶植女性文化人才或團體，並提升女性文化、藝術決策管理人才的比例
	
	請提供照片或活動計畫






培養
女力
	桃園市培養女力措施

	第一層
	第二層
	第三層

	鼓勵與輔導女性、性別弱勢族群之藝文學習及參與。
	
	請提供照片或活動計畫

	強化與提供各種性別弱勢群體（如原住民、新移民、身心障礙者、多元性別族群）能力建構與培力。
	
	請提供照片或活動計畫

	鼓勵與輔導女性參與競賽，並表彰傑出女性運動員的成就。
	
	請提供照片或活動計畫

	培力女性、活化組織
	
	請提供照片或活動計畫

	透過專業訓練提升女性能力。
	透過失業者職業訓練增強女性就業能力，積極培養工作技能與技巧，讓女性於工作職場勝任得宜，109年度計辦理23個班次，截至6月底止，開班8個班次、218人參訓。
	失業者職業訓練-[image: \\10.10.118.99\綜合企劃課\姸臻\@-2性平\●性平相關\性平宣導、性別政策\1090706-請於717(五)前回覆109年4、5、6月性平活動執行情形\彙整\職推課\複合式餐飲實務班.jpg]複合式餐飲實務班

	透過經費補助促進女性參與國際事務。
	
	請提供照片或活動計畫

	提升女性參與機會，擴大參與管道
	
	請提供照片或活動計畫











保護母性
	桃園市保護母性措施

	第一層
	第二層
	第三層

	建構全人的家庭照顧機制
	
	請提供照片或活動計畫

	以女性、高齡、兒童、行動不便及多元性別等族群之需求為設計依據。
	
	請提供照片或活動計畫

	培力女性、活化組織
	
	請提供照片或活動計畫

	建構孕產婦的在地化照顧網絡，並營造兩性參與及社會支持的親善生產及哺育環境。
	
	請提供照片或活動計畫

	建立不同性別與族群之健康平等風險管理
	
	請提供照片或活動計畫

	提供友善就業環境，支持女性就業。
	
	請提供照片或活動計畫

	針對弱勢族群規劃就業輔導措施。
	桃園市政府就業服務處針對中高齡、身心障礙、原住民、新住民、(中)低收入戶、更生人、二度就業婦女、特殊境遇家庭、家暴暨性侵害被害人等特定對象提供就業輔導，如辦理就業講座、「紮穩腳步，就業再出發」課程、職場參訪等，協助特定對象順利就業。109年4至6月特定對象求職推介人數6,368人，男性佔比42.2%、女性佔比57.8%。

為協助失業民眾重返職場及順利就業，並鼓勵前述之特定對象參加職前課程，其參加失業者職業訓練甄試，總成績得加權3%計算，以提高參訓比率。109年度計辦理23個班次，截至6月底止，開班8個班次、218人參訓，男性佔比55.9%、女性佔比44.1%。


	[image: ]





「婦女專班-用馬雅發現我的天賦力量」就業講座講師授課情形






失業者職業訓練-[image: \\10.10.118.99\綜合企劃課\姸臻\@-2性平\●性平相關\性平宣導、性別政策\1090706-請於717(五)前回覆109年4、5、6月性平活動執行情形\彙整\職推課\複合式餐飲實務班.jpg]複合式餐飲實務班
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