	◎本協議書僅供事業單位參考，請依實際情形由勞、資雙方簽訂之。
◎本協議書第1條至第3條為法令規範，不可變更，若簽署之內文與前項規定抵觸，該項協議無效。
◎第4條至第6條，必須載明勞退新制開始提繳日期、年資起迄日期、平均工資、結清總金額、給付日及給付方式等6項，餘項可依實際情形由雙方簽訂之。若無載明，主管機關可依權責請事業單位更正之。


年  資  結  清  協  議  書
立協議書人：                     (事業單位，以下簡稱甲方)
                                 (勞工，以下簡稱乙方)
    茲依勞工退休金條例結清舊制年資，經雙方同意訂立本協議書，以共同遵守，其條款如下：
第1條  結清舊制年資之標準不得低於勞動基準法第55條及第84-2條規定之退休金標準。
        勞動基準法第55條內容如下：
        按其工作年資，每滿1年給與兩個基數。但超過15年之工作年資，每滿1年給與1個基數，最高總數以45個基數為限。未滿半年者以半年計；滿半年者以1年計。
        勞動基準法第84-2條內容如下：
        勞工工作年資自受僱之日起算，適用本法前之工作年資，其資遣費及退休金給與標準，依其當時應適用之法令規定計算；當時無法令可資適用者。依各該事業單位自訂之規定或勞雇雙方之協商計算之。適用本法後之工作年資，其資遣費及退休金給與標準，依第17條及第55條規定計算。
        (第17條內容為終止勞動契約，發給資遣費標準，本協議書為結清年資，並不適用)
第2條 年資結清金之給付期限，應依勞動基準法施行細則第29條規定，由雇主於30日內給付勞工，且不得以分期給付或其他方式辦理。
第3條 依勞工退休金條例結清舊制年資，其勞動契約屬於存續狀態，並非終止，故勞雇雙方雖依法定標準結清舊制退休金年資，勞工原有之特別休假、職災補償之年資則不受影響。
第4條 結清舊制退休金年資後，新制實施日起勞動條件比照舊制辦理不可變更，如需變更勞動條件，需經勞、資雙方協議同意後始得變更。
第5條 乙方自民國     年     月     日起正式選擇勞退新制，甲方亦從民國     年     月     日起向勞工保險局提繳乙方之勞退金。
第6條 乙方同意自受僱日民國     年     月     日起至民國     年     月     日止，服務於甲方期間之舊制保留年資，共計        年         月，平均工資為新台幣                   元（非勞保投保薪資），乙方同意結清舊制保留年資，依前開退休金計算標準，其金額為新台幣                   元整。
第7條 甲方同意於本協議書雙方簽訂日後之     年     月     日，以              （現金、款或支票等方式）一次給付年資結清金（第六條）完畢。若甲方有未給付完全或未給付之情事所生之勞資爭議，同意依勞資爭議處理法第5條規定：「權利事項之勞資爭議，依本法所定之調解程序處理之。」處理之。
第8條 本協議書經雙方同意於簽名、蓋章後生效，甲、乙雙方各執乙份正本為憑。
立協議書人
甲方：
      事業單位全稱：
負責人（代表人）：                                    (請簽名蓋章)
      地址： 
乙方：
姓名：                                               (請簽名蓋章)
      身份證統一編號：
	 出生日期：                                          
      地址： 
中華民國  年 月 日
(本協議書簽定日期應為94年7月1日勞退新制施行以後，方符合法令規定)

◎本協議書僅供事業單位參考，請依實際情形由勞、資雙方簽訂之。
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條為法令規範，不可變更，若簽署之內文與前項規定抵觸，該項協議無效。
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項，餘項可依實際情形由雙方簽訂之。若無載明，主管機關可依權責請事業單位更正之。
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茲依勞工退休金條例結清舊制年資，經雙方同意訂立本協議書，以共同遵守，其條款如下：


 


²Ä¤@±ø


 


 


µ²²MÂÂ¨î¦~¸ê¤§¼Ð·Ç¤£±o§C©ó³Ò°Ê°ò·Çªk²Ä


55


±ø¤Î²Ä


84


-


2


±ø³W©w¤§°h¥ðª÷¼Ð·Ç¡C


 


        


³Ò°Ê°ò·Çªk²Ä


55


±ø¤º®e¦p¤U¡G


 


        


«ö¨ä¤u§@¦~¸ê¡A¨Cº¡


1


¦~µ¹»P¨â­Ó°ò¼Æ¡C¦ý¶W¹L


15


¦~¤§¤u§@¦~¸ê¡A¨Cº¡


1


¦~µ¹»P


1


­Ó°ò¼Æ¡A³Ì°ªÁ`¼Æ¥H


45


­Ó°ò¼Æ¬°­­¡C¥¼º¡¥b¦~ªÌ¥H¥b¦~­p¡Fº¡¥b¦~ªÌ¥H


1


¦~­p¡C


 


        


³Ò°Ê°ò·Çªk²Ä


84


-


2


±ø¤º®e¦p¤U¡G


 


        


³Ò¤u¤u§@¦~¸ê¦Û¨ü¹µ¤§¤é°_ºâ¡A


¾A¥Î¥»ªk«e¤§¤u§@¦~¸ê¡A¨ä¸ê»º¶O¤Î°h¥ðª÷µ¹»P¼Ð·Ç¡A¨Ì¨ä·í®ÉÀ³¾A¥Î¤§ªk


¥O³W©w­pºâ¡F·í®ÉµLªk¥O¥i¸ê¾A¥ÎªÌ¡C¨Ì¦U¸Ó¨Æ·~³æ¦ì¦Û­q¤§³W©w©Î³Ò¶±Âù¤è¤§¨ó°Ó­pºâ¤§¡C¾A¥Î¥»ªk«á¤§


¤u§@¦~¸ê¡A¨ä¸ê»º¶O¤Î°h¥ðª÷µ¹»P¼Ð·Ç¡A¨Ì²Ä


17


±ø¤Î²Ä


55


±ø³W©w­pºâ¡C


 


        


(


²Ä


17


±ø¤º®e¬°²×¤î³Ò°Ê«´¬ù¡Aµoµ¹¸ê»º¶O¼Ð·Ç¡A¥»¨óÄ³®Ñ¬°µ²²M¦~¸ê¡A¨Ã¤£¾A¥Î


)


 


²Ä¤G±ø


 


¦~


¸êµ²²Mª÷¤§µ¹¥I´Á­­¡AÀ³¨Ì³Ò°Ê°ò·Çªk¬I¦æ²Ó«h²Ä


29


±ø³W©w¡A¥Ñ¶±¥D©ó


30


¤é¤ºµ¹¥I³Ò¤u¡A¥B¤£±o¥H¤À´Á


µ¹¥I©Î¨ä¥L¤è¦¡¿ì²z¡C


 


²Ä¤T±ø


 


¨Ì³Ò¤u°h¥ðª÷±ø¨Òµ²²MÂÂ¨î¦~¸ê¡A¨ä³Ò°Ê«´¬ùÄÝ©ó¦sÄòª¬ºA¡A¨Ã«D²×¤î¡A¬G³Ò¶±Âù


¤èÁö¨Ìªk©w¼Ð·Çµ²²MÂÂ¨î


°h¥ðª÷¦~¸ê¡A


³Ò¤u­ì¦³¤§


¯S§O¥ð°²¡BÂ¾¨a¸ÉÀv¤§¦~¸ê«h¤£¨ü¼vÅT¡C


 


²Ä¥|±ø


 


µ²²MÂÂ¨î°h¥ðª÷¦~¸ê«á¡A·s¨î¹ê¬I¤é°_³Ò°Ê±ø¥ó¤ñ·ÓÂÂ¨î¿ì²z¤£¥iÅÜ§ó¡A¦p»ÝÅÜ§ó³Ò°Ê±ø¥ó¡A»Ý¸g³Ò¡B¸êÂù


¤è¨óÄ³¦P·N«á©l±oÅÜ§ó¡C


 


²Ä¤­±ø


 


¤A


¤è


¦Û¥Á°ê


     


¦~


     


¤ë


     


¤é°_¥¿¦¡¿ï¾Ü³Ò°h·s¨î¡A¥Ò¤è


¥ç±q¥Á°ê


     


¦~


     


¤ë


     


¤é°_


¦V³Ò¤u«O


ÀI§½´£Ãº


¤A¤è¤§³Ò°hª÷


¡C


 


²Ä¤»±ø


 


¤A¤è


¦P·N¦Û¨ü¹µ¤é¥Á°ê


     


¦~


     


¤ë


     


¤é°_¦Ü¥Á°ê


     


¦~


     


¤ë


     


¤é¤î¡AªA°È©ó¥Ò¤è´Á¶¡¤§ÂÂ¨î


«O¯d¦~¸ê¡A¦@­p


        


¦~


    


     


¤ë¡A¥­§¡¤u¸ê¬°·s¥x¹ô


                   


¤¸¡]«D³Ò«O§ë«O


Á~


¸ê¡^¡A


¤A¤è¦P·Nµ²²MÂÂ¨î«O¯d¦~¸ê¡A¨Ì«e¶}°h¥ðª÷­pºâ¼Ð·Ç¡A¨äª÷ÃB¬°·s¥x¹ô


                   


¤¸¾ã¡C


 


²Ä¤C±ø


 


¥Ò¤è¦P·N©ó¥»¨óÄ³®ÑÂù¤èÃ±­q¤é«á¤§


     


¦~


     


¤ë


     


¤é¡A¥H


              


¡]


²{ª÷¡B


›J


´Ú©Î¤ä²¼µ¥


¤è


式）一次給付年資結清金（第


六
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條規定：「


權利事項之勞資爭議，依本法所定之調解程序處理之。


」處理之。
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◎本協議書僅供事業單位參考，請依實際情形由勞、資雙方簽訂之。   ◎本協議書第 1 條至第 3 條為法令規範，不可變更，若簽署之內文與前項規定抵觸，該項協議無效。   ◎第 4 條至第 6 條，必須載明 勞退新制開始提繳日期、 年資起迄日期、平均工資、結清總金額、給付日及給付方 式等 6 項，餘項可依實際情形由雙方簽訂之。若無載明，主管機關可依權責請事業單位更正之。  

年    資    結    清    協    議    書   立協議書人：                       ( 事業單位，以下簡稱甲方 )                                       ( 勞工，以下簡稱乙方 )        茲依勞工退休金條例結清舊制年資，經雙方同意訂立本協議書，以共同遵守，其條款如下：   第一條     結清舊制年資之標準不得低於勞動基準法第 55 條及第 84 - 2 條規定之退休金標準。            勞動基準法第 55 條內容如下：            按其工作年資，每滿 1 年給與兩個基數。但超過 15 年之工作年資，每滿 1 年給與 1 個基數，最高總數以 45 個基數為限。未滿半年者以半年計；滿半年者以 1 年計。            勞動基準法第 84 - 2 條內容如下：            勞工工作年資自受僱之日起算， 適用本法前之工作年資，其資遣費及退休金給與標準，依其當時應適用之法 令規定計算；當時無法令可資適用者。依各該事業單位自訂之規定或勞雇雙方之協商計算之。適用本法後之 工作年資，其資遣費及退休金給與標準，依第 17 條及第 55 條規定計算。            ( 第 17 條內容為終止勞動契約，發給資遣費標準，本協議書為結清年資，並不適用 )   第二條   年 資結清金之給付期限，應依勞動基準法施行細則第 29 條規定，由雇主於 30 日內給付勞工，且不得以分期 給付或其他方式辦理。   第三條   依勞工退休金條例結清舊制年資，其勞動契約屬於存續狀態，並非終止，故勞雇雙 方雖依法定標準結清舊制 退休金年資， 勞工原有之 特別休假、職災補償之年資則不受影響。   第四條   結清舊制退休金年資後，新制實施日起勞動條件比照舊制辦理不可變更，如需變更勞動條件，需經勞、資雙 方協議同意後始得變更。   第五條   乙 方 自民國       年       月       日起正式選擇勞退新制，甲方 亦從民國       年       月       日起 向勞工保 險局提繳 乙方之勞退金 。   第六條   乙方 同意自受僱日民國       年       月       日起至民國       年       月       日止，服務於甲方期間之舊制 保留年資，共計          年            月，平均工資為新台幣                     元（非勞保投保 薪 資）， 乙方同意結清舊制保留年資，依前開退休金計算標準，其金額為新台幣                     元整。   第七條   甲方同意於本協議書雙方簽訂日後之       年       月       日，以                （ 現金、  款或支票等 方 式）一次給付年資結清金（第 六 條）完畢。若甲方有未給付完全或未給付之情事所生之勞資爭議，同意依勞 資爭議處理法第 5 條規定：「 權利事項之勞資爭議，依本法所定之調解程序處理之。 」處理之。   第八條   本協議書經雙 方同意於簽名、蓋章後生效，甲、乙雙方各執乙份正本為憑。   立協議書人   甲方：          事業單位全稱：   負責人（代表人）：                                       ( 請 簽 名蓋 章 )          地址：     乙方：   姓名：                                                  ( 請 簽 名蓋 章 )          身份證統一編號：       出 生日期 ：                                                      地址：     中華民國    年   月   日   ( 本協議書簽定日期應為 94 年 7 月 1 日勞退新制施行以後，方符合法令規定 )  

